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Szanowne KolezZanki, Koledzy,

Powracamy do Was po dtuzszym czasie, w ktorym duzo sie wydarzyto w prawie — rozu-
mianym jako system norm prawnych, jak i stricte dotyczacym ,Mtodej Palestry”.

Zostaty uchwalone dwie duze nowelizacje: procedury cywilnej i karnej.

Znaczna czes¢ zmienionych przepisow kodeksu postepowania karnego weszta w zycie
5 pazdziernika br. Stowo wstepne nizej podpisanej redaktor nie jest miejscem na dogma-
tyczng analize wszystkich zmian, ale warto poczynic pewne uwagi w tym zakresie. Ustawo-
dawca wprowadzit wymaog sporzadzania uzasadnienia wyrokow na urzedowym
formularzu, co stanowi novum w postepowaniu karnym. Wiele znowelizowanych przepi-
sow budzuednakwatplwvvoso jak np.art. 378a KPK dotyczacy mozliwosci przeprowadzenia
dowodu pod nieobecnosc (nawet usprawiedliwiong) oskarzonego i jego obroncy. Jedno-
czesnie (na szczescie) odnalezé mozna swoiste wentyle bezpieczenstwa, ktére pozwolg
na zachowanie gwarancji procesowych. W przytoczonym przepisie to klauzula generalna
szczegodlnie uzasadnionych wypadkow oraz mozliwos¢ domagania sie uzupetniajgcego
przeprowadzenia takiego dowodu. Ponadto, jako uczestnicy procesu karnego poktadamy
nadzieje w racjonalnej wykfadni znowelizowanych przepisow przez sedzidow orzekajacych
w sprawach karnych, co ma charakter uwagi generalnej odnosnie do wszystkich kontro-
wersyjnych zmian (w szczegodlnosci art. 454 8§11 3, art. 170 § 1 pkt. 51 6 KPK).

Ostatnie miesigce 2019 roku przyniosty takze zmiany w procedurze cywilnej oraz w usta-
wie dotyczacej kosztéw sadowych w sprawach cywilnych. Gros znowelizowanych przepi-
sow wejdzie w zycie 7 listopada 2019 r. przynoszac zupetnie odmieniony model procesu
cywilnego. Z uwagi na fakt, iz w wigkszosci izb adwokackich w Polsce sg prowadzone
szkolenia z zakresu vvprovvadzonych zmian jak i ze wzgledu na obszernos¢ nowelizacji,
pozwole sobie jedynie zamarkowac pewne nowosci, ktorymi sg: wprowadzenie posiedze-
nia przygotowawczego i uzgadnianie planu rozprawy wraz z terminami posiedzen, za-
ostrzenie rygorow zwigzanych ze sktadaniem pism procesowych, nowy sposob
doreczania pism przez komornika czy tez przywrocenie postepowania odrebnego
w sprawach gospodarczych.

Przebudowa prawna nie ominetfa takze ,Mtodej Palestry”, ktora obecnie jest czasopi-
smem wydawanym przez Naczelng Rade Adwokacka. Niezwykle cieszy mnie sfinalizowa-
nie zmiany wydawcy, z dotychczasowe] Izby Adwokackiej w Warszawie na najwyzszy
Organ Adwokatury, gdyz pozwoli to na szerszag dziatalnos¢ periodyku.

Wszystkie wspomniane powyzej zmiany — niosg wyzwania, radosc, ale i pewna niewiado-
ma, ktora jednak z czasem zamieni sie w coraz bardziej znana rzeczywistosc.

Zas na koniec, tradycyjnie — zachecam Was do przesytania artykutéw na adres:
redakcja@mlodapalestra.pl. w terminie do 30 listopada 2019 r. Wytyczne dla autorow
znajdziecie na stronie internetowej www.mlodapalestra.pl w zaktadce o takiej samej nazwie.

Z serdecznymi pozdrowieniami,
adwokat Magdalena Robaszynska
redaktor naczelna ,Mtodej Palestry-Czasopisma Aplikantow Adwokackich”
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NA PREJUDYKAT

moze prowadzi¢ do zawieszenia
postepowania karnego?
[ X X )

Uwagi do art. 114a
kodeksu karnego skarbowego

apl. radc. Katarzyna Stoktosa

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Warszawie,
doktorant w Instytucie Prawa Karnego Uniwersytetu Warszawskiego

Artykut porusza tematyke zwigzang z zawieszeniem postepowania karnego w sprawach
o przestepstwa lub wykroczenia skarbowe, ktérych prowadzenie jest w istotny sposéb
utrudnione ze wzgledu na toczace sie postepowanie przed organami podatkowymi, or-
ganami celnymi lub sadami administracyjnymi. Ponadto, rozwazania czynione w artykule
odnosza sie do istoty i charakteru instytucji z art. 114a k.k.s. oraz jej konstytucyjnosci
z punktu widzenia prawa do rozpoznania sprawy bez zbednej zwtoki.

WPROWADZENIE

Specyfika prawa karnego skarbowego jest jego subsydiarnos¢ wzgledem
przepiséw prawa finansowego. Ustalenie naruszenia norm prawa finanso-
wego czesto ma miejsce na podstawie przeprowadzanych kontroli (podat-
kowych, skarbowych, celnych). Zdecydowanie rzadziej zdarza sig,
ze ustalenie popetnienia wykroczenia badz przestepstwa skarbowego na-
stepuje na gruncie postepowan karnych[l]. G tabuda[2] wskazuje, ze finan-
sowe organy postepowania przygotowawczego zazwyczaj nie wszczynaty

PRAWO KARNE

postepowania ze wzgledu na przestanke braku uzasadnionego podejrze-
nia popetnienia przestepstwa (art. 303 kodeksu postepowania karnego, da-
lej k.p.k.[3] w zwigzku z art. 115 kodeksu karnego skarbowego, dalej k.k.s.[4])
badz wszczynaty postepowanie, ktére nastepnie zawieszaty, w oczekiwaniu
na orzeczenie badz decyzje administracyjna stwierdzajgacag naruszenie
przepiséw prawa podatkowego (tzw. prejudykat)[5]. Przy czym oczekiwanie
na prejudykat traktowano jako dtugotrwata przeszkode uniemozliwiajaca
prowadzenie postepowania —art. 22 § 1 k.p.k.

W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sig, ze prejudykat nie moze stanowic¢
przeszkody powodujacej zawieszenie postepowania[6]. Miedzy innymi dla-
tego, sytuacje te usankcjonowata nowelizacja ordynacji podatkowej[7] (da-
lej op.), w ktorej ustawodawca dodat & 6 do art. 70, wskazujac,
ze postepowanie podatkowe ulega zawieszeniu w przypadku wszczecia
postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skar-
bowe, o ktorym podatnik zostat zawiadomiony. Jednakze, zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa badz wykroczenia, nie implikuje rozpoczecia
postepowania przygotowawczego, zatem samo w sobie nie ma znaczenia
dla zawieszenia terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego i jest
kwestig wtdrna dla postepowania[8]. W praktyce doprowadzito to do sytu-
acji, w ktorej organ podatkowy (np. naczelnik urzedu skarbowego) zawie-
szat postepowanie podatkowe, a urzad skarbowy (tj. finansowy organ
postepowania przygotowawczego), a w praktyce jedna i ta sama osoba czy-
li naczelnik wydawat postanowienie o wszczeciu dochodzenia lub sledztwa.

Jednakze, postepowanie karne, nie mogto by¢ prowadzone, bowiem nie
byto prejudykatu w postaci decyzji organu podatkowego badz orzeczenia
sadu, bo postepowanie podatkowe zostato zawieszone. W praktyce po-
wstata luka prawna, ktorg wypetnit art. 114a k.k.s. stanowiacy, ze postepo-
wanie w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe moze
by¢ takze zawieszone, jezeli jego prowadzenie jest w istotny sposdb utrud-
nione ze wzgledu na prowadzona kontrole podatkowa, kontrole celno-
skarbowa lub toczace sie postepowanie przed organami podatkowymi, or-
ganami celnymi lub sgdami administracyjnymi. Zawieszone postepowanie
podejmuje sie, jezeli ustapity przyczyny uzasadniajace jego zawieszenie.
W praktyce doszto do sytuacji, w ktorej w porzadku prawnym mamy
do czynienia z podwdjnym zawieszeniem. Na podstawie art. 70 §. 6 pkt
1 0.p. mozna zawiesi¢ postepowanie podatkowe, z powodu wszczecia po-
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stepowania o przestepstwo albo wykroczenie skarbowe, nastepnie to samo
postepowanie mozna zawiesi¢ na gruncie art. 114a k.k.s, bowiem toczy sie
postepowanie podatkowe, co prawda zawieszone, ale wszczete wczesniej
niz postepowanie o przestepstwo albo wykroczenie skarbowe.

W artykule zostanie przeanalizowana problematyka dopuszczalnosci pre-
judykatu w postepowaniu karnym. Ponadto, autorka dokona préby oceny
zgodnosci z Konstytucja mozliwosci jednoczesnego zawieszenia biegu
przedawnienia zobowigzania podatkowego oraz postepowania karnoskar-
bowego (toczgcego sie w zwiazku z tym zobowigzaniem) w kontekscie pra-
wa do rozpatrzenia sprawy bez nieuzasadnionej zwitoki[9].

PREJUDYKAT W POSTEPOWANIU
KARNYM

Zasada, zgodnie z ktdra nie ma podstaw do zawieszenia postepowania kar-
nego, z powodu oczekiwania na orzeczenie innego sadu lub decyzje admi-
nistracyjna, nie stanowi novum dla polskiej procedury karnej. Byta znana
juz pod rzadami poprzednich kodekséw postepowania karnego[10]
71928 r. 11969 r. Obecne rozwigzania prawne dopuszczajg zawieszenie po-
stepowania ze wzgledu na prejudykat (np. art. 11 § 2 k.p.k.), jednakze samo
oczekiwanie na wyrok sadu czy decyzje administracyjna, nie daje przesta-
nek do wydania postanowienia w trybie art. 22 k.p.k. Zasada postepowania
karnego jest samodzielnos¢ jurysdykcyjna sadow (art. 8 § 1 k.p.k.) zgodnie
z ktdra sad samodzielnie ksztattuje faktyczna i prawna podstawe kazdego
rozstrzygniecia. Uregulowanie to ma zastosowanie rowniez w postepowa-
niu karnym skarbowym (art. 8 § 1 k.p.k. w zw. z art. 113 § 1 k. k.s.) Samodziel-
nosc¢ jurysdykcyjna sadu jest definiowana jako niezaleznos¢ przystugujaca
sagdowi karnemu od decyzji podjetych przez inne podmioty, w zakresie
kwestii nalezacych do kognicji tego sadu(11].

Ograniczenie samodzielnosci jurysdykcyjnej realizuje sie wytacznie
w przypadku istnienia orzeczen konstytutywnych, ksztattujacych prawo
lub stosunek prawny (art. 8 § 2 k.p.k). Przy czym, aby sad karny zostat zwia-
zany orzeczeniem, musza zosta¢ spetnione nastepujace przestanki, to jest:
prawomocnos¢ orzeczenia, pochodzenie rozstrzygniecia od sadu, orzecze-
nie ksztattujace prawo badz stosunek prawny(12]. Innymi stowy, sad nie

PRAWO KARNE

moze lekcewazy¢ wyrokdw innych sadow zwigzanych z materig prowadzo-
nego procesu, jezeli istnienie ich nalezy do znamion czynu zabronionego.
Jednakze, musza one istnie¢ juz w chwili popetnienia czynu (criminis tem-
pore) albo zosta¢ wydane w toku postepowania karnego (tempore litis)[13].

W kwestii oczekiwania na prejudykat, jednoznacznie wyrazat sie Sad Naj-
wyzszy[14] w postanowieniu z 12 czerwca 2003 r., gdzie do innych przyczyn
zawieszenia postepowania nie mozna zaliczy¢ kwestii prejudycjalnosci
z jednym wyjatkiem, mianowicie w przypadku przedstawienia przez sad
pytania prawnego Trybunatowi Konstytucyjnemu. W takiej sytuacji roz-
strzygniecie sadu jest uzaleznione od prejudykatu. Poza pytaniem prejudy-
cjalnym do Trybunatu, sad odwotawczy moze zawiesi¢ postepowanie oraz
wystapi¢ do Sadu Najwyzszego z pytaniem prejudycjalnym, w przypadku
gdy przy rozpoznawaniu srodka odwotawczego wytoni sie zagadnienie
prawne wymagajace zasadniczej wykfadni ustawy (art. 441 § 1 k.p.k.). Od-
rebna kwestie stanowi stosowanie prawa wspodlnotowego i zakres ograni-
czenia samodzielnosci jurysdykcyjnej sadu karnego zwigzanego
z orzeczeniami Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej[15].

Nalezy miec na uwadze, ze powyzsze wyjatki od zasady samodzielnosci ju-
rysdykcyjnej sadu karnego nie obejmuja oczekiwania na orzeczenie inne-
go sadu lub organu administracji publicznej. W toku wyktadni prawa
karnego procesowego w petni obowigzuje zakaz poszerzania wyjatkow, za-
rowno w drodze analogii, jak i w wyktadni rozszerzajacej. Jezeli ustawodaw-
ca wprowadza wyjatki od zasad naczelnych, to tego rodzaju wyjatkowe
przepisy, zgodnie z dyrektywa interpretacyjng exceptiones non sunt exten-
dendae, powinny by¢ interpretowane restryktywnie (zawezajaco), nigdy
zas ekstensywnie (rozszerzajaco)[16]. Co wiecej, w postepowaniu karnym
w sprawach przestepstw i wykroczen skarbowych nigdy nie dochodzi
do powstania rzeczywistej sytuacji prejudycjalnej. Zawieszenie postepowa-
nia karnego skarbowego nastepuje w fazie in rem, a wiec gdy nie ustalono
jeszcze osoby sprawcy, na etapie dochodzenia lub sledztwa.

Jednakze, czesc doktryny opowiada sie za zwigzaniem sadu decyzjg admi-
nistracyjna[17]. Z literalnego brzmienia art. 8 § 2 k.p.k. wynika, ze ogranicze-
nie samodzielnosci jurysdykcyjnej sadu w ogodle nie dotyczy decyzji
administracyjnych, niezaleznie od ich konstytutywnego czy deklaratoryj-
nego charakteru. W doktrynie przyjmuje sie jednak, ze zakres zwigzania
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sadu rozstrzygnieciami prejudycjalnymi nie ogranicza sie tylko do zakresu
przewidzianego powyzszym przepisem([18]. M. Cieslak[19] wskazuje, ze pra-
wotworcze decyzje organdéw administracyjnych sg rowniez wigzace dla sa-
dow, bowiem z punktu widzenia pewnosci stanu prawnego, nie
do pomyslenia jest aby jedna wiadza nie uznawata stanu prawnego stwo-
rzonego przez inng powotang do tego wiadze. Zasada ta odnosi sie takze
do sgdu karnego. Podobny poglad doprowadzitby do ponownej kontroli le-
galnosci decyzji administracyjnych, po mimo wyczerpania srodkéw praw-
nych przewidzianych w prawie administracyjnym. Jednakze, decyzja
administracyjna nie moze by¢ uznana za ,,prejudykat wiazacy" wobec bra-
ku szczegotowych uregulowan w tym zakresie i nie wytacza mozliwosci
czynienia wtasnych ustalen przez sad karny.

ZAWIESZENIE POSTEPOWANIA
KARNOSKARBOWEGO

Omawiany artykut zostat wprowadzony na podstawie ustawy z dnia
20 maja 2010 roku o zmianie ustawy o kontroli skarbowej i niektérych in-
nych ustaw([20]. W uzasadnieniu wskazano, ze dotychczas postanowienia
podatkowe nie stanowity podstawy do umorzenia postepowania karnego.
Ministerstwo Finanséw argumentowato, ze w niektdrych sprawach ko-
nieczne jest zawieszanie postepowan przygotowawczych w sprawach
o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe, w przypadku braku
ostatecznych decyzji podatkowych, badz rozstrzygnie¢ sadow administra-
cyjnych w postepowaniach podatkowych. Art. 114a k.k.s. stanowi niejako
przestanke dodatkowa wobec przestanek zawartych w art. 22 k.p.k. § 1[21],
a samo zawieszenie na gruncie k.k.s. ma charakter fakultatywny. Organ po-
stepowania przygotowawczego moze zawiesi¢ postepowanie, jezeli uzna,
iz jego prowadzenie jest utrudnione ze wzgledu na toczace sie postepowa-
nie przed organami kontroli skarbowej, organami podatkowymi i celnymi
lub sagdami administracyjnymi.

Regulacja ta stanowi nowosc, nie tylko w postepowaniu karnoskarbowym,
ale w catym procesie karnym. Zawieszenie postepowania karnego w ocze-
kiwaniu na prejudykat stanowi wszak wytom od zasady samodzielnosci ju-
rysdykcyjnej sadu karnego i jako takie z samego zatozenia musi miec scisle
reglamentowany charakter[22]. Tymczasem art. 114 k.k.s. daje podstawy

PRAWO KARNE

do fakultatywnego zawieszenia postepowania karnoskarbowego w celu
oczekiwania na rozstrzygniecie organu skarbowego lub celnoskarbowego.
Przy czym istotnym utrudnieniem, ktdre powoduje zawieszenie postepo-
wania karnoskarbowego jest prowadzona kontrola podatkowa, kontrola
celno-podatkowa, a takze postepowanie przed organami podatkowymi,
celnymi badZ sadami administracyjnymi. W efekcie przepis art. 114a k.k.s.
wprowadzit do postepowania karnego mozliwosé jego zawieszenia z po-
wodu oczekiwania na prejudykat w postaci orzeczenia sagdu administra-
cyjnego lub ostatecznej decyzji administracyjnej, co stoi w ewidentnej
sprzecznosci z zasadg samodzielnosci jurysdykcyjnej sadow. Wydaje sie,
ze art. 114a k.k.s moze stanowic lex specialis w stosunku do art. 22 § 1 k.p.k.
(w zwigzku z art. 113 k.k.s), zatem nalezy zastanowic sie czy art. 114a k.k.s.
moze byc¢ stosowany w kazdym stadium procesowym, czy tylko na etapie
postepowania przygotowawczego.

Z zawieszeniem postepowania, na gruncie art. 22 k.p.k. mamy do czynienia
w przypadku, gdy zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajaca
przeprowadzenie procesu. Zawieszenie postepowania jest wyjatkiem
od zasady szybkosci i koncentracji materiatu dowodowego, a ponadto sta-
nowi ryzyko braku realizacji prawa strony do rozpoznania sprawy bez nie-
uzasadnionej zwioki. Pojecie dtugotrwatej przeszkody powinno byc
interpretowane wasko, a na organie spoczywa obowigzek wykazania,
ze w zwiagzku z zaistnieniem okreslonej przeszkody postepowanie w ogdle
nie moze by¢ prowadzone[23]. Z kolei art. 114a k.k.s. stanowi, ze samo
Lutrudnienie” prowadzenia postepowania karnego ze wzgledu na prowa-
dzona kontrole podatkowa badz celno-skarbowa, wystarcza dla wydania
postanowienia o zawieszeniu postepowania. Zatem, kryterium dopuszczal-
nosci wydania takiego orzeczenia jest wiec — w zestawieniu z utrwalona
wyktadnig karnoprocesowa art. 22 k.p.k. — bardzo rozluznione.

Postepowanie karne skarbowe, jest postepowaniem szczegdlnego typu,
cowynika verbalegiszart.113§1k.k.s,, ktory w kwestiach nieuregulowanych
odsyta do kodeksu postepowania karnego. Zatem, to kodeks postepowania
karnego wyznacza model postepowania, ktéry jest wzorcem dla postepo-
wan w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe. Oczywiscie, po-
stepowanie karno-skarbowe zawiera szereg uregulowan, odrebnych
wzgledem procedury karnej (np. interwencja, odpowiedzialnosc positkowa,
dobrowolne poddanie sie odpowiedzialnosci etc.), ktére sg odrebne i specy-
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ficzne dla tego rodzaju postepowan, ale taka specyfike trudno odnalez¢
w mozliwosci zawieszenia postepowania ze wzgledu na prejudykat.

Oczywiscie, w doktrynie prezentowane sg rowniez inne stanowiska na te-
mat problematyki prejudykatu w postepowaniu karnym skarbowym. Przy-
ktadowo, T. Dudek[24] wychodzi z zatozenia ze orzeczenia organdw
podatkowych nie naruszajg samodzielnosci jurysdykcyjnej saddw karnych,
ale stanowig konieczny element stanu faktycznego, bez ktdrego nie jest
mozliwe jednoznaczne ustalenie czy doszto do realizacji znamion skarbo-
wego typu czynu zabronionego np. kwoty zalegtosci podatkowej. Jednak-
ze, wydaje sie ze takie rozumowanie jest sprzeczne z zasada exceptiones
non sunt extendendae.

PRZEDAWNIENIE ZOBOWIAZAN
PODATKOWYCH

Nie sposdb odnies¢ wrazenia, ze wprowadzenie regulacji przewidzianej
w art. M4a k.k.s. pozostaje przejawem nadmiernego fiskalizmu, zwtaszcza
w zestawieniu z art. 70 § 6 pkt. 1 o.p. Regulacja wprowadzona ustawa
0 zmianie ustawy ordynacja podatkowa oraz niektdrych innych ustaw data
mozliwosé zawieszenia zobowigzania podatkowego z dniem wszczecia po-
stepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbo-
we, jezeli podejrzenie popetnienia przestepstwa lub wykroczenia wigze sie
z niewykonaniem tego zobowigzania[25]. Wszczecie postepowania o prze-
stepstwo lub wykroczenie skarbowe ma nie tylko charakter procesowy, ale
takze materialnoprawny, bowiem wstrzymuje bieg przedawnienia zobo-
wigzania podatkowego.

Do czasu wprowadzenia art. 114a k.k.s., organy podatkowe utrwality prakty-
ke zapobiegajaca przedawnieniu zobowigzania podatkowego i wydtuzeniu
mozliwosci egzekucji tych zobowiazan. Wystarczyto bowiem postanowie-
nie o wszczeciu Sledztwa lub dochodzenia, a przedawnienie zobowigzania
podatkowego ulegato zawieszeniu de iure. W efekcie, wszedzie gdzie za-
chodzito niebezpieczenstwo przedawnienia zobowigzania podatkowego,
organ wszczynat postgpowanie przygotowawcze w sprawie o przestep-
stwo badz wykroczenie skarbowe, powodujac tym samym zawieszenie
biegu terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego. Jako, ze orga-
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ny nie dysponowaty w momencie wszczecia sledztwa lub dochodzenia
orzeczeniem administracyjnym, na ktdre moga oprzec swoje ustalenia
co do naruszenia przepiséw finansowych, powszechna stata sie praktyka
ich zawieszenia do czasu wydania takich orzeczen. Zawieszenie to odbywa-
to sie contra legem, bo zaden przepis nie dawat do tego podstaw. Dopiero
art. 114a k.k.s. usankcjonowat takie postepowanie, zgodnie z ktdrym wszcze-
cie postepowania w sprawie karnej skarbowej, zawiesza bieg przedawnie-
nia zobowiazania podatkowego, to zas postepowanie mozna zawiesic
z uwagi na oczekiwany prejudykat w postepowaniu przed organami podat-
kowymi celnymi, sgdami administracyjnymi i organami kontroli skarbowej.

Zonglujac przepisami k.k.s. i ordynacji podatkowej tatwo doprowadzi¢ do sy-
tuacji, w ktérej nie przedawnia sie zobowigzanie podatkowe oraz nie
przedawnia sie przestepstwo badz wykroczenie skarbowe, poniewaz poste-
powania zawieszono na czas, ktdrego nie mozna przewidziec. Fakt zawiesze-
nia postepowania karnego skarbowego w fazie in rem (w toku postepowania
kontrolnego lub podatkowego) pozostaje niejawny dla podatnika, gdyz nie
ma on statusu podejrzanego. Nie ma on zadnej wiedzy czy wszczeto sprawe
karna, nie ma zadnych mozliwosci przygotowania obrony oraz nie moze
sktadac zazalen. Z pozoru, podatnikowi nie dzieje sie krzywda, gdyz zgodnie
z art. 44 81 k.ks. w czasie zawieszenia postepowania przedawnienie karalno-
Sci nie biegnie. Co wiecej, ustawodawca zupetnie przemilczat skutki wpro-
wadzenia art. 114a k.k.s. wynikajace z art. 44 § 2 k.k.s. Przepis ten przewiduje
przedawnienie karalnosci przestepstw skarbowych[26] polegajacych
na uszczupleniu lub narazeniu na uszczuplenie naleznosci publicznopraw-
nej w sytuacji przedawnienia tej naleznosci. Jak wskazano powyzej, rozwia-
zanie z art. 114a k. k.s. usankcjonowato praktyke organdw scigania polegajaca
na: zawieszeniu biegu przedawnienia zobowigzan podatkowych na skutek
wszczecia postepowania karnego skarbowego, nastepnie jego zawieszeniu
do czasu zakonczenia postepowania administracyjnego, czego efektem jest
niemoznosc¢ przedawnienia karalnosci deliktu karnego skarbowego, polega-
jacego na uszczupleniu lub narazeniu na uszczuplenie naleznosci publicz-
noprawnej w oparciu o konstrukcje art. 44 § 2 k.ks. oraz niemoznosc
przedawnienia zobowiazania podatkowego w oparciu o konstrukcje art.
70 o.p. Tym samym przepis art. 44 § 2 k.k.s zostaje pozbawiony swojej funkcji.

Nie trudno odnies¢ wrazenie, ze normy karnoprocesowe zostaty potrakto-
wane w sposob instrumentalny, bowiem stuza tylko i wytgcznie ochronie
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interesow fiskalnych panstwa, ktéra polega na udaremnieniu przedawnie-
nia zobowigzan podatkowy ponad okres przewidziany i gwarantowany
ustawa -5 lat.

PROBLEMATYKA KONSTYTUCYJINOSCI
PRZEDAWNIENIA ZOBOWIAZAN PODATKOWYCH

Sama konstrukcja zawieszenia zobowiazan podatkowych z jednoczesnym
zawieszeniem postepowania w sprawie o przestepstwo badz wykroczenie
skarbowe budzi zastrzezenia natury konstytucyjnej. Jak wskazuje B. Bana-
szak[27], dtugotrwate zawieszenie postepowania skarbowego jest niezgod-
ne z zasada zaufania obywateli do panstwa i stanowionego przezen prawa
(art. 2 Konstytucji RP[28]) bowiem organ skarbowy nie ma obowiazku po-
informowania obywatela o wszczeciu postepowania karnego skarbowego
w przedmiocie tego zobowiazania. Podatnik w dobrej wierze podejmuje
decyzje finansowe, zaktadajac, ze nie cigzy na nim juz danina publiczno-
prawna, po czym okazuje sie ze bez jego wiedzy termin zobowiazania po-
datkowego zostat juz przerwany i spoczywal[29].

Nie sposéb odniesé¢ wrazenia, ze art. 114 k.k.s w powigzaniu z art. 70 § 1
pkt 6 o.p. stanowi funkcje procesowego ,,wehikutu” dla wstrzymania bie-
gu przedawnienia zobowigzania podatkowego, co budzi watpliwosci
co do poprawnosci legislacyjnej. Jak wskazywat Trybunat Konstytucyjny
w orzeczeniu K 9/95[30] jezeli bezpieczenstwo prawne pozostaje w kolizji
z innymi wartosciami, to prawodawca nie moze w sposdb dobrowolny
ksztattowac tresci obowigzujacych norm, traktujac je jako instrument
do osiagniecia innych celdw, ktére sam sobie dobrowolnie wyznaczal[31].
Sprzecznosc¢ pojawia sie jednak na etapie, gdy konstrukcja prawna razgco
ostabia zaufanie obywatela do prawa, nie rekompensujac tego skutku ko-
nieczng ochrong innych, konstytucyjnie uznanych wartosci[32].

Niestety, jak wskazuje H. Gajewska-Kraczkowska[33], ze art. 114 k.k.s. sta-
nowi swoistg putapke dla obywateli, bowiem pozwala bez dostatecznej
podstawy faktycznej na zawieszenie biegu terminu przedawnienia zobo-
wiagzania podatkowego. Taka sytuacja jest niezgodna z zasada sprawiedli-
wosci proceduralnej (art. 2 Konstytucji), ktory powinien by¢ rozpatrywany
w zwigzku z art. 45 Konstytucji, dajacy prawo do rzetelnego i sprawiedli-
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wego procesu[34]. Wsrod elementdw rzetelnego procesu mozna wymie-
ni¢ rozpatrzenie sprawy w rozsagdnym terminie oraz przewidywalnosc¢ or-
ganow procesowych i w tym kontekscie art. 114 k.k.s wydaje sie wadliwy.

Zasada rzetelnego procesu zostata takze wskazana w art. 6 Konwencji Euro-
pejskiej[35] i stanowi czes¢ sktadowa sprawiedliwosci proceduralnej. Pota-
czenie art. 70 § 1 pkt 6 o.p. i art. 114a k.k.s powoduje ze organ postepowania
przygotowawczego jest zainteresowany z jednej strony wszczeciem poste-
powania karnego ze wzgledu na popetnione przestepstwo, a z drugiej
uchronieniem intereséw fiskusa przed przedawnieniem zobowiazania po-
datkowego. Cel ten zostaje osiagniety, najprostsza z mozliwych metod - za-
wieszeniem postepowania karnego. Powoduje to, ze postepowania karne
sa wszczynane na wszelki wypadek, co stanowi naruszenie nie tylko art.
45 Konstytucji RP ale standardéw wynikajacych z art. 6 Konwencji Europej-
skiej[36].Co wiecej nieuzasadniona zwitoka jaka niesie ze soba zawieszenie
postepowania, stanowi naruszenie prawa do sadu. Zwazywszy na samodziel-
nosc jurysdykcyjna sadu karnego, oczekiwanie na prejudykat kwalifikuje sie
jako pozbawiona prawnego usprawiedliwienia przewlektosé postepowania.

KONKLUZJE

W doktrynie prezentowane sg rozne poglady na temat dopuszczalnosci
prejudykatu jako przestanki zawieszenia w postepowania karnego. Jednak-
ze, warto odnotowac, ze konsekwencje wprowadzenia art. 114a k.k.s. nie
rzucaja sie od razu w oczy. Jak wskazuje G. tabuda[37], trzeba pogtebionej
analizy prawa podatkowego i celnego oraz znajomosci praktyki organéow
skarbowych, aby zrozumiec¢ rzeczywista funkcje tego przepisu. Moim zda-
niem oczekiwanie na prejudykat nie moze stanowic¢ przestanki do zawie-
szenia postepowania karnego, a sama konstrukcja normatywna art. 114a
k.k.s. jest przejawem arogancji jurysdykcyjnej[38]. Przede wszystkim prze-
pis ten tamie zasade samodzielnosci jurysdykcyjnej sadu karnego, powo-
duje niepewnos¢ prawa i daje mozliwos¢ jednoczesnego zawieszenia
biegu przedawnienia zobowigzania podatkowego oraz przestepstwa badz
wykroczenia skarbowego.
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Nowelizacja z 25 czerwca 2010 r. spowodowata dysonans pomiedzy przepi-
sami k.ksik.p.k, arole sadu karnego zredukowat do pozycji ,,konsumenta”
ustalen organéw podatkowych i stuzb podlegtych Ministrowi Finansow,
ktérych nie usprawiedliwia ochrona fiskalnych intereséw Skarbu Panstwa.

STRESZCZENIE

Artykut podejmuje problematyke zawieszenia postepowania karnego
ze wzgledu na prowadzong kontrole podatkowa, kontrole celno-skarbowa
lub toczace sie postepowanie administracyjne. Zasada postepowania kar-
nego jest samodzielnosc jurysdykcyjna sadoéw karnych, a jej ograniczenie
jest Scisle reglamentowane. Tymczasem, art. 114a k.k.s. wprowadzit do po-
stepowania karnego mozliwos¢ jego zawieszenia z powodu oczekiwania
na prejudykat w postaci orzeczenia sadu administracyjnego lub ostatecz-
nej decyzji administracyjnej. Ponadto, analizowany w zestawieniu z art.
70 o.p., powoduje w praktyce niemoznosc¢ przedawnienia zobowiazania po-
datkowego. Z jednej strony bieg terminu przedawnienia zobowiazania po-
datkowego przerywa wszczete postepowanie karnoskarbowe (art. 70 § 1
pkt 6 o.p.), a z drugiej postepowanie karnoskarbowe ulega zawieszeniu
ze wzgledu na postepowanie podatkowe, ktdre zostato uprzednio zawie-
szone ze wzgledu na wszczete postepowanie karnoskarbowe.

SUMMARY

The article deals with the issue of suspension of criminal proceedings due
to tax inspection, customs and tax control or ongoing administrative pro-
ceedings. The principle of criminal proceedings is the independence of the
jurisdiction of criminal courts, and its limitation is strictly regulated. Mean-
while, art. 114a Penal fiscal code introduced to the criminal proceedings
the possibility of its suspension because of waiting for a ruling in the form
of a decision of an administrative court or a final administrative decision.
In addition, analyzed in conjunction with art. 70 Tax ordinance act., in prac-
tice, it is impossible to limit the tax liability. On the one hand, the running
of the tax liability limitation period interrupts the criminal proceedings in-
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itiated (Article 70 § 1 point 6 Tax ordinance act), and on the other, the crimi-
nal proceedings are suspended due to tax proceedings which were previo-
usly suspended due to the criminal proceedings.
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Konstrukcja prawna przyczynienia sie zajmuje wazne miejsce w szerokiej problematyce
naprawienia szkody. Powszechnie akceptuje sie zasade, ze jezeli poszkodowany przy-
czynit sie do powstania lub zwiekszenia szkody, to powinien ponies¢ negatywne konse-
kwencje swojego niedbatego zachowania i uzyska¢ odpowiednio pomnigjszone
odszkodowanie[1]. Ratio legis tego rozwigzania nie budzi watpliwosci ale prowadzi
do wielu probleméw praktycznych - tym bardziej kontrowersyjnych, bo powodujacych
Scieranie sie wartosci, ktére w réwnym stopniu ustawodawca stara sie chroni¢ w danym
systemie prawnym.

26

Jedna z tych kontrowersji dotyczy oceny zachowania osob trzecich, ktére
wptyneto na powstanie lub rozmiar szkody. Czy mozna je przypisa¢ same-
mu poszkodowanemu i uznac, ze stanowito ono jego prawnie relewantne
przyczynienie sie? Nie aspirujac do omowienia catosci tego zagadnienia,
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ponizej zostanie zaprezentowany tylko jego jeden aspekt, ktéry dotyczy
ewentualnego przypisania poszkodowanemu konsekwencji wynikaja-
cych z zachowania (przyczynienia sie) lub braku dopetnienia obowigzkdow
jego najblizszych|[2].

Doskonata ilustracja omawianego problemu jest nastepujaca sytuacja.
Trzyletnie dziecko bawi sie pitkg przy ruchliwej ulicy i jest pilnowane przez
rodzica, ktory, pochtoniety rozmowa z sasiadem, obserwuje zabawe dziec-
ka tylko katem oka. Rodzic powinien zdawac sobie sprawe z tego, ze osoba
pozostajgca pod jego opieka moze w kazdym momencie wpasc pod kota
samochodu. W pewnej chwili pitka wypada na ulice, a za nia wybiega
dziecko. Woweczas jadacy z nadmierng predkoscig samochdod potraca je,
a ono doznaje powaznych uszkodzen ciata, wskutek czego pozostaje nie-
petnosprawne do konca zycia[3].

Jak widac¢ w powyzszym kazusie, osoba trzecia — nieostrozny rodzic — choc¢
pozostaje poza stosunkiem zobowigzaniowym powstatym miedzy poszko-
dowanym a kierowca, ewidentnie przyczynia sie do powstania szkody po
stronie swego dziecka. Uznane za niezgodne z poczuciem sprawiedliwosci
mogtoby by¢ tolerowanie takiego nagannego zachowania i nieuwzgled-
nianie go na etapie okreslania wysokosci naleznego dziecku odszkodowa-
nia. Zastosowanie konstrukcji prawnej przyczynienia sie poszkodowanego
do powstania szkody wydaje sie byc¢ tutaj wtasciwym rozwigzaniem — stuzy
ono bowiem do réownowazenia obowigzku odszkodowawczego miedzy
stronami stosunku zobowigzaniowego powstatego w wyniku czynu niedo-
zwoloneg[4]. Jakkolwiek zachowanie poszkodowanego przyczyniajace sie
do powstania lub zwiekszenia szkody nie rodzi skutku w postaci catkowite-
go oddalenia powddztwa, to sprawca nie jest obcigzony obowiazkiem pet-
nej kompensacji szkody. Nie mozna jednak bez wahania stwierdzi¢, ze
zachowanie osob trzecich wpisuje sie w konstrukcje przyczynienia dtuzni-
ka. Dochodzi tutaj bowiem do konfliktu wartosci - ochrona matoletniego
poszkodowanego pozostaje w sprzecznosci z nadmiernym obowigzkiem
odszkodowawczym sprawcy zdarzenia szkodzacego, niewspétmiernym
do jego udziatu w powstaniu czy zwiekszeniu szkody. Ze wzgledu na swo-
ja nietypowosc sytuacja wymaga podjecia szerszej refleks;ji.

W artykule zostang przyblizone kontrowersje dotyczace kwalifikacji zacho-
wania sie rodzica jako przyczynienia sie samego poszkodowanego. Nalezy
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zadac pytanie, czy mozna w takim przypadku w ogdle moéwic o przyczynie-
niu sie w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego? Kwestia ta zostanie
rozwazona z uwzglednieniem uwag prawnoporownawczych, ktére przybli-
73 sposoby, w jakie ustawodawstwa zagraniczne radza sobie z opisanym
powyzej konfliktem.

PRAWO POLSKIE

W literaturze polskiej tematyka ta nie jest zbyt czesto podejmowana, ale
istnieje dosy¢ ugruntowane orzecznictwo dotyczgce zachowania sie osoby
bliskiej jako przyczynienia sie poszkodowanegol[5]. Podstawg prawnga roz-
wazan orzecznictwa jest w tym przypadku art. 362 Kodeksu cywilnego[6]
(dalej: ,k.c."), ktory stanowi, ze jezeli poszkodowany przyczynit sie do po-
wstania lub zwiekszenia szkody, obowiazek jej naprawienia ulega odpo-
wiedniemu zmniejszeniu stosownie do okolicznosci, a zwitaszcza
do stopnia winy obu stron[7]. Zgodnie z hipoteza tej normy, nalezne od-
szkodowanie moze by¢ obnizone jedynie wtedy, gdy takze zachowanie sa-
mego poszkodowanego pozostaje w adekwatnym zwiazku przyczynowym
ze szkoda[8].

Na tle przytoczonego wczesniej stanu faktycznego pojawia sie problem,
ze to nie poszkodowany, a osoba mu bliska (rodzic) wptyneta na zaistnienie
zdarzenia szkodzacego lub powstanie szkody[9]. Biorac pod uwage literal-
na wyktadnie przepisu, nie mozna przyjac, ze jest to przyczynienie sie po-
szkodowanego w rozumieniu art. 362 k.c. Czy mozna zatem zastosowac
w omawianym stanie faktycznym art. 362 k.c. w drodze analogii? Zdaniem
Andrzeja Kubasa nie jest to mozliwe, a przemawia za tym kilka wzgledow —
w pierwszej kolejnosci zasada petnego odszkodowania[10], od ktérej wpro-
wadzanie wyjatkdw musi mie¢ wyrazna podstawe ustawowa. Po drugie,
0gdlna tendencja przepisdw dotyczacych naprawienia szkody jest ochrona
intereséw poszkodowanego. W braku rozwigzania ustawowego nalezatoby
przyjmowac interpretacje przepisu mozliwe jak najkorzystniejsza dla oso-
by, ktéra odniosta uszczerbek w swoich dobrach lub interesach prawnie
chronionych. Ponadto uznanie, ze zachowanie sie rodzica jest przyczynie-
niem sie matoletniego dziecka bytoby wyrazem swego rodzaju ,odpowie-
dzialnosci zbiorowej”, ktéra nie znajduje oparcia ani w przepisach prawa
cywilnego, ani tez prawa rodzinnego i opiekunczego[11].

PRAWO CYWILNE

Czy wobec tego istnieje inna podstawa prawna, ktéra umozliwitaby obnize-
nie naleznego poszkodowanemu odszkodowania? Dyskutowana w doktry-
nie jest mozliwos¢ stosowania per analogiam przepisu art. 474 k.c.[12]
Zgodnie z nim zachowanie przedstawiciela ustawowego jest utozsamiane
z samym zachowaniem sie poszkodowanego, jednak wytacznie w rezimie
odpowiedzialnosci kontraktowej. Pomyst zastosowania tego przepisu per
analogiam do odpowiedzialnosci deliktowej zrodzit sie w polskiej nauce pra-
wa ze wzgledu na regulacje obowiazujace w prawie niemieckim. Odpowied-
nik art. 474 k.c. (§ 278 niemieckiego kodeksu cywilnegol13], dalej: ,BGB") jest
analogicznie stosowany w orzecznictwie w przypadku odpowiedzialnosci
deliktowej, co znajduje akceptacje w pismiennictwie[14]. W polskiej praktyce
orzeczniczej nie wystepuja takie tendencje. Nie ma tez w rezimie odpowie-
dzialnosci za czyny niedozwolone przepisu odpowiadajgcego omawianemu
przepisowi prawa niemieckiego. Uznac zatem nalezy, ze w przypadku braku
nalezytego nadzoru ze strony rodzica, ktéry prowadzi do szkody po stronie
osoby matoletniej art. 474 k.c. nie moze znalez¢ zastosowania.

Jezeli chodzi o stanowisko polskiej judykatury w kwestii omawianego kon-
fliktu wartosci, to uksztattowaty sie w niej dwie linie orzecznicze. Chronolo-
gicznie wczes$niejsza tendencja byto uznawanie, ze przyczynienie sie
rodzicOw jest réwnoznaczne z przyczynieniem sie samego dziecka -
i z tego tez powodu nalezy sie matolethniemu odpowiednio pomniejszone
odszkodowanie[15]. Przemawiacé za tym miato, ze rodzic tworzy wraz z po-
szkodowanym dzieckiem jedna ,jednostke ekonomiczna’[16]. W zwigzku
z tym nieuwzglednienie przyczynienia sie rodzica oraz zasadzenie petnego
odszkodowania finalnie i tak spowoduje obnizenie stanu majatkowego
owej wspolnoty gospodarczej, ze wzgledu na roszczenie regresowe przy-
stugujace sprawcy zdarzenia szkodzacego. W takiej sytuacji bez znaczenia
bedzie to, czy dopiero pdzniej zastosujemy regres, czy od razu zasadzimy
od poszkodowanego pomniejszone odszkodowanie stosujac przepis art.
362 k.c. W obu wiec przypadkach zostanie osiggniety ten sam skutek, z ta
roznica, ze w pierwszym przypadku konieczne bedzie wytoczenie kolejne-
go powoddztwa. Mimo niewatpliwego waloru procesowego, podejscie to
jest stusznie poddawane krytyce, gdyz — jak zauwaza Adam Szpunar — ,pra-
wo polskie nie zna instytucji wspolnoty domowej, kolektywnie ponoszacej
ciezar skutkow dziatania jednego z jej cztonkow"[17].
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Przewazajaca tendencja orzecznicza jest brak utozsamiania wadliwosci
W sprawowaniu nalezytego nadzoru nad dzieckiem z przyczynieniem sie
samego poszkodowanego[18]. Na rzecz matoletniego nalezy wiec w takim
wypadku zasadzi¢ petne odszkodowanie. Nie jest jednak wykluczona odpo-
wiedzialnos¢ regresowa rodzicow wzgledem wspotsprawcy zdarzenia szko-
dzacego. Zgodnie z art. 441 § 2 k.c.[19], zobowigzany do naprawienia szkody
kierowca ma wobec rodzica roszczenie o zwrot odpowiedniej czesci wyptaco-
nego odszkodowania. Takie jest tez ugruntowane stanowisko doktryny[20].

KONTEKST PRAWNOPOROWNAWCZY

Nalezy rozwazy¢, jak omawiany konflikt wartosci rozstrzygaja zagraniczne
ustawodawstwa. W nauce zagranicznej sytuacje, w ktérej zachowanie
osoby trzeciej traktuje sie jak przyczynienie sie samego poszkodowane-
go okresla sie jako identification, co mozna przettumaczy¢ jako ,identyfi-
kacje” czy tez ,utozsamianie”[21]. Ujmujac w sposdb zgeneralizowany
wystepujace w literaturze zagranicznej tendencje, mozna uznacd, ze sg one
W przewazajacej mierze spojne z dominujaca w Polsce praktyka orzeczni-
cza oraz stanowiskiem nauki prawa. Dla petniejszego przedstawienia pro-
blemu warto sie jednak przyjrze¢ argumentacji przemawiajacej za
przyjeciem okreslonego rozwigzania w danym porzadku prawnym.

Rozwiazanie zbiezne z polskim wystepuje w prawie austriackim. Stoi ono
na stanowisku, ze utozsamianie odnosi sie tylko do odpowiedzialnosci kon-
traktowej, a nie do odpowiedzialnosci za czyny niedozwolone. Choc relacja
miedzy dzieckiem a rodzicem moze przypominac stosunek zwierzchnik —
podwitadny, to zachowanie przedstawiciela ustawowego w przypadku nie-
nalezytego nadzoru nie jest przypisywane poszkodowanemu dziecku.
Istotna réznica jest to, ze matoletni nie moze wybrac sobie osoby, ktdra be-
dzie go nadzorowac i ten wiasnie ,brak wptywu"” stawia go w gorszej sytu-
acji od zwierzchnika[22].

Podobny rezultat w postaci nieuznawania zachowania rodzica za przyczy-
nienie sie matoletniego poszkodowanego do szkody przyjmuja prawo bel-
gijskie, czeskie czy wioskie[23]. W Izraelu i Republice Potudniowej Afryki
(@ wiec panstwach z kregu tzw. mixed jurisdictions), a takze w Szwajcarii
podkresla sie wprost w doktrynie, ze nie dochodzi w omawianym przypad-
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ku do utozsamiania[24]. Sprawca obowigzany jest do zaptaty petnego od-
szkodowania, rodzic natomiast — jako osoba wspdétodpowiedzialna za po-
wstanie czy zwiekszenie szkody - jest odpowiedzialny solidarnie ze
sprawca. W zwigzku z tym kierowca, ktéry naprawit szkode poprzez zaptate
odszkodowania, moze skierowac wobec rodzica roszczenie o zwrotne opie-
wajace na kwote odpowiadajgca stopniowi jego przyczynienia.

Takze panstwa z kregu tradycji common law nie utozsamiaja niedochowa-
nia obowigzku opieki nad dzieckiem z przyczynieniem sie poszkodowane-
go do szkody. W prawie amerykanskim nie ma zasady pozwalajacej
na utozsamianie zachowania sie przedstawiciela ustawowego z zachowa-
niem samego dziecka[25]. Podobnie sytuacja przedstawia sie w prawie an-
gielskim. Co wiecej, przyjete tam rozwiagzanie jest zasadniczo tozsame
z tymi pochodzacymi z kontynentu — z tg rdoznica, ze roszczenie zwrotne
sprawcy szkody pochodzi z prawa stanowionego — Civil Liability (Contribu-
tion) Act 1978, a nie jest wywiedzione z regulacji ogdlnych dotyczacych pra-
wa odszkodowawczego. Jedynym wyjatkiem od wskazanej powyzej zasady
nieutozsamiania w prawie angielskim jest Congenital Disabilities (Civil Lia-
bility) Act 1976, ktéry odnosi sie do szkdd prenatalnych. Jezeli dziecko uro-
dzito sie niepetnosprawne w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem
sprawcy majacym charakter czynu niedozwolonego, a rodzic jest wspdtod-
powiedzialny za powstanie szkody po stronie dziecka, odpowiedzialnosc
sprawcy jest zredukowana w stopniu odpowiadajacym przyczynieniu sie
tego rodzica (najczesciej matki) do szkody dziecka. Regulacja ta nie odnosi
sie do najbardziej oczywistego przypadku, a wiec udziatu ciezarnej matki
w wypadku samochodowym, ktdry nastapit z jej winy. W takiej sytuacji
dziecko moze dochodzi¢ odszkodowania w catosci, gdyz nie mozna utozsa-
mi¢ jego zachowania z wiasnym czynem zawinionym matki[26].

Interesujgce rozwigzanie prezentuje prawo niemieckie. W Niemczech,
zeby madc uznac, ze zachowanie sie osoby trzeciej stanowito przyczynienie
sie poszkodowanego, miedzy sprawca a poszkodowanym musi istniec¢ sto-
sunek zobowiagzaniowy (tzw. Schuldverhaltnis). Wynika to wprost z przepi-
su § 254 ust. 2 zd. 2 BGB, ktory stwierdza, ze w przypadku przyczynienia sie
stosuje sie odpowiednio § 278 BGB, odnoszacy sie do rezimu odpowiedzial-
nosci kontraktowej. W ramach rezimu odpowiedzialnosci za czyny niedo-
zwolone jest to w szczegdlnosci stosunek zobowigzaniowy, ktory istnieje
pomiedzy poszkodowanym a osobag zobowiazanag do naprawienia szkody.
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Prawo niemieckie uznaje zachowanie sie rodzica jako przyczynienie sie po-
szkodowanego dziecka jedynie wtedy, gdy zapobiezenie lub zmniejszenie
rozmiaru szkody zwigzane jest z pdzniejszymi obowigzkami natozonymi
na rodzica. Przyktadowo, jezeli rozmiar szkody na osobie dziecka ulegnie
Z uptywem czasu zwiekszeniu, poniewaz przedstawiciel ustawowy matolet-
niego nie stosowat sie do zalecen lekarzy i stan dziecka ulegt znacznemu
pogorszeniu, zachowanie takie bedzie uznane za przyczynienie sie rodzica
do szkody i zostanie zasgdzone dla dziecka pomniejszone odszkodowanie.
W tym momencie bowiem miedzy stronami istnie¢ juz bedzie zobowiaza-
nie mMajace za tres¢ naprawienie szkody. Jak wyraznie podkresla sie w dok-
trynie, odpowiednie stosowanie przepisu § 278 BGB nie ma zastosowania
do sytuacji braku nalezytego nadzoru nad matoletnim, z tego wtasnie
wzgledu, ze nie istnieje stosunek zobowigzaniowy w momencie wystapie-
nia zdarzenia szkodzacego ani tez nie istniat on przed ta chwila. Niemniej
jednak, przyjete w Niemczech rozwigzanie prowadzi do braku identyfikacji
zachowania rodzica z przyczynieniem dziecka[27].

W rozstrzyganiu omawianych kwestii niebagatelna role odgrywa orzecz-
nictwo. W Holandii zasada braku utozsamiania zostata wyrazona w wyroku
tamtejszego Sadu Najwyzszego (Hoge Raad) z 1985 roku[28]. W stanie fak-
tycznym czteroletnie dziecko zostato pogryzione przez psa. Wiasciciel,
od ktérego zasadzono petne odszkodowanie, bronit sie tym, ze nieszczesli-
wy wypadek spowodowany byt rowniez zachowaniem ojca dziewczynki,
ktory nienalezycie sie nig opiekowat na spacerze. Holenderski Sad Najwyz-
szy nie podzielit tej argumentacji. Uznat, ze dziecko nie jest odpowiedzialne
za zachowanie swojego rodzica. Przyjecie takiego zatozenia prowadzitoby
do niekorzystnego efektu ubocznego, jakim bytaby koniecznos¢ docho-
dzenia przez matoletniego odszkodowania od dwodch oséb (dwoma od-
dzielnymi powoddztwami od zarédwno od rodzica, oraz jak i sprawcy).
Ponadto dziecko, ktdre w zaden sposdb nie zawinito, ponositoby ryzyko nie-
wyptacalnosci kazdego z nich[29]. Holenderski Sad Najwyzszy wyekspono-
wat tu ochronnga funkcje przyjetego rozwigzania, skupiajac swoja uwage
na braku zawinienia dziecka i jego niemoznosci wyboru osdb, ktére spra-
WuUja nad nim piecze czy sg z nim spokrewnione.

W zdecydowanej mniejszosci znajduja sie europejskie porzadki prawne,

w ktorych funkcjonuje zasada utozsamiania. Jednym z przyktadow takich
systemow prawnych jest Hiszpania. W opinii tamtejszej nauki prawa nie
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powinno dochodzi¢ do utozsamiania niedbatego zachowania rodzica (tzw.
culpa in vigilando) z przyczynieniem sie dziecka. Praktyka orzecznicza nie
aprobuje jednak tego stanowiska. Istnieja bowiem wyroki sadow, w ktérych
pomniejsza sie nalezne dziecku odszkodowanie z tego wzgledu, ze zacho-
wanie rodzicow przyczynito sie do powstania szkody po jego stronie[30].
Z kolei w prawie szwedzkim dochodzi do utozsamiania, jednak tylko
w przypadku szkody na mieniu dziecka. Podejscie to jest krytykowane
w doktrynie, gdzie wskazuje sie, ze zbyt dotkliwa konsekwencja jest obni-
zanie odszkodowania naleznego dziecku w przypadku, gdy ma ono - ze
wzgledu na swoj wiek i wynikajaca z tego ograniczona zdolnos¢ do czynno-
Sci prawnych — realnie mniejszg mozliwos¢ ubezpieczenia swojego mie-
nia[31]. Tak wiec i szwedzka nauka prawa dostrzega specyficzng pozycje
prawna dziecka w omawianym stosunku zobowigzaniowym.

WNIOSKI

Przedstawione powyzej koncepcje wystepujace w polskim prawie cywil-
nym oraz w obcych porzadkach prawnych wskazuja jednoznacznie, ze do-
minujaca tendencja jest nieuznawanie nienalezytego nadzoru nad
matoletnim za sytuacje przyczynienia sie samego poszkodowanego dziec-
ka. Ponoszenie przez sprawce szkody ciezaru niedbalstwa rodzica uze-
wnetrznia sie W niemoznosci pomniejszenia obowiazku
odszkodowawczego. Jest ono jednak ,ztagodzone” poprzez przyznanie
sprawcy roszczen zwrotnych w stosunku do przedstawiciela ustawowego,
ktory miat wptyw na powstanie lub zwiekszenie sie rozmiaru uszczerbku.
To szeroko przyjmowane rozwigzanie stawia w centrum wartosé, ktéra
jest dobro poszkodowanego dziecka, zdanego na opieke innych, czesto
nieudolnych oséb. Nie dopuszczajac w takich sytuacjach do zmniejsze-
nia naleznego mu odszkodowania, nie obcigza sie go niekorzystnymi
konsekwencjami zachowania sie cztonkéw jego rodziny. Zdaje sie miec
to szczegdlne znaczenie, gdy, jak w podanym powyzej przyktadzie, dziecko
pozostaje do konca zycia niepetnosprawne. Takie rozwigzanie omawianej
kontrowersji realizuje postulat ochrony poszkodowanego i pozostaje przez
to w zgodzie z aksjologicznym i celowosciowym uzasadnieniem kodekso-
wej regulacji dotyczacej kompensacji szkody.
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Uboczna kwestia, ktéra wynika z przedstawionych rozwazan, jest mozli-
wos¢ przypisania dziecku negatywnych skutkdéw jego osobistego zachowa-
nia, ktdre byto czynnikiem wptywajacym na powstanie lub rozmiar szkody.
Problem ten zawsze bedzie ujawniat sie w sytuacjach podobnych do tej
przedstawionej na wstepie niniejszego opracowania. Niewatpliwie jest to
refleks omawianego konfliktu wartosci — a wiec tego do jakiego stopnia na-
lezy chroni¢ matoletniego poszkodowanego i do ktérego momentu jego
zycia nalezy to czynic?[32]

Z powyzszej analizy prawnoporownawczej ptynie rowniez wniosek, ze
do tego samego rozwigzania opisywanego problemu prawnego mozna
dojs¢ roznymi sciezkami — na przyktad rozwigzaniami legislacyjnymi, czy
rozstrzygnieciami orzecznictwa. Oznacza to, ze w kregu roznych tradycji
prawnych istnieje pewne jednakowo rozumiane poczucie stusznosci dane-
go rozstrzygniecia w tym samym stanie faktycznym, a wiec pewne uniwer-
salne rozwiazanie danego problemu prawnego.

STRESZCZENIE

Artykut omawia zagadnienie utozsamiania zachowania o0soéb trzecich
Z przyczynieniem sie samego poszkodowanego, a doktadniej — braku nale-
zytego nadzoru rodzica jako przyczynienia sie matoletniego poszkodowa-
nego. Zaprezentowano stanowisko polskiego orzecznictwa i doktryny
i przedstawiono poréownanie go do porzadkow prawnych réznych panstw
(Austrii, Belgii, Czech, Wtoch, Izraela, Republiki Potudniowej Afryki, Szwaj-
carii, Anglii, Standw Zjednoczonych, Niemiec, Holandii, Hiszpanii i Szwecji).
Przeprowadzona analiza prowadzi do wniosku, ze ogdlnie przyjetym roz-
wigzaniem omawianego konfliktu wartosci jest nieutozsamianie zachowa-
nia dziecka z niedbatym zachowaniem osoby, ktéra sprawowaé¢ ma nad
nim nadzor (np. rodzica).

SUMMARY

The article discusses the issue of imputation of third persons’ acts as
contributory negligence of the victim, and more precisely — lack of proper
parental supervision as a contributory negligence of the minor victim. The
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position of Polish case law and legal doctrine in the light of various legal
orders (Austrian, Belgian, Czech, ltalian, lIsraeli, South African, Swiss,
English, United States, German, Dutch, Spanish and Swedish) is presented.
It leads to the conclusion that generally accepted solution to this
axiological conflict is not to identify children with the negligence of
a person (e.g. parent) who has to take care of them.
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w zwigzku przyczynowym ze szkoda i by¢ obiektywnie nieprawidtowe; 3) musi pozostawac
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s://www.legislation.gov.uk/ukpga/1976/28 [dostep: 09.12.2018].

[27] U. Magnus, M. Martin-Casals, Unification..., s. 86-87.
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apl. radc. Agnieszka Smidoda

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Poznaniu

Zgodnie z regulacja art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 poz. 1191, dalej: pr. aut.), utworem jest kazdy
przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek po-
staci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia, natomiast w mys| art.
8 pr. aut. pod pojeciem tworcy rozumie sie osobe, ktérej nazwisko w tym charakterze
uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktérej autorstwo podano do publicznej
wiadomosci w jakikolwiek inny sposéb w zwiazku z rozpowszechnianiem utworu.

WPROWADZENIE

Zgodnie z regulacja art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2018 poz. 1191, dalej: pr. aut.), utwo-
rem jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia
i sposobu wyrazenia, natomiast w mysl art. 8 pr. aut. pod pojeciem tworcy
rozumie sie osobg, ktorej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na eg-
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zemplarzach utworu lub ktérej autorstwo podano do publicznej wiadomo-
Sciw jakikolwiek inny sposdb w zwiazku z rozpowszechnianiem utworu.

Bardzo waznym i praktycznym zagadnieniem w kontekscie stosunku pracy po-
zostaje w tym zakresie to, komu i na jakich zasadach przystuguje prawo wiasno-
sci stworzonych dziet (utwordw). Niniejszy artykut omawia problematyke
domniemania przejscia autorskich praw majatkowych na pracodawce oraz
przestanki jakie musza zostac spetnione, aby skutecznie do takiej sytuacji doszto.

MAJATKOWE PRAWA AUTORSKIE
W RELACJI PRACODAWCY | PRACOWNIKA

Art. 12 ust] pr. aut. stanowi jezeli ustawa lub umowa o prace nie stanowig inaczej,
pracodawca, ktérego pracownik stworzyt utwor w wyniku wykonywania obowigz-
kow ze stosunku pracy, nabywa z chwila przyjecia utworu autorskie prawa majat-
kowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru stron.

Przepis ten wskazuje zatem przestanki, ktore musza wystapic tacznie aby
doszto do skutecznego przeniesienia prawa witasnosci. Zostana one omo-
wione w ponizszych czesciach opracowania.

Ponadto, nalezy zwrdéci¢ uwage na art. 12 ust.3 pr. aut. w mysl ktérego jezeli umowa
0 prace nie stanowi inaczej, z chwilg przyjecia utworu pracodawca nabywa wia-
snos¢ przedmiotu, na ktdrym utwor utrwalono. W praktyce moga to by¢ zatem
nosniki elektroniczne — ptyta CD czy pendrive, jak rowniez ptdtno na ktérym nama-
lowano obraz czy surowiec z ktérego wykonano przedmiot (np. rzezbe, pomnik).

STWORZENIE UTWORU
W RAMACH OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH

Zakres obowigzkéw pracownika jest obligatoryjnym elementem pisemnej
umowy o prace, na co wskazuje art. 29 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 poz. 917, dalej: KP). Jak wskazuje doktryna, rozpatrujac ten
przepis na gruncie prawa autorskiego nalezy kazdorazowo doktadnie badac
kazdy wypadek. Nie mozna bowiem przyjmowac zatozenia, ze pracodawca na-
bywa autorskie prawa majatkowe na wszystkich polach eksploatacji. Na praco-
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dawce przejda bowiem jedynie te prawa, ktdre sg zwiazane z celem umowy(1].

W takim wypadku nie ma koniecznosci zawierania dodatkowej umowy
przeniesienia praw autorskich, gdyz bedzie ona bezskuteczna. Wraz z za-
warciem umowy O prace, stworzeniem dzieta (utworu, przedmiotu) oraz
jego przejeciem przez pracodawce (o ktérym mowa ponizej) ex lege do-
chodzi do przeniesienia na pracodawce prawa do dysponowania dzietem
na okreslonych polach eksploatacji.[2]

Podkresli¢ przy tym nalezy, ze aby doszto do skutecznego przejscia praw
na pracodawce umowa o prace musi doktadnie okreslac¢ jakiego rodzaju
utwor ma zostac wykonany przez pracownika. [3]

Przepis odnoszacy sie do przejscia prawa autorskiego znajduje zastosowa-
nie w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niezaleznie od podstawy na-
wigzania stosunku pracy [4] (ktérymi na gruncie KP moga byc¢ takze
powotanie, mianowanie, wybor lub spdtdzielcza umowa o prace).

Ochrona obejmuje utwory w kazdej postaci tj. teksty, rysunki, fotografie,
mapy, plany czy wyrysy.

PRZYJECIE UTWORU

W art. 12 pr. aut. okresla w sposdb ogélny, ze do przejscia praw dochodzi po-
przez jego przyjecie przez pracodawce, bez precyzowania w jaki sposéb po-
winno sie to dokonac. Wskazac¢ przy tym nalezy, ze wydanie czy przekazanie
przez pracownika nie sg tozsame z pojeciem przyjecia przez druga strone.

Przepis ten wskazuje zatem obowigzki dla obu stron umowy.

Pracownik ma obowigzek przekazania tj. podjecia czynnosci obejmujacych
zawiadomienie pracodawcy o powstaniu utworu oraz doprowadzenie
do sytuacji, w ktorej utwor wraz z jego nosnikiem fizycznym znajdzie sie

w okreslonym miejscu w jego dyspozycji.[5]

Po stronie pracodawcy aktualizuje sie w takim wypadku prawo przyjecia,
z mozliwoscia zgtoszenia zastrzezen.
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Przez przyjecie utworu nalezy rozumiec [..] jednostronne oswiadczenie
woli, w ktérym pracodawca akceptuje catos¢ utworu. [6]

Jak wskazuje doktryna, kwalifikacja czynnosci polegajacej na przyjeciu utworu
moze budzi¢ watpliwosci. Postrzeganie jej jako oswiadczenie woli niewatpliwie
utatwitoby ewentualne powotywanie sie na wady ztozonego oswiadczenia.
[71Bardziej przekonujace jest jednak, aby przyjecia utworu przez pracodawce nie
kwalifikowac w ten sposdb. W konsekwencji nie musi by¢ ono skfadane przez
0sobe umocowana do reprezentowania pracodawcy [8]i moze zostac wyrazone
przez kazdy rodzaj zachowania, o ile dostatecznie ujawnia wole oswiadczajace-
go. Mozliwa jest rowniez dorozumiana forma przyjecia, Nnp. przez przystapienie
pracodawcy do korzystania z utworu. W praktyce do rzadkosci naleza przypadki
sktadania formalnego oswiadczenia o dokonaniu przyjecia utworu. [9]

Jak wiec zatem tatwo zauwazy¢ w tym zakresie pr. aut. odwotuje sie do re-
gulacji prawa cywilnego wskazujac, ze musi dojé¢ do jednostronnego
oswiadczenia woli. Zgodnie z ogélnymi zasadami moze ono przyjac postac
pisemna lub ustna, a takze nastapic¢ w sposdéb dorozumiany (o czym mowa
W ponizszej czesci opracowania). W razie ewentualnego sporu sgdowego
ciezar dowodu przekazania i przyjecia bedzie spoczywat na stronie ktéra
z tego faktu wywodzi skutki prawne — tj. na pracodawcy.

Automatycznie nasuwa sie w tym zakresie pytanie jak nalezy postapic
w przypadku wad czy niestarannego wykonania przedmiotu umowy. Pra-
wo autorskie w art. 13 przewidziato dla pracodawcy mozliwos¢ zadania
okreslonych zmian, uzupetnien, poprawek przy przerdbek. W razie zgtosze-
nia zastrzezen (wraz z terminem do ich uwzglednienia i poprawy dzieta)
po stronie pracownika powstaje obowigzek zastosowania sie do wytycz-
nych pracodawcy. Jesli zobowiazanie to nie zostanie wypetnione nie do-
chodzi do przeniesienia prawa wilasnosci, a wytacznym wiascicielem
utworu pozostaje pracownik. Aktualizuje sie jednak odpowiedzialnosc¢ pra-
cownika na gruncie KP, jako zaniechanie wykonania obowigzku pracowni-
czego. Zasady te przewiduje w szczegodlnosci art. 52 KP, ktéry zawiera
przestanki zwolnienia o charakterze dyscyplinarnym na skutek ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Przyjecie utworu pracowniczego nastepuje wraz ze ztozeniem przez praco-
dawce odpowiedniego oswiadczenia akceptujacego utwor lub z uptywem
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6 miesiecy od daty dostarczenia utworu przez tworce, jesli pracodawca nie
zgtosit w tym terminie zastrzezen co do tego utworu, nie zadat dokonania
W nim zmian (przyjecie w sposob dorozumiany).[10] Celem jaki przyswiecat
wprowadzeniu takiego postanowienia byto ograniczenie okresu, w ktérym
pracodawca ma czas do namystu nad przyjeciem utworu. Oczywiscie,
zgodnie z zasada swobody umow ( wynikajaca z art. 353 kodeksu cywilne-
go) mozliwe jest odmienne okreslenie terminu przez strony, ktére jednak
nie moze polegac na jego catkowitym wyeliminowaniu.[11]

Wskazac réwniez nalezy, ze analogiczna regulacje jak w przypadku umowy
o prace przewiduje sie w stosunku do umow o charakterze cywilnoprawnym
(np. zamowienie, umowa o dzieto), o czym stanowi art. 55 ust. 4 pr. aut. Od-
miennie jednak niz w art. 13, art. 55 wskazuje ze w przypadku umowy cywilnej
odmowa przyjecia jest mozliwa tylko jesli utwor ma usterki (w tym w szczegol-
nosci utwoér posiada cechy, ktdére zmniejszaja jego wartos¢ lub uzytecznose
ze wzgledu na cel w umowie oznaczony lub wynikajacy z okolicznosci albo
Z przeznaczenia rzeczy, utwor nie ma cech, jakie posiadaja utwory z uwagi
na powszechnie przyjety sposoéb ich uzywania, np. ilustrowany przewodnik
nieposiadajacy zdjec; utwor ma walory czysto estetyczne utworu - inne niz
przewidywane w umowie lub w zapewnieniach tworcy - ktére jednak nie wpty-
Wwaja na jego uzytecznose, utwor jest niedopracowany (niedokonczony).[12]

Pracodawca nie jest natomiast ograniczony w mozliwosciach zadania
zmian. Powyzsze rozwazania moga stanowi¢ pewna wskazowke interpre-
tacyjna, ale nie wyznaczaja granicy jego uprawnien. Zmiany lub poprawy
przedmiotu/ dzieta powstatego w ramach stosunku pracowniczego mozna
sie domagac¢ w kazdym przypadku w ktérym nie spetnia on wymogow
okreslonych w umowie o prace.

Ponadto, nalezy odpowiedzie¢ na pytanie czy pracodawcy przystuguja ja-
kiekolwiek roszczenia w sytuacji w ktorej pracownik catkowicie odmawia
dostarczenia dzieta. Jak wskazuje sie w doktrynie takie zachowanie moze
stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych.[13] Aby skutecznie za-
bezpieczy¢ interesy pracodawcy najlepiej jest zatem doktadnie zastrzec
w umowie termin oraz sposob przekazania. Podobnie, o naruszeniu obo-
wigzkoéw Swiadczy¢ moze rozporzadzenie dzietem po jego wykonaniu, ale
przed wydaniem pracodawcy. W taki wypadku mozna domagac sie uzna-
nia umowy za bezskuteczna, na podstawie art. 59 kodeksu cywilnego.
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CEL UMOWY | ZGODNY ZAMIAR STRON

Rozpatrujac te przestanke nabycia nalezy wskazac, ze przepis postuguje sie
dwoma pojeciami, z ktdrych pierwsze ma charakter konkretny, a drugie bar-
dziej zobiektywizowany i pozwalajacy na dokonywanie szerszej interpretacji.
Cel umowy powinien zostac¢ wskazany juz w trakcie nawigzywania stosunku
pracy, jednakze z powstaniem dzieta o charakterze pracowniczym bedziemy
mieli do czynienia réwniez wowczas, gdy jego wykonanie nastapito na pod-
stawie polecenia stuzbowego, uktadu zbiorowego pracy czy normach we-
whnatrzzaktadowych. Nie mozna w tym zakresie pomija¢ znanych
pracownikom i uzgadnianych z nimi planéw dziatalnosci danej jednostki (za-
kfadu), np. plandw repertuarowych, wydawniczych, redakcyjnych, programo-
wych itp. lub plandw tematycznych, jak rowniez innych jeszcze norm
majacych zastosowanie w tej jednostce organizacyjnej, a dla pracownika po-
siadajacych charakter obligatoryjny.[14] Jak wskazuje sie w orzecznictwie: Re-
konstruujac zakres nabycia praw na podstawie celu umowy, nalezy
uwzglednic przede wszystkim rodzaj i specyfike wykonywanej pracy, zakres
powierzonych obowiazkdéw pracowniczych oraz przedmiot i profil dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy. Odwotanie sie do wspdlnego dla obu stron zamia-
ru w chwili zawierania umowy o prace wymaga wziecia pod uwage wiadome-
go obu stronom przeznaczenia utwordw, istniejacych zwyczajow i praktyki
zawodowej dotyczacej okreslonego sposobu eksploatacji utworu.[15]

Doktryna podkresla przy tym, ze co do zasady nabycie powinno nastepo-
wac w szerokim zakresie, poza celem umowy powinny pozostac jednak
te pola eksploatacji, ktére pozostajg bez znaczenia dla pracodawecy.[16] Za-
sadne jest przyjecie zatozenia, ze przejecie praw przez pracodawce zgodnie
z celem umowy obejmuje takze przejecie prawa do udzielania zezwolenia
na wykonywanie praw zaleznych. pozostawienie tego uprawnienia w re-
kach pracownika mogtoby w licznych sytuacjach skutecznie udaremnic
ekonomiczny sens nabycia prawa do eksploatacji utworu pracowniczego,
skoro pracownik — czesto niewielkim naktadem sit — mogtby stworzyc¢ i eks-
ploatowac produkt zblizony do utworu pracowniczego, czesto konkuren-
cyjny czy tez wrecz substytucyjny wobec niego.[17]

Druga przestanka, zgodny zamiar stron, powinna byc¢ rozpatrywana na grun-

cie zasady swobody umoéw wynikajacych z prawa cywilnego. Jak stanowi bo-
wiem art. 6582 kodeksu cywilnego - w umowach nalezy raczej badac, jaki byt

PRAWO AUTORSKIE W STOSUNKU PRACY

43



q“\

zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na jej dostownym
brzmieniu. Mozna wiec wysnuc wniosek, ze jest to okolicznos¢, ktéra ma nie-
jako charakter korygujacy w odniesieniu do pierwszej, a w pismiennictwie
pojawia sie takze poglad, ze nalezy jej przypisywac znaczenie dominujacel[18]

W praktyce, przy uwzglednianiu zakresu nabycia zgodnie z celem oraz
zgodnym zamiarem stron nalezy bra¢ pod uwage nastepujgce okoliczno-
Sci: zwyczaje przyjete w zaktadzie oraz w obrebie danej grupy zawodowej;
moznos¢ hipotetycznego postawienia zarzutu, iz niewykonanie okreslonej
pracy tworczej stanowi naruszenie pracowniczych obowigzkéw; podpo-
rzadkowanie tworcy wzgledem pracodawcy (osoby przez niego wskazanej)
i respektowanie jego wskazowek, tolerowanie ingerencji, przekazywanie
do akceptacji poszczegdlnych wersji lub fragmentow utworu itp.[19]

PRZEJECIE NOSNIKA
NA KTORYM UTRWALONO DZIELO

Oczywistym jest ze wraz z nabyciem utworu dochodzi réwniez do przenie-
sienia prawa wtasnosci materiatow (nosnika), na ktérym zostato ono utrwa-
lone. Zagadnienie to nie wymaga pogtebionej analizy. Warto jednak
wskazac, ze przepis ten ma zastosowanie takze wowczas, kiedy wartosc no-
Snika jest wieksza niz wartosc¢ samego dzieta. W takim przypadku nie mozna
mowic¢ o wzbogaceniu sie pracodawcy wzgledem pracownika i niemozliwe
jest wysuwanie z tego tytutu roszczen. Na gruncie zasady swobody umow,
strony moga jednak zawrzec w tym zakresie odmienne postanowienia.

Omawiane pojecie (,przedmiot, na ktérym utwor utrwalono”), wystepujace
w art. 12 pr. aut. obejmuje swym zakresem wszelkie nosniki dziet pracowni-
czych, np. modele, matryce, klisze, rekopisy, wydruki komputerowe, maszy-
nopisy, a takze oryginaty utworoéw sztuk plastycznych. [20]

ZWROTNE PRZEJSCIE
PRAWA WLASNOSCI

Jak wskazano to juz w powyzszej czesci artykutu pr. aut. zastrzega dla pra-
codawcy szeSciomiesieczny termin dla przyjecia dzieta lub zgtoszenia ko-

PRAWO CYWILNE

niecznosci dokonania w nim zmian. Przyjecie moze zatem nastapic¢ bez
oficjalnego poinformowania drugiej strony, jednakze dla odmowy przyje-
cia w zwiazku z koniecznoscig poprawy przedmiotu umowy wymagane
jest zawiadomienie

Nieprzyjecie jest rownoznaczne z tym, ze wytaczne prawo witasnosci pozo-
staje po stronie twaércy — pracownika. Konsekwencje takiego zachowania
bedacego zaniechaniem wykonania obowigzku pracowniczego mozna
rozwazac na ptaszczyznie przepisdw prawa pracy [21], o czym pisano juz
W powyzszej czesci opracowania.

AUTORSKIE PRAWA OSOBISTE

Wskazac¢ nalezy, ze omawiany art. 12 pr. aut. mowi jedynie o przejsciu
na pracodawce autorskich praw majatkowych, nie odnoszac sie w zaden
sposob do kwestii praw osobistych. O ile do tej pierwszej grupy zaliczy¢ na-
lezy w szczegdlnosci prawo do dysponowania dzietem, jego rozpowszech-
nianiem, zwielokrotnianiem i prawo do wynagrodzenia (art. 17 pr. aut), o tyle
ta druga obejmuje prawo do autorstwa utworu; oznaczenia utworu swoim
nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo; nie-
naruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania; de-
cydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci; nadzoru nad
sposobem korzystania z utworu. Sam fakt, ze twdérca pozostaje w stosunku
pracy nie oznacza zatem, ze traci status autora/ twoércy. Zachowuje on ten
status i w zwiazku z tym przystuguja mu odpowiednie roszczenia oraz
ochrona prawna. Zagadnienie to jest szerokie i w zwigzku z tym ze wymaga-
toby odrebnego omadwienia pozostaje poza zakresem niniejszego artykutu.

PODSUMOWANIE

Na gruncie prawa autorskiego stworzenie dzieta lub utworu w ramach sto-
sunku pracowniczego powoduje powstanie domniemania, ze wraz z jego
przyjeciem przez pracodawce dochodzi do przejscia majatkowych praw
autorskich. Pracodawca uzyskuje w takim przypadku mozliwos¢ zwielo-
krotniania i wykorzystywania przedmiotu umowy na okreslonych polach
eksploatacji, z wytgczeniem tych, ktdre nie maja dla niego znaczenia. Nie
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oznacza to jednak, ze pracownik traci status autora (tworcy). Tworca jest
bowiem osoba, ktdrej nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na eg-
zemplarzach utworu lub ktérej autorstwo podano do publicznej wiadomo-
Sci w jakikolwiek inny sposéb w zwiazku z rozpowszechnianiem utworu.
Pracownik, ktérego dane zostaty ujawnione w tekscie czy innym wytworze
dziatalnosci zachowuje zatem wszelkie uprawnienia z tego tytutu -
w szczegolnosci moze domagac sie wynagrodzenia oraz ochrony.

STRESZCZENIE

Problematyka prawa autorskiego oraz pojecie tworcy w stosunku pracy
jest zagadnieniem o szczegdlnym znaczeniu prawnym oraz faktycznym.
Nierzadko bowiem w ramach relacji pomiedzy pracodawcag a pracowni-
kiem, ten ostatni zobowigzany jest nie tylko do podejmowania okreslonych
czynnosci, ale takze do wytworzenia okreslonego przedmiotu o charakte-
rze materialnym. Niniejszy artykut omawia zasady na jakich dochodzi
do przeniesienia autorskich praw majatkowych na pracodawce.

ABSTRACT

The problem of copyrights and understanding the term ,creator” is one
of the most important and complicated matters when it comes
to employment agreement. Usually, the employment agreement states
that employee besides performing particular obligation is also supposed
to made special piece of work. Herein article discuss what kind of premises
should be made so that the author's economic rights pass from employee
onto employer
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Skutkiem uptywu terminu przewidzianego dla danej czynnosci prawnej jest jej bezsku-
tecznos$¢. Ma to pozwoli¢ na urzeczywistnienie podstawowych celéw wyznaczonych
w postepowaniu cywilnym, jakimi sa jego sprawnos¢ oraz szybkos¢. Powyzsze ma sie
odby¢ z poszanowaniem zasady formalizmu. Stosownie do jej tresci, wszelkie czynnosci,
jakie podejmuja strony w toku postepowania, powinny by¢ dokonywane w okreslonej
formie, w oznaczonym czasie oraz miejscu.

Przyjmuje sie, ze cecha prawidtowego postepowania jest to, ze wszelkie
czynnosci procesowe, jakie zostaty podjete w czasie jego trwania, zostaty
uporzadkowane czasowo. Prawidtowe okreslenie ram czasowych, a takze
ich przestrzeganie ma na celu przeprowadzenie sprawnego, jak rowniez
rzetelnego procesu. To z kolei ma prowadzi¢ do zapewnienia pewnosci oraz
przewidywalnosci prawall]. Z uwagi na réznorodnos¢ sytuacji zyciowych
zdarzaja sie takie, w ktorych czynnosci dokonywane przez strony dotkniete
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sg wadami prawnymi. Wady te mimo, ze wynikaja z niedokonania czynnosci
w okreslonym terminie, czy tez niedokonania czynnosci co do zasady, moga
by¢ niezawinione przez strone. W powyzszym kontekscie istotnym jest, aby
formalizm, jakiemu podporzadkowane jest postepowanie cywilne nie miato
formy formalizmu absolutnego. Stad tez wsrdd instytucji prawa przewidzia-
no mozliwosc¢ przywrécenia terminu do dokonania czynnosci procesowe;j[2].

TERMINY W POSTEPOWANIU CYWILNYM

Terminy w postepowaniu cywilnym nie maja swojej legalnej definicji. Stad
tez istotnym pozostaje sie odwotanie do dorobku doktryny, ktéra wypraco-
wata definicje terminu. W. Broniewicz wskazat, iz termin rozumie jako
okres, ktory zostat oznaczony w jednostkach miary czasu. Uczestnicy po-
stepowania cywilnego sa uprawnieni w czasie jego biegu do dokonania
czynnosci procesowych czy tez egzekucyjnych. Przypomnienia przy tym
wymaga, ze postepowanie cywilne jest definiowane jako prawnie zorgani-
zowane dziatanie podmiotow. Zatem, aby moéc mowic o nim w ten sposdb,
czynnosci procesowe podejmowane w czasie jego trwania powinny byc¢
dokonywane z zachowaniem stosownej kolejnosci, z uwzglednieniem
okreslonego czasu trwania[3].

Z uwagi na to, ze terminy, jakie zostaty przewidziane w postepowaniu cywil-
nym nie cechuja sie jednolitoscia, mozna wyrdzni¢ ich cztery grupy.
W zwigzku z tym mozna mowic¢ o terminach, jakie dotycza tylko uczestni-
kow postepowania, wyznaczajac im konkretne ramy czasowe do dokonania
okreslonych czynnosci. Kolejna grupa sa terminy wyznaczone dla organdéw
procesowych. One maja co do zasady charakter instrukcyjny. Trzecia grupe
stanowia terminy definiowane jako okresy czasu, ktérych uptyw powoduje,
ze dany organ obowiagzany jest dokonac okreslonych czynnosci. Do ostat-
nich mozna zaliczy¢ terminy jak daty danych czynnosci procesowych([4].

Dokonujac analizy prawa postepowania cywilnego w kontekscie klasyfika-
cji termindéw, nalezy odniesc sie do podziatu na terminu ustawowe, sgdowe
oraz umowne. Wobec powyzszego, terminy okreslone przez ustawe nazy-
wa sie terminami ustawowymi. Terminy, ktére zostaty ustalone przez sad
badz przewodniczacego to terminy sgdowe. Natomiast, terminy umowne
to terminy, ktore wystepuja na przyktad przy zawiedzeniu postepowania
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dokonywanego na wspolny wniosek stron postepowania. Jednoczesnie,
podkreslenia wymaga, ze kodeks postepowania cywilnego dopuszcza
mozliwos¢ przediuzenia lub skrocenia terminu, co dokonuje sie na wniosek
strony, ztozony w stosownym terminie[5].

Z uwagi na charakter prawny, szczegdlne znaczenie na kanwie postepowa-
nia cywilnego maja terminy ustawowe. Majg one charakter zawity, co ozna-
cza, ze nie moze dojs¢ do ich skrocenia badz przedtuzenia na mocy decyzji
organu procesowego czy tez umowy uczestnikow postepowania[6].

DOKONANIE CZYNNOSCI PO TERMINIE

W art. 167 kodeksu postepowania cywilnego przewidziano, ze w sytuacji,
gdy dana czynnosc¢ zostanie dokonania z naruszeniem przewidzianego dla
niej terminu, pozostaje ona bezskuteczna. Wspomniana bezskutecznosc
moze przyjac jedna z dwoch form — wzgledna lub bezwzgledna. Pierwsza
z nich dotyczy sytuacji, w ktdrej dana czynnosc z perspektywy etapu poste-
powania nie jest dopuszczalna. Inne przypadku beda dotyczy¢ bezskutecz-
nosci wzglednej. W doktrynie wskazuje sie, ze czynnosci bezskuteczne
to takie, co do ktérych instytucja przywrécenia terminu nie znajdzie zasto-
sowania[7]. Stosowanie instytucji przywrécenia terminu powinno by¢ moz-
liwe tylko w uzasadnionych przypadkach. Znajdzie to uzasadnienie w tym,
ze zastosowanie tej instytucji prawnej pociaga za soba donioste skutki,
w postaci traktowania danej czynnosci tak, jakby byta dokonana w terminie.

WARUNKI PRZYWROCENIA TERMINU

Instytucja przywrdcenia terminu z uwagi na doniostos¢ jej skutkoéw stano-
wi wyjatek w postepowaniu cywilnym. Powyzsza teza znajduje rozwiniecie
w judykaturze, w ktérej podnosi sie, ze instytucja przywrécenia terminu
ma charakter szczegdlny. W uchwale z 4 stycznia 2008 roku Sad Najwyzszy
podkreslit, ze konsekwencja jej zastosowania jest usuniecie niekorzystnych
dla strony skutkdw procesowych uchybienia terminom ustawowym w wy-
padkach, kiedy nastapito to bez winy strony. Nadzwyczajnos¢ przywrocenia
terminu tkwi w tym, ze jego skutkiem jest zaburzenie porzadku czynnosci
procesowych i podwazenie ich nieodwracalnosci. Przywrdcenie terminu
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moze prowadzi¢ do uchylenia prawomocnosci orzeczen, a w konsekwencji
- naruszy¢ stabilnos¢ obrotu prawnego. W pismiennictwie podkresla sie,
ze omawiana instytucja wprowadza do obrotu prawnego niepewnosd,
a zatem zasadne sa ograniczenia formalne i merytoryczne jej stosowa-
nia[8]. Instytucja przywrdcenia terminu, ktdry zostat przez strone uchybio-
ny powoduje stworzenie sytuacji, w ktérej czynnosg, ktérej strona uchybita,
traktowana jest tak, jakby zostata dokonana w terminie. Jednoczesnie na-
lezy wskazac, ze tego rodzaju konsekwencja, moze za soba nies¢ roznorod-
ne skutki praktyczne - moze prowadzi¢ do przywrdcenia terminu
do wniesienia srodka odwotawczego i umozliwi¢ tym samym przeprowa-
dzenie postepowania w drugiej instancji, czyli prowadzi¢ do przetamania
prawomocnosci orzeczen[9].

Rozpatrujac problematyke przestanek instytucji przywrdcenia terminu na-
lezy odwotac sie do warunkoéw: formalnych, dopuszczalnosci oraz zasadno-
Sci przywrocenia terminu.

W art. 169 k.p.c. wskazano, ze podstawowym warunkiem przywrocenia ter-
minu jest ztozenie wniosku przez strone, w ktérym wniesie ona o przywro-
cenie terminu i sprecyzuje jakiej czynnosci wniosek ten dotyczy. Musi
on przyjac¢ forme pisma procesowego z art. 126 k.p.c. W swojej tresci powi-
nien on zawiera¢ uprawdopodobnienie okolicznosci, ktére czynia go za-
sadnym. Ponadto, wraz z wnioskiem strona musi dokona¢ czynnosci
procesowej, ktorej uchybita i ktérej wniosek ten dotyczy[10].

Warunki dopuszczalnosci wniosku o przywrdcenie terminy dzielg sie
na ustawowe i pozaustawowe. Wobec powyzszego, do ustawowych warun-
kow dopuszczalnosci wniosku o przywrdcenie terminu beda nalezec¢: wy-
stgpienie ujemnych skutkéw da strony, bedace wynikiem uchybienia
terminu, zachowanie terminu do ztozenia wniosku o przywrécenie termi-
nu, brak winy strony w uchybieniu terminu oraz przestanka z art. 170 k.p.c.
Zawarto w niej, ze niedopuszczalne jest przywrdcenie terminu do ztozenia
srodka odwotawczego od wyroku orzekajgcego uniewaznienie matzenstwa
lub rozwdd albo ustalajacego nieistnienie matzenstwa, jezeli chocby jedna
ze stron zawarta po uprawomochnieniu sie wyroku nowy zwigzek matzenski.
Do pozaustawowych przestanek przywrocenia terminy zalicza sie: przywra-
calny charakter terminu, aktualnos¢ czynnosci procesowej, ktérej wniosek
dotyczy oraz legitymacje do ztozenia wniosku.
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PRAWOMOCNOSC ORzZECZEN SADOWYCH

Istotnym zagadnieniem z perspektywy omawianej problematyki jest row-
niez instytucja prawomocnosci orzeczen sadowych. W art. 363 §1 k.p.c,
wskazano, ze orzeczenie staje sie formalnie prawomocne w sytuacji, gdy nie
moze by¢ juz zaskarzone za pomoca zwyktych srodkéw odwotawczych lub
innych srodkoéw zaskarzenia. Zwyktymi srodkami odwotawczymi jest apela-
cja oraz zazalenie, a do szczegdlnych srodkdw zaskarzenia mozna zaliczyc:
sprzeciw od wyroku zaocznego, zarzuty od nakazu zaptaty, sprzeciw od eu-
ropejskiego nakazu zaptaty, sprzeciw od nakazu zaptaty w postepowaniu
upominawczym, zazalenie do innego sktadu sadu drugiej instancji, skarga
na orzeczenie referendarza sgdowego, a takze odwotanie sie do sadu od za-
rzadzen przewodniczacego. Jezeli strona nie wniesienie zadnego z powyz-
szych srodkoéw, dane orzeczenie lub zarzadzenie staje sie prawomocne.

W powyzszej sytuacji pozostaja stronom tylko dwa srodki obalenia takiego
orzeczenia, a mianowicie skarga o wznowienie postepowania albo skarga
kasacyjna. Majac na uwadze jednak omodwione powyzej okolicznosci,
stwierdzi¢ nalezy, ze strona moze postuzy¢ sie jeszcze jednym srodkiem
prawnym, nie nalezacym do srodkéw odwotawczych, ale wywotujacego
identyczny skutek procesowy dla strony postepowania, instytucji przywro-
cenia terminu. Jednakze, bedzie sie to odnosi¢ jedynie do przypadku przy-
wrocenia terminu do wniesienia srodka odwotawczego lub innego srodka
zaskarzenia. Warunkiem skutecznosci czynnosci podjetych w tym trybie
jest jednoczesne ztozenie z nim wniosku o przywrdcenie terminu[11].

Pozytywne rozstrzygniecie w tym przedmiocie bedzie skutkowac¢ wyda-
niem przez organ orzeczenia, na mocy ktérego zostanie przywrécony ter-
min do wniesienia srodka odwotawczego lub innego srodka zaskarzenia.
W rezultacie powyzszego dojdzie do obalenia prawomocnosci danego
orzeczenia, a zatem prowadzi to do sytuacji, w ktérej orzeczenie to jest
traktowane tak, jak gdyby nigdy sie nie uprawomocnito[12].

Stosownie do tego, co przyjat Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 21 marca 1963
roku, spdzniona czynnos¢ procesowa przedsiewzieta razem z wnioskiem
o przywrocenie terminu musi by¢ traktowana tak, jakby byta zdziatana w cza-
sie wtasciwym; uchylone sg tez z mocy samego prawa wszystkie skutki zanie-
chania terminu, nawet te, o ktérych tymczasem prawomocnie orzeczono[13].

PRAWO CYWILNE

AKTUALNOSC CZYNNOSCI PROCESOWEJ]
ZE WZGLEDU NA STADIUM POSTEPOWANIA

Aktualnos¢ czynnosci procesowej jest zaliczana do pozaustawowych prze-
stanek dopuszczalnosci przywrécenia terminu. Dla wyodrebnienia tej prze-
stanki przywrdécenia terminu istotne znaczenie miaty doktryna oraz
judykatura[14]. Wymieniona przestanka przywrdécenia terminu wystepuje
jedynie we wspodtczesnej doktrynie prawa postepowania cywilnego. Nie
byta ona w ogdle dostrzegana w doktrynie miedzywojennej. W tamtym
czasie utozsamiano ze sobga dwie instytucje prawa, jak przywrocenie termi-
Nnu oraz przywroécenie do stanu poprzedniego. Podnoszono wowczas,
iz przywrocenie niesie za soba skutek retroaktywny, czyli postepowanie
wraca do punktu, w ktorym znajdowato sie w momencie uchybienia termi-
nu, a gdy termin zostanie przywrocony, to toczy sie ono dalej[15].

Jak wspomniano wyzej, problem aktualnosci czynnosci procesowej, do kto-
rej odnosi sie sktadany wniosek o przywrdcenie terminu nie byt rozwazany
w doktrynie przedwojennej, a wynikato to w szczegdlnosci z przyjecia kon-
cepcji skutku wstecznego przywrocenia do stanu poprzedniego. Istotnym
W tym momencie wydaje sie nawigzanie do stanu faktycznego, zaprezen-
towanego przez Leona Nadla, dotyczacego dopuszczalnosci przywrécenia
terminu do wniesienia optaty od apelacji, po tym, jak zapadto w sprawie
orzeczenie Sadu Najwyzszego na skutek rozpoznania skargi kasacyjnej[16].

We wspomnianym stanie faktycznym Sad Najwyzszy wydat wyrok uchyla-
jacy wyrok sadu apelacyjnego wobec stwierdzonej niewaznosci postepo-
wania. Niewaznos¢ postepowania wynikata z naruszenia przez strony
wymogu fiskalnego, w postaci nieuiszczenia stosowanej optaty od ztozonej
apelacji w terminie okreslonym w ustawie. W przytaczanym stanie faktycz-
nym, skarzacy wnoszac skarge apelacyjna, ztozyli do sadu takze wniosek
o przedtuzenie terminu do wniesienia optat sagdowych od skargi apelacyj-
nej. Sad dokonat przedtuzenia terminu zgodnie z wnioskiem stron.
We wspomnianej uchwale, Sad Najwyzszy stwierdzit, ze sad pierwszej in-
stancji nie jest legitymowany do przedtuzenia takiego terminu. Wobec po-
wyzszego przediuzenie terminu ustawowego nie mogto wywotac skutkow
prawnych. Konsekwencja takiego rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego, pra-
womocnym pozostat wyrok sadu pierwszej instancji. Apelujacy w ciggu ty-
godnia od wydania przez Sad Najwyzszy orzeczenia, ztozyli wniosek
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o0 przywrdcenie terminu do wniesienia optaty od apelacji. Uzasadniajac
swoje stanowisko wskazali, ze nie mozna znalez¢ ich winy w tym, ze nie
opftacili pisma w ciagu siedmiodniowego terminu. W ocenie skarzacych
Z uwagi na to, ze sad pierwszej instancji przedtuzyt im termin do wzniesie-
nia optaty od apelacji, o tym, ze uchybili terminowi dowiedzieli sie dopiero
z orzeczenia wydanego przez Sad Najwyzszy. Jednakze, ztozony wniosek
zostat przez strony oddalony. W uzasadnieniu tego orzeczenia wskazano,
ze prawomochne orzeczenie Sadu Najwyzszego zakonczyto postepowanie
W sprawie. Skarzacy nie zgodzili sie z powyzszym rozstrzygnieciem i ztozyli
zazalenie. Sad odwotawczy uwzglednit je, a w rezultacie termin do uiszcze-
nia optaty od apelacji zostat skarzacym przywrdcony.

Po przeprowadzeniu analizy powyzszego stanu faktycznego nasuwa sie
whniosek, ze na skutej zapadtych decyzji doszto do zniesienia skutkow praw-
nych wynikajacych z zapadtych orzeczen, ktére zostaty wydane po uchybie-
niu terminu. W tym takze orzeczenia Sadu Najwyzszego.

Powyzszy stan faktyczny wskazuje na to, ze przywrocenie terminu w prak-
tyce orzeczniczej odgrywa bardzo istotna role. Wynika to z tego, ze prowa-
dzi ono do przywrdécenia postepowania do tego etapu, w ktérym doszio
do uchybienia terminu. Leon Nadel w wymienionym wyzej artykule w spo-
sob krytyczny odnosi sie do omawianego rozstrzygniecia, wskazujac,
ze stosownie do wznowienia postepowania, jakie nie mogto by¢ podjete
od wyroku Sadu Najwyzszego w postaci niewaznosci postepowania, tak
i wniosek o przywrdécenie terminu na kanwie niniejszej sprawy nie powi-
nien by¢ dopuszczony. Powyzsze rozwazania znalazty rowniez potwierdze-
nie we wspotczesnej doktrynie prawa postepowania cywilnego, gdyz jak
stusznie zauwaza D. Olczak-Dabrowska, doktryna przedwojenna nie roz-
rozniata dwoch instytucji: przywroécenia terminu oraz przywrdcenia do sta-
Nnu poprzedniego, ale traktowata je jako sobie tozsamel17].

WNIOSKI

Zasadne jest twierdzenie, ze prawomocne zakonczenie postepowania nie
wytacza mozliwosci przywrécenia terminu do dokonania czynnosci proceso-
wej, ktdéra miata by¢ podjeta przed jego prawomocnym zakonczeniem. War-
tym rozwazenia jest to, do jakiego rodzaju czynnosci przywrocenie terminu

PRAWO CYWILNE

moze znalez¢ zastosowanie, jak rowniez w jakiej relacji do toczacego sie lub
zakonczonego postepowania musi pozostawac czynnosc¢ prawna, ktorej
strona uchybita, a co ktorej jest wnoszony wniosek o przywrdcenie terminu.

Stosownie do obowigzujgcego prawa, ograniczajgc czynione rozwazania
do procesu, podnies¢ nalezy, ze wydany przez sad odwotawczy wyrok
wskutek apelacji jednej ze stron postepowania, nie moze stanowic¢ prze-
szkody do rozpoznania wniosku strony przeciwnej o przywroécenie terminu
do wniesienia apelacji od niezaskarzonej czesci wyroku. Zgodnie z art. 368
83 k.p.c., jezeli zaskarzono tylko czesc orzeczenia, staje sie ono prawomocne
W czesci pozostatej z uptywem terminu do zaskarzenia, chyba, ze sad dru-
giej instancji moze rozpoznac sprawe takze w tej czesci. Wobec powyzsze-
go sam fakt prawomocnosci nie moze stanowi¢ przeszkody do restytucji
uchybionego przez strone terminu(18]. Jednakze sytuacja ta sie zmienia
gdy wyrok pierwszej instancji zostat zaskarzony w catosci tylko przez jedna
ze stron, a przeciwnik procesowy juz po wydaniu wyroku przez sad drugiej
instancji wniost o przywroécenie terminu do wniesienia apelacji. Jesli zosta-
nie rozpatrzona apelacja jednej ze stron postepowania, to wniosek o przy-
wrocenie terminu  do wniesienia apelacji wzgledem orzeczenia,
co do ktérego juz wczesniej strona przeciwna whniosta srodek odwotawczy,
skarzac wyrok sadu pierwszej instancji w catosci, jest niedopuszczalny. Jest
to wynikiem niedopuszczalnosci apelacji na etapie postepowania zakon-
czonego rozstrzygnieciem, co do srodka odwotawczego, wniesionego
przez przeciwnika procesowego[19].

Warto w kontekscie powyzszego zaznaczyc, ze wniosek o przywrocenie ter-
minu do wniesienia apelacji jest niedopuszczalny w stosunku do orzeczen
w catosci oddalajacych powoddztwo albo zasgdzajacych Swiadczenie,
w przypadku, gdy tylko jedna ze stron jest zainteresowana zmiana lub
uchyleniem takiego orzeczenia. Teoretycznie, mozna mie¢ do czynienia
z taka sytuacja, w momencie, gdy obie strony postepowania daza do pod-
wazenia zasadnosci wyroku rozwiazujgcego matzenstwo przez rozwod, gdy
zostat on orzeczony z winy obu matzonkow.

Dokonujac analizy dopuszczalnosci przywrdcenia terminu nalezy bra¢ pod
uwage dopuszczalnosci czynnosci procesowej, ktorej taki wniosek dotyczy,
w perspektywie etapu postepowania, ktéry poprzedzat uprawomocnienie
sie orzeczenia konczacego postepowanie w sprawie.[20] W zwigzku z po-
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wyzszym wypada stwierdzi¢, ze wystepuja ograniczenia, ktére skutkuja,
mimo niezawinionego przekroczenia terminu do dokonania okreslonej
czynnosci procesowej, ze pozytywne dla wnioskodawcy rozstrzygniecie zto-
zonego wniosku nie bedzie mozliwe, z uwagi na to, ze po uptywie uchybio-
nego terminu miaty miejsce zdarzenia o znaczeniu prawnym, ktére
w istocie skutkuja niedopuszczalnoscia spdznionej czynnosci procesowe;.

SUMMARY

The effect of the expiry of the time limit provided for a given legal
transaction is its ineffectiveness. It is assumed that the characteristic
of correct behavior is that all procedural steps that were taken during its
duration were ordered in time. Due to the diversity of life situations, there
are cases in which the activities carried out by the parties are affected
by legal defects. These defects, despite the fact that they result from failing
to act on a specific date or failing to act as a rule, may be not caused by the
party. Hence, among the legal institutions, it was possible to restore the
deadline for a procedural act.
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apl. radc. Agnieszka Smidoda

Okregowa Izba Radcéw Prawnych w Poznaniu

W przeciwienstwie do umow cywilnoprawnych, takich jak zlecenie czy umowa o dzieto,
stosunek pracy ma szczegdélny charakter jesli chodzi o odpowiedzialnos¢ stron. Pracow-
nik odpowiada bowiem wobec pracodawcy za naruszenia, ktérych sie dopuscit nie tylko
porzadkowo, ale réwniez dyscyplinarnie. Celem niniejszego artykutu jest przyblizenie
przestanek jakie musza zostac tacznie spetnione, aby mozliwe byto pociagniecie pracow-
nika do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, a co za tym idzie - rozwigzania z nim stosun-
ku pracy z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

DEFINICJA STOSUNKU PRACY
| OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Zgodnie z ustawowa definicja, przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobo-
wigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w migjscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pra-
codawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. (art. 22 Kodeksu Pracy).

PRAWO CYWILNE

Zgodnie natomiast z art. 100 Kodeksu Pracy, pracownik jest obowiazany
wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace. Wsréd przyktadowych obowigzkéw pracowni-
czych wskazac¢ nalezy zwitaszcza : przestrzeganie czasu pracy ustalonego
w zaktadzie pracy; przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakia-
dzie pracy porzadku; przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych; troska o dobro za-
ktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode; przestrzega-
nie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach; przestrzeganie w zakta-
dzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

Katalog ten ma charakter otwarty, na co wskazuje uzyte w przepisie sfor-
mutowanie : w szczegdlnosci.

ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA,
ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

Za nieprzestrzeganie obowiazkdéw pracowniczych pracodawca w pierwszej
kolejnosci moze stosowac kary porzadkowe- kare nagany, upomnienia lub
grzywny, o ktérych mowa w art. 108 i n. Kodeksu Pracy. Ponadto, w razie
stwierdzenia ze doszto do ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkdw
pracowniczych mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace bez zachowania
terminu wypowiedzenia w trybie art. 52 K.P. (tzw. zwolnienie dyscyplinarne).

Doktadna analiza cytowanego powyzej przepisu pozwala na okreslenie
3 przestanek, ktore musza wystapic tacznie, aby prawnie dopuszczalne byto
rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika:

1. Naruszenie podstawowych obowigzkéw

2. Naruszenie o ciezkim charakterze

3. Zachowanie terminu do rozwigzania bez wypowiedzenia - 1 miesiac
od dnia, w ktérym pracodawca dowiedziat sie o naruszeniu.

CIEZKIE NARUSZENIE PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH...
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI

O tym jak nalezy rozumiec pojecie ,podstawowych obowiazkow” mowa byta
juz powyzej. Dla przypomnienia — ich przyktadowy katalog wskazuje art. 100
§ 2 K.P. Orzecznictwo rozszerza ten katalog i tak wskazac¢ nalezy, ze do naru-
szenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych moze dojs¢ poprzez:

1. wykonywanie pracy przez pracownika w okresie niezdolnosci do pra-
cy (zwolnienia lekarskiego)[1] - z zastrzezeniem, Zze na ostateczny
werdykt wptyw ma wiele zréznicowanych czynnikéw (niektére
z nich podlegaja stopniowaniu), co ostatecznie zmusza do uznania,
Ze ocena rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia ma cha-
rakter zindywidualizowany. Nie mozna zatem a priori gtosié, ze kaz-
de swiadczenie pracy w okresie zwolnienia lekarskiego wypetnia
przestanki z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.[2]

2. utworzenie przez pracowhika na prywatnym nosniku elektronicz-
nym zbioru poufnych informacji obrazujacych aktualne i planowane
kontakty handlowe pracodawcy (majacego wymierng wartosé¢ eko-
nomiczna), o ile nie jest to uzasadnione wykonywaniem pracy[3]

3. Przestanie podmiotowi zewnetrznemu firmowego dokumentu, kté-
ry nie byt opatrzony klauzulg poufnoscil4]

4, Naruszenie przez petnigcego funkcje kierownicza, w zakresie spra-
wowahia prawidtowego i rzetelnego nadzoru nad ewidencjonowa-
niem czasu pracy[5]

Ciekawa kwestig wydaje sie by¢ udziat w strajku jako naruszenie podstawo-
wych obowiazkdw pracowniczych. Zgodnie z orzecznictwem, prawo
do strajku nalezy do podstawowych praw cztowieka oraz wolnosci zwigzko-
wych. Wobec tego watpliwosci zwigzane z wyktadnia przepisow reguluja-
cych strajk powinny by¢ - zgodne z zasada in dubio pro libertate -
rozstrzygane na rzecz, a nie przeciwko wolnosci strajku.[6]
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W doktrynie wskazuje sie ponadto, ze naruszeniem podstawowych obo-
wigzkoéw moze by¢ przekroczenie granic dopuszczalnej krytyki, wulgarne
zachowanie, ktdre dezorganizuje prace lub stawianie pracodawcy bezpod-
stawnych zarzutow popetnienia przestepstwa.[7]

Takze stalking czyli uporczywe nekanie podwitadnego, wspodtpracownika
lub przetozonego w czasie pracy, w miejscu Swiadczenia pracy stanowi
podstawe do rozwiazania przez pracodawce na podstawie art. 52 § 1 pkt
1 k.p. umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (stalkera).[8]

Interesujace jest zagadnienie tego, czy zasady moralne (np. natozone przez
kodeks etyki radcy prawnego) moga byc¢ traktowane w charakterze obowiaz-
kow pracowniczych i jako takie traktowane jako podstawa do wypowiedze-
nia stosunku pracy w razie naruszenia. A. Daszczynska uwaza, ze obowiagzki
natozone na radce prawnego przez Zasady Etyki Radcy Prawnego, stanowia-
ce jedynie normy moralne, posiadaja walor prawny w stosunkach prawa pra-
cy oraz zaliczaja sie do obowigzkéw pracowniczych, a w konsekwencji,
pracodawca dysponuje [..] mozliwoscia rozwigzania z nim stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika, w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.[9]

Wskazac nalezy, ze aby utatwic okreslenie co nalezy do podstawowych obo-
wigzkdw pracowniczych mozna, a nawet zalecane jest aby zakres ten wska-
za¢ w umowie o prace czy regulaminie pracy lub innym akcie
wewnetrznym. Na wzgledzie nalezy miec takze to, z jakiego rodzaju dziatal-
noscig mamy do czynienia, na jakim stanowisku pracuje dany pracownik
oraz w jakim zaktadzie pracy. Nie budzi bowiem watpliwosci, ze inne beda
podstawowe obowiazki nauczyciela akademickiego, a inne — kierownika
budowy czy ekspedientki w sklepie.

CIEZKIE NARUSZENIE

W Kodeksie Pracy brak jest definicji tego, co nalezy rozumiec¢ pod poje-
ciem ,ciezkiego naruszenia”. Zasadne wydaje sie przy tym, ze to pracodaw-
ca, dokonujac oceny w realiach konkretnej sprawy powinien samodzielnie
podjac¢ decyzje czy do ‘ciezkiego” naruszenia doszto. Pod uwage nalezy
brac tu zwtaszcza stopien winy pracownika (chodzi o umysinosc lub razace
niedbalstwo), jej intensywnos¢ oraz nasilenie.[10]
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W pojeciu "ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkdw pracowniczych"
mieszcza sie trzy elementy. Sa to: bezprawnos¢ zachowania pracownika
(naruszenie podstawowego obowigzku pracowniczego), naruszenie albo
zagrozenie intereséw pracodawcy, a takze zawinienie obejmujace zaréwno
wine umyslng, jak i razace niedbalstwo. Uzasadniona przyczyng rozwigza-
nia z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. nie musi
by¢ jedynie zawinione uchybienie pracownicze wywotujace istotna szkode
majatkowa w mieniu pracodawcy. Taka przyczyna moze byc takze zawinio-
ne dziatanie pracownika powodujgce zagrozenie intereséw pracodawcy.[11]

Powyzsze stanowisko orzecznictwa jednoznacznie wskazuje, ze nie ma ko-
niecznosci aby poprzez ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych doszto do wyrzadzenia pracodawcy realnej, materialnej
szkody. Pozwala mu to niejako na podjecie dziatan o charakterze prewen-
cyjnym - rozwigzania umowy o prace takze jeszcze zanim ponidst konse-
kwencje materialne. Przepis ten stanowi zatem jednoczesnie s$rodek
ochrony dla pracodawecy jak i sankcje dla pracownika.

Interesu pracodawcy nie mozna przy tym sprowadzac wytacznie do szkdd
majatkowych oraz interesu materialnego. Pojecie to obejmuje takze ele-
menty niematerialne, jak np. dyscyplina pracy czy poszanowanie przez pra-
cownikdw majatku i dobrego imienia pracodawcy. O stopniu i rodzaju winy
nie decyduje wysokos¢ szkody. Szkoda moze stanowic jedynie element po-
mocniczy w kwalifikacji naruszenia obowigzkéw pracowniczych jako ciez-
kiego. Ocena ciezkosci naruszenia obowigzku pracowniczego zalezy
od okolicznosci indywidualnego przypadku.[12]

Pomimo licznych watpliwosci oraz koniecznosci odnoszenia sie do okolicz-
nosci danego przypadku i dorobku orzecznictwa, jednoznacznie mozna
stwierdzi¢, ze definicje stowa ,ciezkie naruszenie" kazdorazowo bedzie wy-
petniato umysine naruszenie obowigzkéw [pracowniczych].[13] W przeciw-
nym razie, pracownikowi przyznana bytaby zbyt daleko idaca ochrona,
a jego zawinione zachowanie nie mogtoby by¢ sankcjonowane (jako
ze mozliwe bytoby tylko rozwigzanie umowy o prace z zachowaniem termi-
Nnu wypowiedzenia zaleznego od stazu pracy)

PRAWO CYWILNE

MIESIECZNY TERMIN

Art. 52 § 2 stanowi, ze rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika nie moze nastapic¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
umowy.

Dyspozycja tego przepisu nie budzi watpliwosci, gdy mamy do czynienia
z zachowaniem o charakterze jednorazowym. Dla przyktadu — jesli pracow-
nik dokonuje przekazania podmiotowi trzeciemu poufnych dokumentow,
zawierajacych tajemnice przedsiebiorstwa i czyni to tylko raz (np. 10 maja)
, @ pracodawca dowiaduje sie o tym nastepnego dnia (11 maja) to termin
miesieczny uptynie w dniu 11 czerwca.

Problematyczne staje sie jednak okreslenie czy i ewentualnie kiedy rozpo-
czyna sie bieg terminu miesiecznego w przypadku czynu o charakterze
ciagtym, np. dtugotrwatej odmowy zwrotu przez pracownika sprzetu fir-
mowego lub braku stawiennictwa do pracy. Dla przyktadu mozna sie
tu postuzy¢ orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 20 stycznia 2011. Zgod-
nie ze stanem faktycznym w ktorym zapadt wyrok, pracownicy zostato wy-
dane polecenie stuzbowe powstrzymania sie od obowigzkéw — Swiadczenia
pracy, do ktérego sie nie zastosowata. Prace swiadczyta z naruszeniem obo-
wigzkdw pracowniczych w okresie od 24 listopada do 27 listopada. Nastep-
nie, do 5 grudnia w zwigzku ze stanem zdrowia przebywata na zwolnieniu
lekarskim, po czym ztozyta oswiadczenie o tym, ze od tego dnia powstrzy-
muje sie od swiadczenia obowigzkdéw. Problematyka sprowadzata sie
do tego, czy termin miesieczny rozpoczat bieg od 27 listopada (i w zwiazku
z tym uptynat 27 grudnia) czy dopiero od momentu, w ktérym doszto
do zastosowania sie do polecenia i powstrzymania od pracy (tj. od 5 grud-
nia i wowczas zakonczytby sie 5 stycznia)

Sad Najwyzszy rozpatrujac przedmiotowa sprawe orzekt, ze poprzez analo-
gie mozna w takim wypadku stosowac przepisy dotyczace przedawnienia
karalnosci przestepstwa ciagtego z kodeksu karnego (art. 12). Majac to na
uwadze uznat, ze bieg miesiecznego terminu do zastosowania zwolnienia
dyscyplinarnego rozpoczyna sie dopiero w momencie, w ktorym zaprze-
stano uchybienia (tj. w tym wypadku — od dnia w ktérym pracownica zasto-
sowata sie do polecenia stuzbowego). W przeciwnym razie, termin
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miesieczny mogtby sie skonczy¢ w okresie w ktérym nadal dochodzi do na-
ruszenia. Uptyw miesiecznego terminu maogtby nastapi¢ w trakcie utrzy-
mujacego sie trwatego stanu uchybiania przez pracownika podstawowym
obowigzkom pracowniczym, a posrednio powodowato to brak mozliwosci
swoistego sankcjonowania zachowania pracownika, stanowigcego ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych, pomimo utrzymu-
jacego sie trwatego stanu ich naruszenia. Przyjecie koncepcji, zgodnie
z ktérg uptyw terminu z art. 52 § 2 k.p. nie moze nastapi¢ dopodty, dopdki
trwa permanentny stan naruszenia obowigzkéw pracowniczych, oznacza
jednoczesnie, ze termin ten rozpoczyna bieg z chwila, w ktdrej stan naru-
szenia ustapit.

Sad Najwyzszy powtarzajac takze linie orzecznicza wyrazona juz we wcze-
Sniejszych wyrokach stwierdzit: w sytuacji, gdy zachowanie pracownika na-
ruszajace obowiazki pracownicze polega na zawinionym zaniechaniu -
czyli jest zachowaniem biernym, mimo obowiazku czynienia, a przy tym
stan taki jest permanentny - czyli ciagty, ustawiczny, trwajacy nieprzerwa-
nie, stale i niezmiennie przez diuzszy czas, bieg miesiecznego terminu
z art. 52 § 2 k.p. nalezy liczy¢ odrebnie (osobno) w stosunku do kazdego ko-
lejnego dnia utrzymujacego sie stanu naruszenia(l4]

WSKAZANIE PRZYCZNY WYPOWIEDZENIA

Dodatkowe wymogi dla pracodawecy, ktéry dokonuje zwolnienia dyscypli-
narnego przewiduje takze art. 30 § 4 Kodeksu Pracy. W tresci oswiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslo-
ny lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna byc¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwigzanie umo-
wy. Musi by¢ ona realna, konkretna oraz sprawdzalna, w przeciwnym bo-
wiem razie uznaje sie, ze nie doszto do jej wskazania[15] Przepis ten stanowi
ochrone pracownika, ktory nie moze by¢ pozbawiony prawa do informacji
o przyczynach, z powodu ktérych w danym stanie faktycznym utracit za-
trudnienie, czyli o przyczynach uzasadniajgcych utrate roszczen wynikaja-
cych z prawa do pracy w konkretnym zaktadzie pracy.[16]

Obowiagzku jej wskazania nie ma jedynie wowczas, jezeli pracownik jest
Swiadomy tego, z jakich powoddéw dochodzi do jego zwolnienia.[17]

PRAWO CYWILNE

Pracodawca nie ma obowigzku sformutowania przyczyny wypowiedzenia
w sposdb jak najbardziej precyzyjny, szczegdtowy i drobiazgowy, z powota-
niem opisdw wszystkich faktow i zdarzen, dokumentdw, ich dat oraz wska-
zaniem poszczegdlnych dziatan, czy zaniechan, sktadajacych sie w ocenie
pracodawcy na przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie umowy o prace
zawarta na czas nieokreslony.[18]

Pracodawca zgodnie z art. 30 §5 ma takze obowiazek pouczy¢ pracownika
o przystugujacym mu prawie odwotania sie od wypowiedzenia do sadu
pracy —w terminie 21 dni od dnia odebrania pisma rozwigzujgcego stosu-
nek pracy. Jesli zwolnienie okaze sie niezasadne — sad Mmoze orzec o uzna-
niu wypowiedzenia za bezskuteczne, przywroécenia pracownika do pracy
lub o odszkodowaniu w odpowiedniej wysokosci.

PODSUMOWANIE

Zwolnienie dyscyplinarne pracownika, bez zachowania terminu wypowie-
dzenia, jest szczegdlnym sposobem rozwigzania umowy o prace i w zwiaz-
ku z tym obwarowane jest znacznie wieksza iloscig warunkow, jakie musza
zostac spetnione aby byto mozliwe. Z jednej strony ma ono stuzy¢ ochronie
pracodawcy, z drugiej — sankcjonowac bezprawne dziatania pracownika.
Na uwadze nalezy jednak miec to, ze nie ma ono charakteru ostatecznego.
Pracownikowi przystuguje bowiem odwotanie sie od wypowiedzenia
do sadu pracy, ktdéry moze uznac, ze wypowiedzenie byto niezasadne i w
zwigzku z tym — przywroci¢ pracownika na stanowisko, uznac wypowiedze-
nie za bezskuteczne lub przyznac stosowne odszkodowanie. Ciezar udo-
wodnienia spoczywa w tym wypadku na pracowniku.

STRESZCZENIE

Nawigzanie stosunku pracy wiaze sie z koniecznoscia realizacji przez pra-
cownika obowiazkow, okreslanych jako ,podstawowe”. Celem ochrony pra-
codawcy ich naruszenie aktualizuje prawo do zwolnienia w trybie
dyscyplinarnym, bez koniecznosci zachowania terminu wypowiedzenia.
Art. 52 § 1 pkt. 1 kodeksu pracy wymienia jakie przestanki musza zostac¢
tacznie spetnione, aby skorzystanie z tego uprawnienia byto mozliwe. Do-
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datkowe wymaganie — cezure czasowa przewiduje art. 52 §2 KP w mysl kto-
rego konieczne jest dochowanie miesiecznego terminu, ktérego bieg roz-
poczyna sie od dnia powziecia informacji o naruszeniu. Niniejszy artykut,
omawia przestanke ,ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych” jako podstawy zwolnienia dyscyplinarnego.

ABSTRACT

Employment relationship creates the obligation of the employee to per-
form specific duties called as ,basic”. In order to ensure that employer
is properly secured, violation of the latter enable the employer to terminate
the employment relationship without prior notice. Art. 52§ 1 pkt. 1 of Labour
Code stipulates that there are some premises that must be met so this co-
uld be possible. Also, art. 52 §2 stipulates the date — a month since the em-
ployer get to know about breach of duties. This article focuses on the
premise of ,gravy violation of basic employee duties” as a reason of discipli-
nary dissmisal.
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1112 pazdziernika w stotecznym Kinie Muranéw po raz siédmy odbyt sie
Przeglad Kina Prawniczego ,Adwokat w roli gtéwnej”. Wydarzenie to,
prezentujace wybor najlepszych tytutéw o tematyce prawniczej byto ob-
jete patronatami Naczelnej Rady Adwokackiej oraz Okregowej Rady Ad-
wokackiej Warszawie.

Siodma edycja przegladu, od poczatku cieszacego sie popularnoscia wsrod
widzoéw, pokazata klasyczne tytuty: dramat ,W imie ojca” (1993, rez. Jim She-
ridan) oraz familijny ,Cud na 34. ulicy” (1947, rez. George Seaton). Widzowie
mogli zobaczy¢ takze nowosc - pokazywany po raz pierwszy w Warszawie,
zwycieski dokument 59. Krakowskiego Festiwalu Filmowego - ,Adwokatka”
(2019, rez. Rachel Leah Jones), ktory otworzyt Przeglad. Gale otwarcia dla
zaproszonych gosci poprowadzita Grazyna Torbicka.

7. Przeglad kina prawniczego |
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