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Szanowni Panstwo,
Drogie Kolezanki i Koledzy!

Dwa lata temu, ukazata sie pierwsza wznowiona ,Mtoda Palestra - Czasopismo Aplikantéw
Adwokackich”. Nalezy przypomnie¢, ze w bogatej historii magazynu, siegajgcej korzeniami XX-lecia
miedzywojennego, to juz 14 numer!

Swietujemy to wydarzenie - jakze by inaczej - wydaniem jubileuszowego egzemplarza. Ten
wyjatkowy numer jest zwigzany z Konferencjg ,Petnomocnik przedsiebiorcy wobec zmian w prawie”
organizowang przez Samorzad Aplikantéw Adwokackich Izby Adwokackiej w Warszawie wraz
z naszym aplikanckim periodykiem, a odbywa sie ona w dniach od 22 do 24 wrzesnia 2017 r. Miejscem
obrad jest stolica, a doktadnie siedziba Ministerstwa Rozwoju. W nastepnym dniu po konferencji,
aplikanci z catej Polski bedg mieli okazje uczestniczy¢ w warsztatach praktycznych. Przewidziane
sg takze spotkania i imprezy integracyjne.

Z tego tez wzgledu, na dalszych stronach znajdziecie nie tylko ciekawe artykuty
usystematyzowane w dziaty, ale takze informacje zwigzane z konferencjg. Dodatkowo, Goscie otrzymaja
wydanie papierowe periodyku wraz ze specjalng .wktadka” z sylwetkami zacnych Prelegentow
i szczegdtowym planem.

Cieszy, ze przez te dwa lata regularnego ukazywania sie ,Mtoda Palestra” poszerzyta pola
dziatania, jest powszechnie rozpoznawana, a przede wszystkim skupia teksty pidra Aplikantow z catej
Polski. Okazjonalnie, famy naszego czasopisma udostepniamy takze Adwokatom. Wielkim sukcesem
jest wsparcie Naczelnej Rady Adwokackiej.

Nie ustajemy w dazeniach do ulepszania struktury czasopisma.

Docelowo chcemy by¢ miejscem, do ktérego bedzie zagladaé kazdy Aplikant, mtody Adwokat
i dojrzaty zawodowo Przedstawiciel Palestry.

Oby powyzsze stowa, przekuty sie w czyny, a marzenia - w rzeczywistos¢.

apl. adw. Magdalena Robaszyrska
redaktor naczelna ,Mtodej Palestry-Czasopisma Aplikantéw Adwokackich”

PSCzekamy na Wasze teksty do nastepnego numeru. Artykuty mozna wysyta¢ na adres:
mloda.palestra.wa@gmail.com

Zachecamy Was do polubienia haszego profilu na FB: www.facebook.com/mlodapalestra




Co w nhumerze?

« t%“c:sﬂ
V\O Y\\C\\
SO @0\@
P‘é .\(\e

ol
0 871 INFORMATOR

Trojwymiarowy znak
towarowy na tle
wyroku Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w spra-
wie Kostki ,Rubika”.

Bankowy tytut egze-
«lp kucyjny - praktyczne

MLODA E’L\J/?is:.siyptaéﬁsunig-
PALESTRA

CZASOPISMO APLIKANTOW ADWOKACKICH



N°14 3/2017

o
38 Motywy legislacyjne %.
nowej dyrektywy
W sprawie ochrony
tajemnic przedsie-
biorstwa

@9zd>aepodso

54 Mediacja w postepowa-
niu administracyjnym

68 Ciezkie naruszenie
podstawowych obo-
wigzkow pracodawcy
wobec pracowni-
ka jako przestanka
rozwigzania umowy
o prace bez wy-
powiedzenia przez
pracownika
(art.55§ 1" k.p.)




1ZBAADWOKACKA
W WARSZAWIE

. NTUR,
N ATURA 20,
My <

alle; e

©
X
Yezyh

k]
Yezyr

AUDEMUS IURA
NOSTRA DEFENDERE

3/2017 (14)
Projekt wspétfinansowany przez
Naczelng Rade Adwokacka

Redaktor Naczelny:
Magdalena Robaszynska

Zastepca Redaktora Naczelnego:
Piotr Babiarz

Redakcja:

Alicja Cessak

tukasz Filipek

Tomasz Gotembiewski
Adriana Gostepska
Klaudia Kadrowska
Agnieszka Michalak
Magdalena Michatek
Magdalena Niegierewicz
Joanna Tkaczyk
Dominika Tomaszewska
Barbara Trzeciak

Recenzenci:

Pawet Deszczuk
Jakub Jacyna
Andrzej Lagut
Agnieszka Masalska
Karol Pachnik
Witold Stawinski
Jarostaw Szewczyk
Andrzej Wazny

Projekt graficzny i DTP:
Michat Kupidura

Adres Redakcji:

Redakcja ,Mtodej Palestry-
Czasopisma Aplikantéw Adwokackich”
Al. Ujazdowskie 49, 00536 Warszawa

Wersja podstawowa czasopisma
jest wydanie elektroniczne.

ISSN 2299-8012




9
%)

(P

“MEODA
PALESTRA



apl. adw. Aleksander Zielinski

Izba Adwokacka w Warszawie

Wihasnosc¢ intelektualna jest dziedzing prawa podlegajaca nieustannym wyzwaniom in-
terpretacyjnym podyktowanym nowym konstruktom, ktdre reguluje. Modyfikacja wy-
ktadni, znanych od dawna, instytucji ma na celu usuniecie niedookreslonoéci interpre-
tacyjnej, a takze zapobiezenie potencjalnym konfliktom uprawnionych, naduzywaniu
monopolu, ale przede wszystkim, musi chroni¢ podstawowa funkcje znaku towarowe-
g0 zapewniajaca mozliwos¢ odrdzniania pochodzenia towardw lub ustug. Przestrzenny
znak towarowy na gruncie konkretnych przypadkow, w zaleznosci od instancji, potrafi
prowadzi¢ do odmiennej kwalifikacji jego przestanek rejestracyjnych. Szczegolnie inte-
resujacym jest kwestia zdolnosci rejestrowej Kostki Rubika jako przestrzennego znaku
towarowego w wyroku TSUE! C-30/15 P Simba Toys vs Seven Towns.

O CZYM BEDZIEMY w OGOLE MOWIC?

W perspektywie eksplikacji zagadniern zwigzanych z przestrzennym zna-
kiem towarowym zasadne, a zarazem potrzebne, jest poczynienie wpro-

1 Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (w poprzednim stanie prawnym zwany potocznie:
Europejski Trybunat Sprawiedliwosci; ang. Court of Justice of the European Union, franc. Cour
de justice de I'Union européenne), (dalej: ,TSUE”).
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wadzenia odnosnie instytucji znaku towarowego, bedacej punktem od-
niesienia dla dalszych rozwazan.

Sprowadzajgc zagadnienie znaku towarowego do powszechnej i uniwersalnie
akceptowalnej w doktrynie? i orzecznictwie® koncepcji wyrazonej w art. 120
Ustawy prawo wtasnosci przemystowej* (dalej: ,,pwp”), trzeba stwierdzi¢, ze zna-
kiem towarowym jest kazde oznaczenie, ktére moze zosta¢ przedstawione
w sposob graficzny i ktére nadaje sie do odrézniania towardw lub ustug jedne-
go przedsiebiorstwa od towardw innego przedsiebiorstwa. Sposrdd przyktado-
wo wymienionych w art. 120 ust. 2 pwp rodzajéw znakdéw towarowych, ustawo-
dawca krajowy normuje réwniez typ znaku bedacy ,przestrzenna forma, w tym
forma towaru lub opakowania” tj. tréjwymiarowy znak towarowy.

W tozsamy sposdb zostata instytucja ta uregulowana przez ustawodawce
unijnego, otéz w art. 4 Rozporzadzenia Nr 207/2009° Znak Towarowy Unii
Europejskiej® (dalej: ,ZTUE") jest definiowany w nastepujgcy sposob: ,wspdl-
notowy znak towarowy moze sktadac sie z jakiegokolwiek oznaczenia, ktére
mozna przedstawi¢ w formie graficznej, w szczegdlnosci z wyrazow, tagcznie
z nazwiskami, rysunkow, liter, cyfr, ksztattu towardw lub ich opakowan, pod
warunkiem, ze oznaczenia takie umozliwiajg odréznianie towardéw lub ustug
jednego przedsiebiorstwa od towardw lub ustug innych przedsiebiorstw”.

Na podstawie powyzszych definicji ustawowych widac, ze co do norma-
tywnych wymogoéw, jakimi winien charakteryzowac sie znak towarowy, nie

2 7 R. Skubisz, w: System Prawa Prywatnego, tom 14a, Prawo wtasnosci przemystowej red. R. Sku-
bisz, Warszawa 2012, s. 5.

3 Por. Wyrok WSA w Warszawie z 14 kwietnia 2010 r. sygn. VI SA/Wa 274/10, wyrok WSA w War-
szawie z 3 listopada 2015 r. sygn. VI SA/Wa 2197/15, wyrok WSA w Warszawie z 23 kwietnia
2012 r. sygn. VI SA/Wa 2032/11.

4 Ustawa Prawo wtasnosci przemystowej z 30 czerwca 2000 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 1410).

5 Rozporzadzenie rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego znaku
Towarowego (obecnie znaku towarowego Unii Europejskiej).

6 Zmiana nazwy ze ,Wspdlnotowego Znaku Towarowego” na ,Znak Towarowy Unii Europejskiej”
dokonana zostata Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2424 z dnia
16 grudnia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 207/2009 w sprawie wspdlnoto-
wego znaku towarowego i rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2868/95 wykonujace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 40/94 w sprawie wspolnotowego znaku towarowego oraz uchylajace rozporza-
dzenie Komisji (WE) nr 2869/95 w sprawie optat na rzecz Urzedu Harmonizacji w ramach Rynku
Wewnetrznego (znaki towarowe i wzory).
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ma rozbieznosci - zarowno polskie, jak i wspélnotowe ustawodawstwo jest
zgodne w tym zakresie.

Bioragc pod uwage, ze dla przedsiebiorcéw ZTUE jest obecnie atrakcyj-
niejszg forma anizeli procedura krajowa uzyskania monopolu na uzywa-
nie oznaczenia ze wzgledu na szybkos¢ rejestracji oraz zakres terytorialny
ochrony, warto odwotac sie do orzecznictwa precyzujgcego kryteria, jakie
ma spetniac oznaczenie. Zostaty one okreslone w wyroku TSUE, gdzie wy-
mogi dla znaku towarowego zostaty sprowadzone do mozliwosci przed-
stawienia go w jezyku obrazéw, linii lub znakéw’. Na podstawie orzecz-
nictwa TSUE zostato wypracowane tzw. siedem wymogow Sieckmanna.
Zgodnie z nimi, forma graficzna znaku musi by¢: jasna, precyzyjna, kom-
pletna, tatwo dostepna, zrozumiata, trwata i obiektywna®.

Doktryna stara sie doprecyzowacd i poszerzy¢ pozaustawowsg definicje
znaku towarowego o dodatkowe elementy. Na szczegdlng uwage za-
stuguje poglad, zgodnie z ktérym znak towarowy jest odbitym w Swia-
domosci cztowieka jednolitym zwigzkiem oznaczenia i towaru, w sktad
ktérego wchodzi ogdt informacji i wyobrazen o towarze wyodrebnionym
przy pomocy tego oznaczenia wsérdd towardw tego samego rodzaju®. Po-
dejscie to, ktadace nacisk na aspekt internalistycznego postrzegania zna-
ku towarowego, pozwala na refleksje, ze znak towarowy nalezy do ddébr
niematerialnych, poniewaz egzystuje jedynie w swiadomosci cztowieka'®
w postaci powigzan pewnych, okreslonych cech ze znakiem towarowym,
a dalej z produktem lub ustuga, ktérym jest oznaczony.

Warte dodania jest, ze znak towarowy moze by¢ réwniez definiowany jako
zwigzek pojeciowy oznaczenia i towaru, zdolny do wywotywania u odbior-
coéw okreslonych skojarzen dotyczacych towaru z danym oznaczeniem
i zwigzanych z nim $wiadczen', czego dalszym korelatem jest juz nie tylko

7 48 Wyrok ETS 7 12.12.2002 ., C-273/00, Ralf Sieckamann przeciwko Deutsches Patent- und Markenamt.
8 Tamze.

9 R. Skubisz, Funkcje znaku towarowego, w: Ksiega pamiagtkowa z okazji 80-lecia orzecznictwa
patentowego w Polsce, Warszawa 2001, s. 165-166.

10 Tamze.

11 R. Skubisz, Prawo z rejestracji znaku towarowego i jego ochrona. Studium z zakresu prawa pol-
skiego na tle prawno-poréwnawczym, Lublin, 1988, s. 235-236.
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wskazanie pochodzenia towaru lub ustugi, ale zintegrowanie ze znakiem
konkretnych cech, jakie oznaczony nim towar lub ustuga ma zapewniac
(funkcja jakosciowa)..

Nawigzujac do poprzedniego akapitu, kolejny przedstawiciel doktryny
udowadniajac, ze znak towarowy jest dobrem niematerialnym, jawi za-
myst idei znaku towarowego w jego nastepstwach ekonomicznych, czyli
bezposrednich korzysciach, ktére wynikajg z jego uzywania. Tak pojmo-
wana instytucja znaku towarowego uprawnia do stwierdzenia, ze znak
towarowy jest dobrem niematerialnym o charakterze majatkowym’.

Podazajgc tym tropem, istotg znaku towarowego nie jest zatem oznacze-
nie samo w sobie (ktére w oderwaniu od towaru lub ustugi nie nabratoby
immanentnych cech odrézniajgcych m.in. jakosciowych, informacyjnych
oraz reklamowych tj. nie posiadatoby konkretnej zdolnosci odrézniajacej'®
- bedacej przestankg zdolnosci rejestrowej znaku) - konsekwencja takie-
go pogladu jest uszczegdtowienie definicji znaku towarowego jako pota-
czenia oznaczenia i towaru (ustugi), ktére zapada w pamiec¢ i pozostaje
w $wiadomosci kupujgcych'.

Znaki towarowe mozna réwniez skategoryzowac w zaleznosci od sposo-
bu ich percepcji (tzn. w okresleniu, za pomoca ktérego zmystu nastepuje
ich odbiér w swiadomosci cztowieka), dokonujgc podziatu na znaki towa-
rowe stowne, obrazowe (graficzne), plastyczne (tréjwymiarowe lub prze-
strzenne), dzwiekowe i kombinowane'. Tréjwymiarowe znaki towarowe
sg postrzegane za pomocg wzroku, obejmujg forme przestrzenna, ksztatt
towaru'® oraz za pomoca zmystu dotyku, jezeli odnosza sie np. od ksztattu
opakowania.

12 U. Prominska, Ustawa o znakach towarowych. Komentarz, Warszawa 1998, s. 16.

13 R. Skubisz, Zdolno$¢ odrozniajaca znaku towarowego w prawie europejskim i w prawie polskim
[w:] Sadownictwo Administracyjne Gwarantem Wolnosci i Praw Obywatelskich 1980-2005
(Ksiega pamiatkowa), Naczelny Sad Administracyjny, Warszawa 2005, s. 380 i 387, wyrok NSA
z dnia 29 marca 2007 r., Il GSK 305/06, Legalis nr 105764.

14 U. Prominska, w: Prawo wtasnosci przemystowej, praca zbiorowa pod redakcja Urszuli Promin-
skiej, Warszawa, 2005, s. 203.

15 Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz, red. dr Piotr Kostanski, art. 120, pkt 22.

16 Tamze.
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MONOPOL - czy TO ZAWSZE COS ZtEGO?

Rekonstruujgc motywacje do uzyskania prawa ochronnego na znak to-
warowy, trzeba wskazaé, ze skuteczne zarejestrowanie znaku, tj. uzyska-
nie prawa ochronnego, wigze sie z przyznaniem pewnej sfery monopolu
uprawnionemu na uzywanie oznaczenia'’.

Monopol ten bywa definiowany w ustawodawstwie krajowym i wspélnotowym
na podstawie dwdch metod: z jednej strony okresla sie pozytywny zakres prawa
ochronnego na znak towarowy (tj. dziatah dozwolonych dla osoby uprawnio-
nej) oraz negatywny zakres (dziatarh zakazanych dla oséb nieuprawnionych)@.

Co niezwykle istotne, patent na wynalazek (réwniez patent europejski'®)
daje prawo do uzywania wynalazku z wytgczeniem innych oséb na mak-
symalny okres 20 lat?°, a wzdér przemystowy (rowniez wspdlnotowy wzor
przemystowy?') zapewnia ochrone na maksymalny okres 25 lat?2. Usta-
wodawstwo dotyczace znaku towarowego przewiduje, ze pod warun-
kiem terminowego optacenia kolejnych 10 letnich okreséw ochronnych
prawo nie wygasnie, a liczba nastepujgcych po sobie kolejnych okreséw
ochrony jest nieograniczona?s.

Obawa przyznania niestusznie szerokiego monopolu uprawnionemu
zostata uprzednio zauwazona i uregulowana w prawie wspdlnotowym.
Rozporzgdzanie Rady w sprawie wspodlnotowego znaku towarowego

17 63 U. Prominska, w: Prawo wtasnosci przemystowej, 2008, s. 240.
18 R. Skubisz, Prawo z rejestracji znaku towarowego i jego ochrona, Lublin 1988 r, s. 75.

19 Art. 63, Konwencja o udzielaniu patentéw europejskich (Konwencja o patencie europejskim),
porzadzona w Monachium dnia 5 pazdziernika 1973 r., zmieniona aktem zmieniajacym arty-
kut 63 Konwencji z dnia 17 grudnia 1991 r. oraz decyzjami Rady Administracyjnej Europejskiej
Organizacji Patentowej z dnia 21 grudnia 1978 r., 13 grudnia 1994 r., 20 pazdziernika 1995 r.,
5 grudnia 1996 r. oraz 10 grudnia 1998 r., wraz z Protokotami stanowigcymi jej integralng czesc
(Dz. U. z dnia 26 kwietnia 2004 r.).

20  Art. 63 pwp.

21 Art. 12, Rozporzadzenie Rady (WE) NR 6/2002 z dnia 12 grudnia 2001 r. w sprawie wzorow wspdlnotowych.
22 Art. 105 pkt. 6 pwp.

23 Art. 153 pkt. 3 pwp.
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w art. 7 zawiera katalog bezwzglednych podstaw odmowy rejestracji?.
Europejski prawodawca uksztattowat przepisy w taki sposdb, aby niedo-
puszczalna byta sytuacja, w ktérej uprawnieni zyskiwaliby sfere monopo-
lu (i tym samym znaczng przewage nad konkurencyjnymi podmiotami)
miedzy innymi na rozwigzania techniczne lub cechy uzytkowe danego
produktu, ktérych rejestracja w postaci znaku towarowego nie powinna
by¢ dopuszczalna, tzn. bytaby obejsciem prawa.

Forma przestrzenna towaru skorelowana z rozwigzaniem technicznym,
ktéra miata stanowié¢ rozwigzanie techniczne zastosowane przez wytwor-
ce, moze, pod warunkiem spetnienia wymaganych przestanej, zyskac
ochrone z patentu na wynalazek lub prawa ochronnego na wzdr prze-
mystowy. Omawiane prawa charakteryzujg sie jednak tym, ze po uptywie
okreslonego okresu wygasajg i wchodzg do domeny publicznej bez moz-
liwosci przedtuzania okresu ochrony.

Skuteczne uzyskanie prawa ochronnego formy przestrzennej jako znaku
towarowego, sukcesywnie przedtuzane na kolejne okresy ochrony, unie-
mozliwiatoby wykorzystanie tego rozwigzania przez inne podmioty?°, bez
zadnych ograniczen czasowych, zaktadajgc terminowe optacanie kolej-
nych okreséw ochronnych.

Aby jednak w petny sposéb naswietli¢ doktrynalne zagadnienie tematu
konkurujgcych ze sobg sfer wytacznosci na korzystanie z danego prawa
wynikajacych z innych podstaw, trzeba wskazaé, ze w orzecznictwie do-
puszczalne jest istnienie swego rodzaju monopolu, jezeli nie jest on nie-
uzasadniony i niestuszny?®. Kwestia zyskania monopolu zahacza réowniez
o strategie dziatania w konteks$cie metod regulacji i dopuszczalnosci in-
terwencji w rynek. Przy wydawaniu orzeczen i procesu prawotworstwa,
nalezy sformutowa¢ postulat de /lege /ata, aby zarébwno organy ustawo-
dawcze, jak i organy sagdownicze przyczyniaty sie do kreacji koherentnego
systemu, respektujgcego prawo ochronne na znak towarowy, w tym gtéw-

24 Rozporzadzenie rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego
znaku Towarowego (obecnie znaku towarowego Unii Europejskiej).

25 Wyrok ETS z 14.09.2010 r., w sprawie Lego Juris A/S przeciwko Urzedowi Harmonizacji w ra-
mach Rynku Wewnetrznego, C-48/09.

26 Wyrok sadu pierwszej instancji z 21.02.2006 r. w sprawie T-214/04 The Royal County of Berks-
hire Polo Club Ltd przeciwko EUIPO.
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nie prawo do jego wytgcznego uzywania, majac jednoczesnie na uwadze,
aby nie doszto do wykluczenia z rynku innych podmiotéw i aby zapewnio-
ne zostaty sprawiedliwe kanony i warunki konkurencji.

Na kanwie powyzszego wprowadzenia zostanie nastepnie przedstawiona
konstrukcja tréjwymiarowego znaku towarowego wraz z opisem wyro-
ku TSUE C-30/15 P Simba Toys vs Seven Towns odnoszgcym sie do za-
gadnienia przestrzennego znaku towarowego, naswietlony zostanie stan
faktyczny poprzedzajgcy wydanie wyroku, wskazane zostang problemy
orzecznicze, ktére nastreczata rejestracja spornego znaku oraz omowione
zostang motywy rozstrzygniecia.

cby OZNACZENIA StOWNE | GRAFICZNE
TO ZA MALO.

Czyniac rys historyczny, warto wskazac, ze dopuszczalnos$é ochrony troj-
wymiarowych oznaczen zostata zauwazona stosunkowo dawno temu. Jak
wskazuje sie w literaturze, na potrzebe ochrony znakéw przestrzennych
zwracali uwage juz: J. Kohler w Niemczech w 1885 r.?7, T. Braun i A. Capi-
taine w Belgii w 1908 r.28, E. Pouillet we Francji w 1927 r.?°, a na gruncie
krajowym - prof. F. Zoll mt. w 1936 r. sporzgdzit opinie prawng o upraw-
nieniu firmy ,MAGGI" do wytgcznego uzywania charakterystycznych opa-
kowan w obrocie z przyprawa do zup3*°. Z drugiej strony, w Holandii, w la-
tach piecdziesigtych, tréojwymiarowym znakom towarowym co do zasady
odmawiano rejestracji z wyjatkiem opakowan, ktére posiadaty zdolnosé
odrdzniajaca (np. butelka Coca-Cola) 3.

Instytucja przestrzennego znaku towarowego znajduje zastosowanie
w przypadku produktéw, dla ktérych forma przestrzenna (niewynikajg-

27 Arkadiusz Michalak, Monika Witkowska w: Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz, red. dr Ar-
kadiusz Michalak, art. 1291, pkt 40, 2016 .

28  Thomas Braun, Albert Capitaine, Les marques de fabrique et de commerce; droit belge, droit
international et droit comparé, 1908.

29  Stephen P. Ladas, Patents, Harvard University Press - Trademarks, and Related Rights: National
and International Protection, Tom 1, s. 1024, 1975 .

30  Arkadiusz Michalak, Monika Witkowska w: Prawo..., art. 1291, pkt 40.
31  Stephen P. Ladas, Patents..., s. 1025.
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ca z funkcji technicznej) zyskata zdolnos$¢ odrdzniajgcg lub poprzez dany
ksztatt zwieksza atrakcyjnosé lub uzytecznosé produktu®2. Unikalna este-
tyka lub funkcje ksztattu moga by¢ istotnym czynnikiem wptywajacym
na postrzeganie przez odbiorcéw danego produktu. Majg one zatem
wptyw na zdolnos$¢ odrdzniajagcg danego oznaczenia miedzy konkurujg-
cymi ze sobag podmiotami i odgrywajg kluczowa role przy dokonywaniu
wyboru przez odbiorce. Dodatkowym czynnikiem wyrdzniajgcym znaki
tréojwymiarowe jest mozliwosé percepcji nie tylko wizualnej, ale i dotyko-
wej, powodujgca inne asocjacje niz tylko wizualna.

W tym miejscu warto jednak poczynic istotne zastrzezenia, ktére wy-
razajg sie w negatywnych przestankach rejestracyjnych znakdéw tréjwy-
miarowych. Rejestracja znakdow tréjwymiarowych, ktére przyznawatyby
uprawnionym monopol na rozwigzania, ktére wynikaja w przewazajacej
mierze z funkcji technicznych, stanowitaby istotne ryzyko dla obrotu go-
spodarczego tworzac nierdwne podziaty, a takze wypaczataby idee znaku
towarowego. Ustawodawca, chcgc zapobiec takiemu procederowi, w Dy-
rektywie 2008/95% i Rozporzadzeniu 207/2009%* oraz 2017/1001%° wskazat,
ze nie sg rejestrowane, a za niewazne uznaje sie juz zarejestrowane: ozna-
czenia, ktoére sktadaja sie wytacznie z: ksztattu wynikajgcego z charakteru
samych towaréw; ksztattu towaru niezbednego do uzyskania efektu tech-
nicznego; ksztattu zwiekszajgcego znacznie wartos$¢ towaru”. Na gruncie
prawa krajowego, przepis art. 129" ust. 1 pkt 5 pwp precyzuje, ze ksztatt
towaru jest wytgczony spod ochrony w warunkach tj. stanowi bezwzgled-
na przeszkode rejestracji w stosunku do oznaczenia, ktérego ksztatt, uwa-
runkowany jest wytgcznie jego natura, jest niezbedny do uzyskania efektu
technicznego lub tez zwieksza znacznie wartosé towaru 3¢

32 Elzbieta Wojcieszko-Gtuszko [w:] Prawo wtasnosci przemystowej, System Prawa Prywatnego
tom 148, red. prof. dr hab. Ryszard Skubisz, str. 500.

33  Art. 3ust. 1lit. e) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/95/WE z dnia 22 pazdzier-
nika 2008 r. majaca na celu zblizenie ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie
do znakdéw towarowych.

34 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 207/2009 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie wspdlnotowego
znaku towarowego (Wersja ujednolicona)

35 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1001 z dnia 14 czerwca 2017 r.
w sprawie znaku towarowego Unii Europejskiej

36 U. Prominska, Znaki towarowe i prawa ochronne, w: Nowinska, Prominska, du Vall, Prawo wtas-
nosci przemystowej, 2011, s. 265 i 266.
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W oparciu o powyzsze, podmiot chcacy zarejestrowacd znak tréjwymiaro-
wy, musi zgtosi¢ oznaczenie, ktére biorgc pod uwage zazwyczaj nieograni-
czong swobode twoérczg, bedzie cechowato sie fantazyjnoscia i abstrakcyj-
noscig ksztattu lub estetyki ksztattu ograniczong tylko funkcjg techniczng
danego towaru. Spetniajac te cechy mozna bedzie moéwi¢ o charakterze
odrdzniajgcym znaku kwalifikujgc go do uzyskania ochrony.

Chcac transponowacd wytyczne opisane w powyzszych akapitach na realne
przyktady, warto przywotac ksztatt czekolady ,Toblerone™®’, ksztatt butelki
,Coca-Cola"8, wyglad baterii ,Duracell”*® tudziez butelki wody ,Perrier™°,
ktore sg powszechnie znane wiekszosci odbiorcéw. Czekolada, ktéra moze
by¢ formowana w dowolny sposdéb, zyskata ksztatt podtuznego graniasto-
stupa tréjkatnego wraz z charakterystyczng grafikg goér i nazwg handlo-
w3a; butelka majaca za zadanie utrzymac¢ ciecz, zyskata ikoniczny, smukty
ksztatt z obtoscig w Srodkowej czesci wraz z poprzecznymi, pionowymi
ztobieniami; bateria ograniczona w petni standaryzowanym ksztattem, zy-
skata charakterystyczng dwukolorowa kolorystyke; natomiast butelka wody
gazowanej przybrata charakterystyczny ksztatt z obtoscig w dolnej czesci
potaczong z postepujacym ku szyjce zwezaniem wraz z dwoma etykietami
o fantazyjnym ksztatcie z nazwa handlowa. Co wazne, z wytgcznie baterii,
zaden z przedstawionych ksztattdw nie wynika z funkcji technicznej. Zna-
komita wiekszo$¢ konsumentéw kojarzy te produkty, ale niewielka liczba
z nich jest zapewne s$wiadoma, ze wszystkie te postaci produktéw zostaty
zarejestrowane jako przestrzenne znaki towarowe i w zarejestrowanej for-
mie korzystajg z ochrony na terenie Unii Europejskiej.

37 ZTUE Nr000031208.
38  ZTUE Nr002754067.
39  ZTUE Nr000146704.
40 ZTUE Nr001231737.
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Zrédto: Grafiki pobrane z rejestru znakdéw https.//euipo.europa.eu dla
oznaczen: ZTUE 000031203, ZTUE 002754067, ZTUE 000146704, ZTUE
001231737,

Nie ma watpliwosci co do tego, ze kazdy podmiot jest uprawniony do pro-
dukowania ww. typéw towardw, ale nie jest uprawniony do sprzedawania
czekolady o ksztatcie trojkatnego graniastostupa, baterii w kolorystyce
Duracell oraz napoju gazowanego albo wody w butelce zblizonej ksztat-
tem do Coca-Coli, albo Perrier. W przypadku wprowadzenia produktéw
o podobnym lub identycznym ksztatcie dla podobnych lub identycznych
towaréw bedzie to stanowito naruszenie prawa ochronnego uprawnio-
nych, gdy zostanie stwierdzona mozliwos$¢ zajscia ryzyka konfuzji tj. moz-
liwosci, ze odbiorcy pomyla pochodzenie towaréw lub powezmg prze-
konanie o istnieniu powigzan gospodarczych miedzy przedsiebiorcami
(co niezaleznie moze réwniez konstytuowac czyny nieuczciwej konkuren-
cji lub naruszenie majgtkowych praw autorskich).

Uzyskanie przez uprawnionych prawa ochronnego na przestrzenny znak
towarowy gwarantuje podmiotom wprowadzajgcym do odbioru te towary
ochrone w postaci ich produktéw, dopdki beda oni optaca¢ w terminie
kolejne okresy ochronne (bez ograniczenia czasowego) oraz wytgcza moz-
liwos¢ przejscia oznaczenia do domeny publicznej. Niezbedne jest takze,
aby zarejestrowane znaki byty rzeczywiscie uzywane, aby nie narazi¢ sie
na ryzyko ztozenia wniosku o uniewaznienie znaku.
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CO Z TA KOSTKA?!

Problematyka kwalifikacji konkretnych oznaczen jako spetniajacych prze-
stanki rejestrowe jest przedmiotem wielu orzeczen TSUE. Jednym z ostat-
nich i waznych wyrokéw jest finalnie rozsgdzona kwestia zdolnosci re-
jestrowej uktadanki logicznej - Kostki Rubika jako znaku towarowego,
zagadnienia, ktdre przysporzyto wielu watpliwosci interpretacyjnych.

Zgtoszenie ksztattu Kostki jako wspdlnotowego znaku towarowego zosta-
to dokonane przez spdtke Seven Towns z siedzibg w Londynie w 1996 r,,
a zarejestrowane przez EUIPO w 1999 r. dla ,uktadanek tréjwymiarowych”.
Reprezentacia araficzna znaku ponizej:

Zrédto: Grafika pobrana z serwisu InfoCuria.

W 2006 r. spdtka Simba Toys (skarzaca) wniosta o uniewaznienie prawa
do znaku w postaci ksztattu wyzej przedstawionej kostki, jako podsta-
we wskazujgc m. in. art. 7 ust. 1 lit. e) ppkt (ii) Rozporzadzenia nr 40/94
w sprawie wspoélnotowego znaku towarowego, zgodnie z ktérym nie sg re-
jestrowane oznaczenia, ktére sktadajg sie wytgcznie z ksztattu towaru nie-
zbednego do uzyskania efektu technicznego.

EUIPO oddalit wniosek o uniewaznienie, co skutkowato wniesieniem
w 2009 r. przez Simba Toys skargi do TSUE“. 25 listopada 2014 r. Sad
wydat w tej sprawie wyrok stwierdzajac, ze: ,zgtoszenie spornego zna-
ku towarowego do rejestracji zawiera graficzne przedstawienie, z trzech

41 Wyrok Sadu z dnia 25 listopada 2014 r., Sprawa T-450/09.
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réznych perspektyw, szescianu, ktérego kazda powierzchnia ma strukture
siatki utworzonej z krawedzi w kolorze czarnym, dzielgcych te powierzch-
nie na dziewie¢ kwadratéw o tych samych wymiarach, rozmieszczonych
w uktadzie trzy na trzy. Cztery grube czarne linie - to jest czarne linie,
z ktérych dwie rozmieszczono horyzontalnie, a dwie wertykalnie - dzie-
la na kwadraty wewnetrzng czesc¢ kazdej z powierzchni wspomnianego
szescianu. Te rozne elementy nadajg spornemu znakowi towarowemu wy-
glad .czarnej klatki". Zasadnicze wtasciwosci spornego znaku towarowego
to szescian oraz struktura siatki na kazdej z powierzchni tego szescianu.’,
a takze, iz: ,Szescienna struktura siatki nie dostarcza zadnej wskazowki
co do jej funkcji ani nawet co do istnienia jakiejkolwiek funkcji i niemozli-
we jest stwierdzenie, ze moze ona przynies¢ jakakolwiek korzysé lub jaki-
kolwiek efekt techniczny w branzy uktadanek tréjwymiarowych”.

A dalej, motywujac swdj wyrok i odpowiadajgc na ewentualny zarzut
niestusznego sankcjonowania monopolu, Sad zwazyt, ze: ,(.) wtasciciel
nie moze powotywac sie na sporny znak towarowy, aby zakazac¢ osobom
trzecim wprowadzania do obrotu uktadanek tréjwymiarowych posiadajg-
cych zdolnos¢ rotacji. Rejestracja znaku towarowego nie skutkuje bowiem
ochrong zdolnosci rotacji, lecz wytacznie ochrong ksztattu szescianu,
na ktérego powierzchniach ukazano strukture siatki, co nadaje mu wyglad
.czarnej klatki”. Wspomniany znak towarowy nie uniemozliwia wiec wpro-
wadzania do obrotu przez inne podmioty uktadanek tréjwymiarowych,
pod warunkiem, ze beda posiadaty ksztatt inny niz ksztatt szescianu lub
beda posiadaty ksztatt szescianu, ale ktérego powierzchnie nie zawiera-
ja struktury siatki analogicznej do tej przedstawionej w spornym znaku
towarowym ani zadnego innego podobnego motywu - i to niezaleznie
od tego, czy takie uktadanki posiadajg zdolnos¢ rotacji czy tez nie”.

Powyzsze rozstrzygniecie spotkato sie z powszechng krytyka, a sprawa final-
nie zostata skierowana do TSUE. Réwniez Rzecznik Generalny Maciej Szpunar
przedstawiajgc swojg opinie, nie podzielit argumentacji wywiedzionej przez
Sad Unii Europejskiej w wyroku z dnia 25 listopada 2014 r. stwierdzajac, iz Sad
de facto dokonat btednej interpretacji nie uwzgledniajac przeszkdd rejestracy;j-
nych, ktére winny by¢ zastosowane wobec zgtoszenia ksztattu Kostki Rubika“2.

42 Opinia Rzecznika Generalnego Macieja Szpunara przedstawiona w dniu 25 maja 2016 r. w spra-
wie C-30/15 P.
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Osig sporu byto okreslenie, czy przedstawiony w zgtoszeniu ksztatt petni ja-
kakolwiek funkcje techniczna. Analiza grafiki dotgczonej do zgtoszenia uka-
zuje trzy rzuty szescianu, ktérego kazda sciana ma wizualnie jest podzielona
na dziewie¢ kwadratowych elementéw o tych samych wymiarach.

Uprawniony do znaku, odpowiadajgc na zarzut skarzacej, ze ksztatt ten
wyhnika tylko z potrzeby zapewnienia zdolnos¢ rotacji poszczegdlnych ele-
mentéw szescianu stwierdzit, ze mozliwos¢ obrotu elementdéw kostki nie
moze by¢ wywiedziona z samego ksztattu w zgtoszonej formie, a wyni-
ka z odrebnej, powszechnej wiedzy o istocie Kostki Rubika. Rotacja nie
jest warunkowana przez wyglad zewnetrzny, lecz umieszczony w srodku,
a niewidoczny z zewnatrz, ruchomy mechanizm - twierdzit uprawniony.

Trybunat w wyroku zauwazyt jednak, ze nie jest sporne, ze analizowany
znak nie stanowi ksztattu abstrakcyjnego, lecz jest odzwierciedleniem
konkretnego produktu, jakim jest Kostka Rubika. Ocena funkcjonalnosci
znaku powinna tym samym byc¢ rozpatrywana przez pryzmat skonkrety-
zowanego produktu tj. Kostki Rubika.

Uprzedzajagc zarzut dotyczgcy tego, ze badanie znaku musi odnosi¢ sie
do zgtoszonej postaci i w zgtoszonych klasach, TSUE postanowit - w celu
kompleksowego rozsadzenia - przeprowadzi¢ pogtebione badanie, w kto-
rym poza przedstawieniem graficznym, uwzglednit inne elementy wazne
dla prawidtowej oceny wtasciwosci znaku“®. Trybunat przyjat stanowisko,
ze cho¢ zdolnos¢ rotacji poszczegdlnych elementéw uktadanki nie wynika
z tego przedstawienia grafiki w zgtoszeniu bezposrednio, fakt ten nie moze
zostac zignorowany przy badaniu znaku. Ponadto zgtoszenie dokonane dla
towardw z szerszej pojeciowo kategorii ,uktadanek tréjwymiarowych” ani-
zeli ,uktadanek majacych zdolnosé rotacji” nie warunkuje tego, ze przy oce-
nie funkcjonalnosci nie mozna ograniczy¢ sie tylko do Kostki Rubika.

Kontynuacjg odejscia od czysto formalnego badania znaku byto odwota-
nie sie do argumentacji opartej w duzej mierze na stusznosci (stosowanej
uprzednio w innych wyrokach“4).

43 Dopuszczalno$¢ takiej praktyki znajduje odbicie w orzecznictwie m.in. w wyroku: Pi-Design i in./
Yoshida Metal Industry, od C-337/12 P do C-340/12 P, niepublikowany, EU: C:2014:129, pkt 54.

44 Wyrok TS z 14.09.2010 r. w sprawie C-48/09 P Lego Juris oraz wyrok TS z 18.06.2002 r.
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Trybunat podkresdlit, ze obowigzujgce zasady prawa majg strzec sytua-
cji, ktére prowadzitby do przyznania jednemu przedsiebiorstwu mono-
polu na rozwigzania techniczne lub na cechy uzytkowe danego towaru
w postaci znaku towarowego (przypominajgc o nieograniczonej czasowo
ochronie). Trybunat badajac, czy przyznanie uprawnionemu wytgcznosci
na rozwigzanie techniczne ukryte w znaku towarowym nie realizuje prze-
stanek negatywnych rejestracji, musiat ocenié¢, czy dany ksztatt jest nie-
zbedny do uzyskania efektu technicznego.

.(..) Sad dokonat zbyt zawezajgcej wyktadni kryteriow oceny art. 7 ust.
1 lit. e) ppkt (ii) rozporzadzenia nr 40/94, w zakresie, w jakim stwierdzit,
w szczegodlnosci w pkt 57-59 zaskarzonego wyroku, ze aby rozpatrzy¢
funkcjonalnos¢ zasadniczych wtasciwosci rozpatrywanego oznaczenia,
zwtaszcza ukazanej na kazdej z powierzchni szescianu struktury siatki,
nalezy uwzgledni¢ sporny ksztatt w postaci, w jakiej przedstawiono go
graficznie, bez koniecznosci uwzgledniania elementéw dodatkowych
- ktérych obiektywny obserwator nie bedzie mogt ,ujgé scisle” w oparciu
o graficzne przedstawienia spornego znaku towarowego - takich jak zdol-
nos¢ rotacji indywidualnych elementdéw uktadanki tréjwymiarowej typu
Kostki Rubika” - stwierdzit Trybunat.

W efekcie TSUE uchylit wyrok Sadu i stwierdzit niewaznos¢ decyzji EUIPO,
ktore utrzymywaty w mocy rejestracje spornego oznaczenia w charakte-
rze znaku towarowego Unii Europejskiej, wpisujgc sie w aktualny kierunek
orzeczniczy majgcy na celu ograniczanie dopuszczalnosci rejestracji troj-
wymiarowych znakdéw bedacych w istocie konkretnymi produktami.

CZEGO BYSMY SOBIE ZYCZYLI?

Abstrahujgc od konkretnego przypadku, bedgcego przedmiotem niniej-
szego artykutu, trzeba zwréci¢ uwage na zagrozenia zwigzane z tréjwy-
miarowymi znakami towarowymi. Instytucja ta w swojej idei ma rozszerzac
kategorie oznaczen, ktére moga pomagac przedsiebiorcom w odrdznianiu
ich towardw i ustug w obrocie gospodarczym. Przyktad Kostki Rubika, klo-

w sprawie C-299/99 Phillips).
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ckow Lego*®, czekoladowych krdéliczkéw Lindt*® oraz ksztattu napinacza®’
tj. zgtoszen, ktdre nie zostaty zarejestrowane pokazuje, ze obietnica ,wiecz-
nego monopolu: na ukryte w zgtoszeniu (w postaci znaku towarowego),
rozwigzania techniczne jest kuszaca dla przedsiebiorcéw. Takie dziatanie,
gdyby byto sankcjonowane przez EUIPO, zaburzatyby réownowage podmio-
tow oraz powodowatoby stagnacje danego sektora produktéw. Z zadowo-
leniem trzeba zatem przyja¢ wyzej opisang linie orzeczniczg, ktéra bierze
pod uwage pogtebione badanie zgtoszenia, wykraczajgce poza samo zgto-
szenie oraz zaaprobowac argumentacje komentowanego wyroku.

ABSTRAKT

Podstawowa funkcjg znaku towarowego jest umozliwienie odrdzniania
towardw i ustug przedsiebiorcéw w obrocie gospodarczym. Oprdécz ozna-
czen stownych i graficznych ustawodawca przewidziat oznaczenia trdj-
wymiarowe wyrazajgce sie w postaci ksztattu towardw lub ich opakowan.
Biorgc pod uwage nieograniczony czasowo okres ochrony znakéw przy-
znanie, poprzez rejestracje oznaczenia monopolu, musi by¢ poprzedzone
whikliwym badaniem. Wyrok TSUE w sprawie Kostki Rubika rozsgdzit, po-
przez pogtebione badanie, ze zgtoszony ksztatt Kostki Rubika, nie moze
by¢ oceniany abstrahujgc od funkcji technicznej, jaka spetnia i tym sa-
mym realizuje przestanki negatywne rejestracji, nie zastugujac na ochro-
ne. Trybunat w efekcie uchylit wyrok Sadu i stwierdzit niewaznos¢ decyzji
EUIPO o rejestracji tréjwymiarowego znaku towarowego.

SUMMARY

The primary function of a trade mark is to allow the customers to dist-
inguish the goods and services from traders. In addition to verbal and
graphical signs, the legislator foresaw the possibilty to register the three-
dimensional signs which consist of the shape of goods or of their packa-

45 Tamze.

46 Wyrok TSUE z 24.5.2012 r. w sprawie C 98/11 P, Chocoladefabriken Lindt & Spriingli AG v.
EUIPO.

47 Wyrok Sadu Unii Europejskiej z 25.9.2014 r. w sprawie T 171/12, Peri GmbH v. EUIPO.
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ging, Taking into account the unlimited period of protection of the marks,
granting monopoly must be preceded by a detailed examination befo-
re granting the protection. Judgment of the TSUE on the Rubik’s cube,
through the widened examination resulting in conclusion that the Rubik’s
cube form, can not be judged without regard to the technical function it
fulfills and thereby fullfils the absolute grounds for refusal thus not deser-
ving protection. As a result, the Court annulled the judgment of the Co-
urt of First Instance and annulled the EUIPO decision to register a three-
dimensional mark.
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apl. adw. Marcin Kaminski

Izba Adwokacka w Warszawie

Zamiany w prawie bankowym oraz procedurze cywilnej, zwigzane z podjeciem
przez Trybunat Konstytucyjny kwestii zgodnosci bankowych tytutéw egzeku-
cyjnych (dalej: BTE) z Konstytucja, doprowadzity do sytuacji, w ktérej BTE pozo-
stanie wytacznie reliktem przesztosci. Nic bardziej mylnego, praktyka wskazuje,
ze w dalszym ciagu zdarzaja sie postepowania egzekucyjne, wszczynane sku-
tecznie w oparciu o BTE. Wobec powyzszego nalezy rozwazyc jaki jest aktualny
status juz wydanych BTE, czy mozliwe jest wszczecie w oparciu o nie skutecz-
nej egzekucji, a takze jakie sa prawa nabywcy wierzytelnosci stwierdzonej BTE,
co wiaze sie z sytuacja aktywnych na rynku Funduszy Sekurytyzacyjnych.

NOWELIZACJA PRZEPISOW O BTE

Dnia 27 listopada 2015 r. uchylony zostat miedzy innymi art. 96 i 97 usta-
wy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe', a takze art. 7862 ustawy

1 Tj.DzU.z2016r, poz. 1988.
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z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego? Zgodnie
z jego brzmieniem sprzed nowelizacji na podstawie ksigg bankdéw lub
innych dokumentéw zwigzanych z dokonywaniem czynnosci bankowych
banki mogty wystawia¢ bankowe tytuty egzekucyjne. W bankowym tytule
egzekucyjnym nalezato oznaczy¢ bank, ktéry go wystawit i na rzecz ktére-
go egzekucja miata by¢ prowadzona, dtuznika zobowigzanego do zaptaty,
wysokos$¢ zobowigzan dtuznika wraz z odsetkami i terminami ich ptat-
nosci, date wystawienia bankowego tytutu egzekucyjnego, jak rowniez
oznaczenie czynnosci bankowej, z ktérej wynikaty dochodzone roszcze-
nia, oraz wzmianke o wymagalnosci dochodzonego roszczenia. Bankowy
tytut egzekucyjny nalezato takze opatrzyé pieczecig banku wystawiajg-
cego tytut oraz podpisami oséb uprawnionych do dziatania w imieniu
banku. Z kolei na podstawie art. 97 ww. ustawy bankowy tytut egzekucyj-
ny mogt by¢ podstawg egzekucji prowadzonej wedtug przepiséw k.p.c.
po nadaniu mu klauzuli wykonalnosci przez sad, przeciwko wytacznie
osobie, ktéra bezposrednio z bankiem dokonywata czynnosci bankowej
albo jest dtuznikiem banku z tytutu zabezpieczenia wierzytelnosci banku
wynikajacej z czynnosci bankowej i ztozyta pisemne oswiadczenie o pod-
daniu sie egzekucji oraz gdy roszczenie objete tytutem wynikato bezpo-
Srednio z tej czynnosci bankowej lub jej zabezpieczenia. Tryb nadawania
klauzuli BTE regulowat art. 7862 k.p.c., zgodnie z ktérym w postepowaniu
o nadanie klauzuli wykonalnosci BTE sad badat, czy dtuznik poddat sie eg-
zekucji oraz czy roszczenie objete tytutem wynika z czynnosci bankowej
dokonanej bezposrednio z bankiem lub z zabezpieczenia wierzytelnosci
banku wynikajacej z tej czynnosci. Jezeli wykonanie tytutu egzekucyjnego
byto uzaleznione od zdarzenia, ktére udowodnié¢ powinien wierzyciel, sgd
nadawat klauzule wykonalnosci, po dostarczeniu dowodu tego zdarzenia
w formie dokumentu.

Ustawa nowelizacyjna regulowata takze sytuacje prawng juz wysta-
wionych BTE oraz toczacych sie w dniu jej wejscia w zycie postepowan
w przedmiocie nadania klauzuli wykonalnosci BTE. Zgodnie z art. 11 ust. 1
ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zmianie ustawy - Prawo Bankowe
oraz niektoérych innych ustaw?® postepowanie w sprawie o nadanie klauzuli
wykonalnosci BTE wszczete i niezakohczone przed dniem wejscia w zycie

2 Tj. Dz.U. 22016 ., poz. 1822 ze zm.
3 Dz.U.z 2015 r., poz. 1854.
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ustawy podlegato umorzeniu. Z kolei na zasadzie art. 11 ust. 2 ww. usta-
wy jezeli przed dniem wejécia w zycie ustawy wydano juz postanowie-
nie o nadaniu klauzuli wykonalnosci BTE, dalsze postepowanie w sprawie
o nadanie klauzuli wykonalnosci toczyto sie wedtug przepisow dotych-
czasowych. Uzna¢ nalezy, ze przepis ten w szczegdlnosci dotyczyt mozli-
wosci wniesienia zazalenia na postanowienie sgdu co do nadania klauzuli
wykonalnosci, w oparciu o art. 795 § 1 k.p.c. Najdalej idace pod wzgledem
ochrony intereséw bankdéw, unormowanie zawarto w art. 11 ust. 3 przed-
miotowej ustawy, zgodnie z ktérym bankowy tytut egzekucyjny, ktéremu
nadano klauzule wykonalnosci na podstawie przepiséw obowigzujgcych
przed nowelizacja, zachowuje moc tytutu wykonawczego takze po dniu
wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej. Wobec powyzszego mozliwe byto
wszczynanie postepowan egzekucyjnych w oparciu o BTE, ktéremu na-
dano klauzule wykonalnosci przed dniem 27 listopada 2015 r. Powyzsza
zmiana zwigzana jest ze stwierdzeniem przez Trybunat Konstytucyjny, wy-
rokiem z dnia 14 kwietnia 2015 r.“ niezgodnosci art. 96 ust. 1 i art. 97 ust.
1 prawa bankowego z art. 32 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
tj. zasadg réwnosci w relacji z ich klientami. Trybunat dostrzegt miedzy
innymi, ze BTE ,stanowi wyjatkowy przywilej prawny banku. Dokument
ten, pochodzgcy od prywatnego podmiotu gospodarczego, zastepuje
orzeczenie sgdu, wydawane po przeprowadzeniu przez sad postepowa-
nia, w ktérym pozwanemu dtuznikowi przystugujg liczne gwarancje za-
bezpieczajgce rownosc¢ stron postepowania. Bank jest wiec tutaj dostow-
nie sedzig we wtasnej sprawie (iudex in causa sua) i de facto podmiotem
wymiaru sprawiedliwosci, ktéry - zgodnie z art. 175 Konstytucji - sprawujg
wytgcznie sady. Zaden inny podmiot, takze pafnstwowy, nie ma uprawnie-
nia podobnego do b.t.e”. Trybunat stwierdzit konieczno$¢ wydania odpo-
wiednich przepiséw intertemporalnych, regulujgacych sposdb zakonczenia
spraw wszczetych wydaniem BTE na podstawie zakwestionowanych prze-
pisdw przed utratg ich mocy obowigzujacej. Z tej tez przyczyny Trybu-
nat odroczyt termin utraty mocy obowigzujgcej przepiséw o BTE do dnia
1 sierpnia 2016 r. W uzasadnieniu z kolei poselskiego projektu nowelizacji
przepisdw prawa bankowego, ztozonego w wyniku wydania ww. wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego, wskazano ,Procedura wystawiania bankowe-
go tytutu egzekucyjnego jest catkowicie jednostronna, nie przewiduje ona
jakiegokolwiek wspodtudziatu dtuznika w ustalaniu rozmiaru zobowigza-

4 P 45/12, Legalis nr 1213156.
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nia, czy wymagalnosci dtugu. Oczywiscie, uzyskanie klauzuli wykonalno-
$ci dla bankowego tytutu egzekucyjnego zaktada koniecznos¢ poddania
tego tytutu kontroli sgdowej, jednakze kontrola ta jest drastycznie ogra-
niczona i sprowadza sie do badania formalnych wymogéw bankowego
tytutu egzekucyjnego. Sad cywilny nie jest w zadnej mierze uprawnio-
ny do badania wysokosci zobowigzania dtuznika objetego tytutem eg-
zekucyjnym, jego wymagalnosci czy zaskarzalnosci. Zatem pozasgdowa
procedura uzyskiwania tytutu egzekucyjnego przez banki jest wyraznym
odstepstwem od ogdlnie obowigzujgcych rozwigzan, niespetniajgcym wy-
mogoéw sgdowej ochrony praw obywateli, w szczegdlnosci ochrony praw
konsumentéw>. Nie sposdb nie zgodzi¢ sie z przedmiotowym ujeciem.
W systemie prawa jednostka stabsza chroniona jest przed wykorzystaniem
przez jednostke silniejszg jej uprzywilejowanej pozycji, co widoczne jest
chociazby w regulacjach dotyczgcych stosunkéw miedzy konsumentami,
a przedsiebiorcami. Wobec powyzszego brak podstaw do odmiennego
uregulowania relacji miedzy bankami, a ich klientami, poprzez uprzywile-
jowanie pozycji bankdéw w stosunku do ich klientow.

NADANIE BTE KLAUZULI WYKONALNOSCI
| PROWADZENIEM NA JEGO PODSTAWIE EGZEKUCJI

Wskazano juz, ze uprawnienie do wystawienia BTE przystugiwato jedy-
nie bankom, dlatego tez wytacznie na rzecz banku mozliwe byto na-
danie klauzuli wykonalnosci, a niedopuszczalne byto nadanie klauzuli
wykonalnosci na rzecz cesjonariusza - innego podmiotu niz bank®. Przy-
ktadowo fundusz sekurytyzacyjny nie jest uprawniony do uzyskania klau-
zuli wykonalnosci dla bakowego tytutu egzekucyjnego’. Niedopuszczalne
byto takze nadanie klauzuli wykonalnosci, juz po zaopatrzeniu BTE w klau-
zule wykonalnosci na rzecz nabywcy wierzytelnosci objetej BTE, ktory nie
byt bankiem, co podkreslit Sgd Najwyzszy - ,Niedopuszczalne jest nadanie
na podstawie art. 788 § 1 KPC klauzuli wykonalnosci na rzecz nie bedacego

5 Uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo bankowe oraz niektorych innych ustaw,
druk sejmowy nr 1441.

6 Uchwata SN z dnia 2 kwietnia 2004 r., Il CZP 9/05, Legalis nr 62290, a takze uchwata z dnia
22 lutego 2006 r., Il CZP 129/05, Legalis nr 72853 i uchwata SN z dnia 19 lutego 2015 r., IlI
CZP 103/14, Legalis nr 1182728.

7 Wyrok SN z dnia 13 kwietnia 2011 r., V CSK 312/10, Legalis nr 429270.
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bankiem nabywcy wierzytelnosci objetej bankowym tytutem egzekucyj-
nym takze po zaopatrzeniu go w sagdowg klauzule wykonalnosci”®. Kwestia
ta ma znaczenie dla dtuznika, gdyz wniosek o nadanie klauzuli wykonalno-
$ci bankowemu tytutowi egzekucyjnemu przerywa bieg przedawnienia®,
powodujac jego zawieszenie az do ukoriczenia postepowania wywotanego
tym wnioskiem, gdyz postepowanie klauzulowe moze sie znacznie prze-
dtuzy¢, a przedawnienie nie moze biec w przypadku, gdy uprawniony nie
ma mozliwosci realizowania roszczenia'®. W przypadku jednakze zanie-
dban formalnych, prowadzacych do zwrécenia wnioski o nadanie klauzuli
wykonalnosci BTE, wniosek taki nie przerywat biegu przedawnienia, gdyz
stosownie do art. 130 § 2 k.p.c. w zw. z art. 13 § 2 k.p.c., pismo zwrdcone
nie wywotuje skutkéw, zaréwno procesowych jak tez materialnoprawnych,
jakie ustawa wigze z jego whniesieniem'. Wobec powyzszego skuteczne
ztozenie wniosku o nadanie klauzuli wykonalnosci powodowato przerwa-
nie biegu terminu przedawnienia.

W Swietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze nawet, gdy bank wszczynat
postepowanie egzekucyjne, a nastepnie dokonywat cesji wierzytelnosci,
to cesjonariusz nie mogt kontynuowac tego postepowania. Nabywca
wierzytelnosci musi dochodzié¢ nabytego roszczenia w drodze powdédz-
twa sagdowego, uzyskaé¢ nowy tytut wykonawczy, a nastepnie na jego
podstawie egzekwowaé roszczenie, nie mégt egzekwowaé roszczenia
w oparciu o BTE zaopatrzone w klauzule wykonalnosci'2. Okolicznos¢
ta wynika z faktu, ze ,Nabywca wierzytelnosci nie bedacy bankiem naby-
wa wierzytelnosé w swej tresci i przedmiocie tozsama z wierzytelnoscig
zbywajacego banku, ale nie wchodzi w sytuacje prawng zbywcy wywotana
wydaniem tytutu wykonawczego w postaci bankowego tytutu egzekucyj-
nego zaopatrzonego w klauzule wykonalnosci. Wyjatkowos¢ przywileju wy-
stawiania bankowego tytutu egzekucyjnego prowadzi do wniosku, ze skoro
nie moze on by¢ podstawa egzekucji na rzecz innych oséb niz w nim wska-

8 Uchwata SN z dnia 2 kwietnia 2004 r., lll CZP 9/04, Legalis nr 62290.

9 Uchwata SN z dnia 16 stycznia 2004 r., Il CZP 101/03, OSNC 2005/4/58 i nastepnie miedzy
innymi wyrok SN z dnia 17 grudnia 2004 r., Il CK 276/04, Legalis nr 84407, wyrok SN z dnia
23 listopada 2011 r., IV CSK 156/11, Legalis nr 454839,

10 Wyrok SN z dnia 12 stycznia 2012 r., Il CSK 203/11, Legalis nr 480469.
11 Wyrok SN z dnia 23 stycznia 2008 r., V CSK 386/07, Legalis nr 117745.
12 Wyrok SA w Katowicach z dnia 11 maja 2017 r., V ACa 649/16, Legalis nr 1611827.
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zane, za wyjatkiem nastepstwa prawnego po stronie wierzyciela innego
banku, to réwniez materialnoprawne skutki posiadania tytutu egzekucyj-
nego wydanego na rzecz szczegdlnego wierzyciela - banku dotyczg wy-
tacznie tego wierzyciela i nie dotyczg nabywcy nie bedgcego bankiem™s.
Podkresli¢ przy tym nalezy, ze aktualnie BTE stanowi dowdd z dokumentu
prywatnego, a wiec moze by¢ przedstawiany przez nabywcéw wierzytel-
nosci jako dowodéw na okolicznos¢ wydania BTE, ztozenia o$wiadczenia
woli dtuznika o poddaniu sie egzekucji itd., na co rowniez zwrdécito uwage
orzecznictwo - ,w obecnym stanie prawnym, bankowemu tytutowi egze-
kucyjnemu nie mozna przypisa¢ dowodowej mocy dokumentu urzedowe-
go, a w konsekwencji, jego tresé¢ nie korzysta z domnieman wyrazonych
w art. 244 § 1 k.p.c. Tym niemniej, ocena materialnej mocy dowodowej
bankowego tytutu egzekucyjnego podlega ogdlnym zasadom wyrazonym
w art. 233 § 1 k.p.c. i tym samym, bankowy tytut egzekucyjny moze stano-
wi¢ dowdd na okolicznosci nim stwierdzone™.

PRZEDAWNIENIE ROSZCZENIA
STWIERDZONEGO BTE

Zgodnie z pogladami orzecznictwa roszczenia bankéw wynikajace
z umow kredytowych, przedawniaja sie z uptywem trzech lat, zgodnie
z art. 118 k.c.’>. Nalezy mie¢ jednakze na uwadze, ze zgodnie z art. 125
§ 1 k.c. roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu lub in-
nego organu powotanego do rozpoznawania spraw danego rodzaju albo
orzeczeniem sgdu polubownego, jak réwniez roszczenie stwierdzone ugo-
da zawarta przed sadem albo przed sgdem polubownym albo ugoda za-
wartg przed mediatorem i zatwierdzong przez sad, przedawnia sie z upty-
wem lat dziesieciu, chociazby termin przedawnienia roszczen tego rodzaju
byt krétszy. Mozliwe wiec jest, a nawet dochodzito do takich sytuacji, usi-
towanie wykazania, ze roszczenie objete BTE, jako tytutem wykonawczym,
przedawnia sie z uptywem lat 10. Orzecznictwo w sposdb definitywny
wypowiedziato sie przeciwko takiej wyktadni - ,Dochodzone roszczenie
stwierdzone bankowym tytutem egzekucyjnym (zaopatrzonym w klau-

13 Wyrok SA w Katowicach z dnia 16 maja 2017 r., V ACa 655/16, Legalis nr 1636687.
14 Wyrok SO w todzi z dnia 27 listopada 2015 r., Ill Ca 1549/15, orzeczenia.lodz.so.gov.pl.
15 Wyrok SN z dnia 2 pazdziernika 2008 r., Il CSK 212/08, Legalis nr 117465.
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zule wykonalnosci na rzecz banku) nie jest prawomocnym orzeczeniem
sgdu (tym bardziej jakimkolwiek innym tytutem wskazanym w art. 125
§ 1 KC). Roszczenie zatem takiego wierzyciela z tytutu kredytu wzgledem
kredytobiorcy ulega przedawnieniu z chwilg uptywu 3-letniego terminu
przedawnienia. Do tej wierzytelnosci zastosowanie znajduje art. 118 KC
w czesci regulujgcej przedawnienie roszczen zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej. Tytut wykonawczy w postaci bankowego tytutu
egzekucyjnego z klauzulg wykonalnosci nie stanowi aktu powodujgcego
przedtuzenie terminu przedawnienia do 10 lat. Bankowy tytut egzekucyj-
ny nie zalicza sie bowiem do aktéw objetych dyspozycjg art. 125 KC. Nie
jest wydany przez niezalezny organ rozpatrujgcy sprawe merytorycznie
(w istocie pochodzi od strony postepowania). Postepowanie klauzulowe
nie zmierza natomiast do rozpoznania merytorycznego, co wyklucza uzna-
nie res iudicata”®. Wobec powyzszego w przypadku wydania BTE, gdy
mozliwe byto jeszcze ich wydawanie, termin przedawnienia roszczenia
zostat przerwany poprzez ztozenie wniosku o nadanie klauzuli wyko-
nalnosci bankowemu tytutowi egzekucyjnemu, a nastepnie zaczynat
biec na nowo po zakornczeniu postepowania klauzulowego. Roszczenie
przedawniato sie z uptywem 3 lat, chyba ze ztozono wniosek o wszczecie
postepowania egzekucyjnego, co ponownie przerwato bieg terminu prze-
dawnienia. Podkresli¢ przy tym, ze samo wystawienie BTE nie przerywato
biegu terminu przedawnienia, gdyz czynnos¢ ta nie odpowiadata wyma-
ganiom okreslonym w art. 123 § 1 pkt 1 k.c. Wystawienie BTE nie stanowi-
to czynnosci stanowiacej surogat wytoczenia powddztwa'’.

Nalezy rozwazy¢ kwestie cesji wierzytelnosci objetej BTE i przedawnienia
roszczenia, gdyz zdarzaty sie w praktyce sytuacji, gdy bank nie mdégt sku-
tecznie wyegzekwowac wierzytelnosci i z tej przyczyny dokonywat jej cesji
na rzecz innego podmiotu. Cesja wierzytelnosci co do zasady zwigzana
jest z przejsciem ogdtu uprawnien dotychczasowego wierzyciela na cesjo-
nariusza. Ustawodawca zatozyt identycznos¢ wierzytelnosci cesjonariusza
i cedenta. W orzecznictwie jednakze wskazuje sie na wyjatek, jakim jest
przejscie wierzytelnosci objetej bankowym tytutem wykonawczym, gdy

16 Wyrok SA w Katowicach z dnia 26 listopada 2015 r., | ACa 664/15, Legalis nr 1393028, analo-
gicznie wyrok SA w Katowicach z dnia 2 listopada 2011 r., V ACa 572/11, Legalis nr 486856.

17 Wyrok SN z dnia 30 lipca 2003 r., Il CKN 363/01, LEX nr 82280.
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sytuacja cesjonariusza ksztattuje sie odmiennie od sytuacji cedenta'®. Ma-
teria ta stanowita przedmiot wyktadni Sadu Najwyzszego, ktéry wskazat,
ze ,Nabywca wierzytelnosci niebedacy bankiem nie moze powotywac sie
na przerwe biegu przedawnienia spowodowang wszczeciem postepowa-
nia egzekucyjnego na podstawie bankowego tytutu egzekucyjnego zaopa-
trzonego w klauzule wykonalnosci (art. 123 § 1 pkt 2 KC)"'°. Przywotana
uchwata otworzyta nowa linie orzecznicza, ktdéra ugruntowata sie juz w ju-
dykaturze i stanowisko to przyjmujg kolejne sgdy?°. Podkresli¢ takze na-
lezy, ze zgodnie z poglgdami orzecznictwa - ,Przerwanie przedawnienia
nastepuje jednak, co do zasady, tylko pomiedzy stronami postepowania
o ile z istoty tgczacego je stosunku prawnego wynika, ze sg materialnie
zobowigzane/uprawnione; przedawnienie jest bowiem instytucjg prawa
materialnego a nie procesowego, mimo ze do przerwania biegu dochodzi,
w zasadzie, przez czynnosci procesowe. Tak wiec, chociaz ustawodawca
tego nie wyartykutowat, z istoty tej instytucji wynika, ze przerwanie na-
stepuje w podmiotowych i przedmiotowych granicach czynnosci podjetej
przez wierzyciela: dotyczy tego roszczenia, ktére jest zabezpieczone, do-
chodzone, ustalane lub egzekwowane, jest skuteczne przeciwko osobie,
wobec ktérej kieruje sie czynnosc¢ i z korzyscig na rzecz osoby dokonujg-
cej czynnosci’®. W s$wietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze skoro cesja
wierzytelnosci objetej BTE przez bank, na rzecz innego podmiotu, kté-
ry nie jest bankiem, wiagze sie z brakiem mozliwosci powotywania sie
przez ten podmiot na przerwanie biegu terminu przedawnienia poprzez
wszczecie przez bank postepowania egzekucyjnego w oparciu o BTE,
to rowniez podmiot ten nie moze powotywa¢ sie na przerwanie biegu
terminu przedawnienia poprzez ztozenie przez bank wniosku o nadanie
klauzuli wykonalnosci BTE. Z tej tez przyczyny przedawnienie roszczenia
objetego BTE po dokonaniu jego cesji, powoduje ze dla nabywcy termin

18  Wyrok SA w Katowicach z dnia 11 maja 2017 r., V ACa 649/16, Legalis nr 1611827.
19 Uchwata z dnia 29 czerwca 2016 ., IIl CZP 29/16, Legalis nr 1469243.

20  Tak miedzy innymi wyrok SA w Warszawie z dnia 25 maja 2017 r., | ACa 503/16, Legalis nr
1636822, wyrok SA w Katowicach z dnia 11 maja 2017 r., V ACa 649/16, Legalis nr 1611827,
wyrok SA w todzi z dnia 20 kwietnia 2017 r., | ACa 1371/16, Legalis nr 1611710, wyrok SA
w Gdanski z dnia 15 lutego 2017 r., | ACa 430/16, Legalis nr 1604227, wyrok SA w Krakowie
z dnia 3 listopada 2016 1., | ACa 774/16, Legalis nr 1546610, wyrok SA w Krakowie z dnia 3 listo-
pada 2016 r., 1 ACa 774/16, Legalis nr 1546610, wyrok SA w Biatymstoku z dnia 26 pazdziernika
2016 1., | ACa 464/16, Legalis nr 1546442.

21 Wyrok SN z dnia 19 listopada 2014 r., Il CSK 196/14, Legalis nr 1186869.
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przedawnienia wierzytelnosci, bez wzgledu na podejmowane przez bank
czynnosci w zwigzku z BTE, biegnie od daty wymagalnosci roszczenia.

PODSUMOWANIE

W aktualnym stanie prawnym nie jest mozliwe wydawanie przez banki
BTE, co oceni¢ nalezy pozytywnie, gdyz instytucja ta stawiata te podmio-
ty na uprzywilejowanej pozycji w stosunku do ich klientéw, ktérzy o BTE
czesto dowiadywali sie dopiero w wyniku wszczecia przeciwko nim po-
stepowania egzekucyjnego. Dnia 27 listopada 2015 r. nastgpito chylenie
przepiséw o BTE i od tego dnia - wszczete i niezakorczone postepowania
o nadanie klauzuli wykonalnhosci BTE podlegaty umorzeniu, co skutkowa-
to brakiem mozliwosci egzekucji w oparciu o BTE, samo BTE stanowito do-
kument prywatny, mogacy stanowi¢ dowdd w postepowaniu sgdowym.
W drugim przypadku - gdy przed tg datg wydano postanowienie o nada-
nie klauzuli wykonalnosci BTE, dalsze postepowanie toczyto sie zgodnie
z trescig przepiséw sprzed nowelizacji, a wiec mozliwe byto prowadze-
nie egzekucji w oparciu o BTE. Analogicznie BTE zaopatrzony w klauzule
wykonalnosci przed nowelizacjg zachowat moc tytutu wykonawczego,
wiec na jego podstawie takze mozliwe byto prowadzenie postepowania
egzekucyjnego. W Swietle powyzszego jeszcze do drugiej potowy 2018 r.
mozliwe bedzie skuteczne wszczynanie egzekucji w oparciu o BTE, ktére
zostaty zaopatrzone w klauzule wykonalnosci przed dniem wejscia w zy-
cie nowelizacji. Egzekucje te mogg by¢ wszczynane wytacznie na rzecz
bankow, a przelew wierzytelnosci na rzecz podmiotu innego niz bank ni-
weczy skutek w postaci biegu terminu przedawnienia, zarébwno na skutek
ztozenia wniosku o nadanie BTE klauzuli wykonalnosci, jak tez na sku-
tek ztozenia wniosku o wszczecie egzekucji w oparciu o BTE zaopatrzony
w klauzule wykonalnosci.

ABSTRAKT

Dnia 27 listopada 2015 r. uchylony zostat miedzy innymi art. 96 i 97 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe, a takze art. 7862 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, ktére normowa-
ty instytucje bankowego tytutu egzekucyjnego oraz tryb nadawania mu

34 PRAWO CYWILNE



klauzuli wykonalnosci. Uchylenie tych przepiséw stanowito nastepstwo
stwierdzenia przez Trybunat Konstytucyjny, wyrokiem z dnia 14 kwietnia
2015 r. niezgodnosci art. 96 ust. 1 i art. 97 ust. 1 prawa bankowego z art. 32
ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, tj. zasadg réwnosci w relacji
z ich klientami. W aktualnym stanie prawnym nie jest mozliwe wydawanie
przez banki bankowych tytutéw egzekucyjnych, moc tytutu wykonawcze-
go zachowaty jednakze te, ktéorym nadano klauzule wykonalnosci przed
dniem wejscia w zycie nowelizacji. Roszczenie stwierdzone bankowym
tytutem egzekucyjnym przedawnia sie z uptywem 3 lat, a przelew wie-
rzytelnosci nim objetej na rzecz innego niz bank podmiotu nie powoduje,
ze bieg terminu przedawnienia zwigzany z bankowym tytutem egzeku-
cyjnym wywiera skutki dla tego podmiotu - biegnie on dla niego od wy-
magalnosci roszczenia.

SUMMARY

On November 27, 2015, articles 96 and 97 of the Banking Law of 29 Au-
gust 1997, as well as art. 7862 Act of 17 November 1964 - Code of Civil
Procedure, which regulated the institution of the bank enforcement tit-
le and the mode of granting it a clause of enforceability was repealed.
The repeal of these provisions was the consequence of the Constitutional
Court’s finding that, by judgment of 14 April 2015, Art. 96 sec. 1 and Art. 97
sec. 1 bank law conflict with art. 32 sec. 1 Constitution of the Republic of
Poland, ie. the principle of equality in relation of banks to their clients. In
the current legal situation it is not possible for banks to issue enforcement
titles, but the enforceable title still retains those that have been enforced
before the date of the amendment. A claim filed with a bank enforcement
title expires at the end of 3 years, and the transfer of receivables to a bank
other than a bank does not result in the effect of the limitation period
associated with the bank’s enforcement order.

BANKOWY TYTUL EGZEKUCYINY - PRAKTYCZNE KWESTIE PO ,USUNIECIU”.. 35






Gf, 2Q0a

?dzdiepo

(P

“MEODA
PALESTRA



azdisepodso

legislacy jne
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ochrony tajemnic

przedsiehiorstwa

Konrad M. Mazur

doktorant w Katedrze Prawa Europejskiego, Wydziat Prawa i Administracji,

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

8 czerwca 2016 1. przyjeto dyrektywe 2016/943 w sprawie ochrony tajemnic przedsie-
biorstwa!. Podczas trwania procedury legislacyjnej, jak i w procesie ja poprzedzajacym,
dziataniom poszczegdlnych instytucji Unii Europejskiej towarzyszyty konkretne moty-
wy ksztattujace ostateczng forme tego aktu prawnego. Celem niniejszego artykutu jest
ich kompleksowe zebranie, przedstawienie w usystematyzowanej formie i poddanie
krytycznej ocenie. Zagadnienie to wymaga osobnego opracowania ze wzgledu na fakt
czestego powotywania sie na motywy legislacyjne przez autoréw innych opracowan
w literaturze przedmiotu, niezwykle obszerny materiat Zrodtowy oraz trwajacy proces
transpozycji dyrektywy 2016/943, dla ktérego motywy te maja duze znaczenie.

WPROWADZENIE

Fakt przyjecia dyrektywy 2016/943 zostat juz odnotowany przez przedsta-
wicieli nauki prawa. Opublikowano m.in. opracowania dotyczgce procesu

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/943 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie
ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic przedsigbiorstwa)
przed ich bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem (Dz. U. UE L 157 tom
59 7 15 czerwca 2016 r.).
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harmonizacji prawa tajemnic handlowych w ramach Unii Europejskiej?,
wptywu dyrektywy 2016/943 na artykut 11 ustawy o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji®, najwazniejszych postanowien projektu dyrektywy* jej
potencjalnego wptywu na wybrane sektory gospodarki®, czy obowigzku
implementacji w zwigzku z procesem opuszczania przez Wielkg Brytanie
struktur Unii Europejskiej®. Autorzy artykutéw, najczesciej w swoich pod-
sumowaniach, odwotujg sie do motywodw zwigzanych z przyjmowaniem
tego aktu prawnego. Zaden z autoréw jednak nie zestawia wszystkich
motywow ze sobg w sposdb kompleksowy, powotujac sie na motywy ade-
kwatne jedynie dla danego opracowania.

Uprzedzajgc przejscie do meritum artykutu, tytutem wstepu nalezy jesz-
cze odniesc sie do rozbieznosci terminologicznych i definicyjnych. W zde-
cydowanej wiekszosci materiatow i przywotywanego na tamach tego
artykutu pismiennictwa pojawiajg sie dwa pojecia - ,tajemnica przedsie-
biorstwa” oraz ,tajemnica handlowa”. ,Tajemnica handlowa” od samego
poczatku prac legislacyjnych zostata zdefiniowana jako cenne wartosci
niematerialne i prawne, takie jak np. stosowane techniki, strategie bizne-
sowe lub marketingowe, zbiory danych lub receptury. Wskazano, iz roz-
cigga sie ona na obszary wiedzy (informacji) niezastrzezone jako zadne
z praw wtasnosci przemystowej, przy jednoczesnym faktycznym byciu po-
tencjalnie wartosciowa dla jej dysponenta. Warunkiem jej ustanowienia
uznano podjecie przez dysponenta staran na rzecz utrzymania informacji
w tajemnicy i nie byciu powszechnie znang lub tatwa do opracowania
przez pozostatych uczestnikdéw obrotu gospodarczego’. Definicja ta ro-

2 M. Salamonowicz, Harmonizacja prawa tajemnic handlowych w ramach Unii Europejskiej, Euro-
pejski Przeglad Sadowy, Warszawa 2016, nr 1,s. 10 i n.

3 N. Namystowska, Artykut 11 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji w $wietle dyrektywy
2016/943 o ochronie tajemnic przedsiebiorstwa, Przeglad Prawa Handlowego, Warszawa 2016,
nrl1l,s.5in.

4 A. Drzewiecki, Proposed EU Trade Secrets Directive: Shaping the new EU Legislation on the
protection of trade secrets, Zeszyty Naukowe “Organizacja i Zarzadzanie” Politechniki Slaskiej,
Gliwice 2014, z. 75,s. 19in.

5 M. Abell, W. Wayne, Protection of a Franchisor's Know-How under the Proposed EU Trade
Secrets Directive, International Journal of Franchising Law, Londyn 2015, nr 2,s. 37 i n.

[e) R. Montagnon, The Trade Secrets Directive — consistency of approach required, with or without
Brexit, Oxford 2016, t. 11, nr 9,s. 643 i n.

7 Komunikat Komisji do Parlamentu, Rady Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
i Komitetu Regiondw. Jednolity rynek w obszarze praw wtasnosci intelektualnej - Wspieranie
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dzi w sposdb oczywisty skojarzenie z definicjg legalng tajemnicy przed-
siebiorstwa statuowanag w polskim porzadku prawnym przez art. 11 ust.
4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (dalej UZNK)2. Polska defi-
nicja wskazuje, iz tajemnicag przedsiebiorstwa sg nieujawnione do wiado-
mosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne
przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajagce wartosé¢ gospodarcza,
co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania w celu zacho-
wania ich poufnosci.

@zdiepodso

W przeciwienstwie do polskiej ustawy operujgcej pojeciem ,tajemnicy
przedsiebiorstwa”, niektére z dokumentdéow urzedowych powotywanych
w dalszych czesciach niniejszego artykutu postugujg sie w oficjalnych ttu-
maczeniach pojeciem ,tajemnica handlowa”. Desygnaty obu pojeé wy-
daja sie jednak by¢ zasadniczo zbiezne. Mozna wskazad, iz do konstrukcji
obu pojec¢ wykorzystywane sg nastepujgce sktadowe:

1. informacja objetej przymiotem tajemnicy (poufnosci),

2. okolicznosé posiadania wartosci gospodarczej przez te informacje
- zZrédtem wartosci jest fakt utrzymania informacji w tajemnicy,

3. okolicznosé podjecia przez dysponenta tej informacji dziatan
majacych na celu kontrole oséb jg znajacych - celem dziatania
jest dalsze utrzymanie tej informacji w tajemnicy.

Powyzsza niezgodnos$é¢ w zakresie ttumaczenia pojawiata sie nie tylko
na etapie legislacyjnym. Oficjalna polska wersja jezykowa tekstu dyrek-
tywy 2016/943 réwniez postuguje sie terminem ,tajemnica przedsie-
biorstwa”. Pojecia ,tajemnica handlowa”, ,tajemnica przedsiebiorstwa”

kreatywnosci i innowacji celem zapewnienia wzrostu gospodarczego, atrakcyjnych miejsc pracy
oraz wysokiej jakosci produktow i ustug w Europie, Bruksela, dnia 24 maja 2011 r., COM (2011)
287 wersja ostateczna, s. 19-20, dostepny w sieci web: http:/ec.europa.eu/transparency/reg-
doc/rep/1/2011/PL/1-2011-287-PL-F1-1.Pdf [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].

8 Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurendji (tj. Dz.U. 2003, Nr 153,
poz. 1503 z pdzn. zm.)
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jak i ,tajemnica” na potrzeby niniejszego artykutu nalezy traktowac¢ jako
rownoznaczne, bedgce odpowiednikiem anglojezycznego okreslenia ,tra-
de secret”. Jednoczesnie stanowczo nie moge zgodzi¢ sie z pogladami
wskazujgcymi, iz termin ,tajemnica przedsiebiorstwa” jest wtasciwym
ttumaczeniem anglojezycznego ,trade secret”™. Owszem - ,trade secret”
ma charakter podobny do ,tajemnicy przedsiebiorstwa”. Jednak definicja
legalna zawarta w art. 2 pkt 3 dyrektywy 2016/943, pojeciem ,trade secret
holder” okresla kazdg osobe fizyczng lub prawng, ktdéra w sposdb zgodny
z prawem sprawuje kontrole nad tajemnicag przedsiebiorstwa. Natomiast
art. 11 ust. 4 UZNK statuuje, iz dysponentem sprawujacym kontrole nad
.tajemnica przedsiebiorstwa” jest przedsiebiorca. Dyrektywa 2016/943
celowo nie postuguje sie pojeciem przedsiebiorcy, gdyz jej celem jest
rozszerzenie zakresu dysponentéw tajemnic. Nie kazda bowiem osoba
fizyczna lub prawna jest przedsiebiorca (np. jednostka badawcza). Zato-
zenie to wynika bezposrednio z motywu stymulacji konkurencji poprzez
otwartos¢ prowadzonych badan naukowych na komercjalizacje. Kwestia
ta zostanie omdowiona w dalszej czesci artykutu.

POCZATEK DYSKUSJI O REFORMIE PRAWA
OCHRONY TAJEMNIC

Dyskusja dotyczgca zmiany europejskiego prawa ochrony tajemnic zo-
stata rozpoczeta 24 maja 2011 roku. Tego dnia Komisja Europejska ogto-
sita Komunikat w sprawie jednolitego rynku w obszarze praw wtasnosci
intelektualnej. Komisja przedstawita w nim strategiczng wizje dotyczaca
utworzenia prawdziwie jednolitego rynku w obszarze wtasnosci intelek-
tualnej. Jednolity rynek winien by¢ oparty o ramy prawne odpowiada-
jace przysztym potrzebom gospodarczym przedsiebiorstw stawiajgcych
na nowatorstwo, kreatywnos¢ i innowacyjnosé. Rezultatem jego utwo-
rzenia powinna by¢ wysoka réznorodnos¢, otwartosé i konkurencyjnosc™.
Komisja odwotata sie do strategii ,Europa 2020” oraz catego szeregu do-
kumentéw z nig powigzanych'.

9 Tak przyktadowo: M. Salamonowicz, Harmonizacja..., s. 11.
10 Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 4

11 Zob. Strategia ,Europa 2020" (COM (2010) 2020), Roczna wizja wzrostu gospodarczego
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Jednym z zamierzen Komisji zwigzanych z wydaniem komunikatu byto
wskazanie na koniecznos¢ stworzenia ram prawnych kreujacych dodatko-
we instrumenty ochrony wartosci niematerialnych i prawnych. Jako wyma-
gajace takiej dodatkowej ochrony w pierwszej kolejnosci wskazano tajem-
nice handlowe. Sg one regulowane przepisami lezgcymi na styku dziedziny
wtasnosci przemystowej oraz innych dziedzin prawa, odgrywajgcymi bar-
dzo istotng role w przypadkach ,konkurowania na granicy legalnosci”'2.

@zdiepodso

DWIE GRUPY MOTYWOW

Komisja w przywotywanym komunikacie z 2011 r. postuzyta sie szeregiem
motywow, ktére stanowity podstawe do zaproponowania konkretnych
przepisdéw pierwszego projektu dyrektywy 2016/943'. W toku dalszej pro-
cedury legislacyjnej motywy te byty podnoszone przez rézne instytucje,
ktdre czesto rozbudowywaty ich znaczenie w stosunku do tego pierwotnie
zakreslonego przez Komisje. Zmieniata sie waga przyktadana do poszcze-
gdlnych motywodw, pojawity sie takze pewne argumenty prébujace wska-
zywac ograniczenia i negatywne aspekty zwigzane z mozliwoscig ich nad-
miernego zastosowania. Zasadniczo jednak zaden z organdw nie wyszedt
poza pierwotnie zakreslone przez Komisje spektrum argumentacyjne.

Uwazam, ze motywy zwigzane z pracami nad dyrektywag 2016/943 moz-
na sklasyfikowac¢ w dwdch grupach réznigcych sie potencjalnymi skutka-
mi ksztattowanych norm prawnych. Obie grupy niosg odmienne skutki
dla rzeczywistosci gospodarczej. Dokonanie takiej klasyfikacji uzasadnie
w dalszej czesci oceng sposobu wykorzystywania poszczegdlnych moty-
wow przez kolejne instytucje w toku procedury legislacyjnej.

na 2011 r. (COM (2011) 11), Europejska agenda cyfrowa (COM (2010) 245), Akt o jednolitym
rynku (COM (2011) 206) oraz Unia innowacji (COM (2010) 546).

12 Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 18.

13 Whiosek dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony niejawnego know-
how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic handlowych) przed ich bezprawnym pozy-
skiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem COM (2013) 813 final, 2013/0402 (COD) z dnia
28 listopada 2013 r., dostepny w sieci web: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?
uri=CELEX:52013PC0813 [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].
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Pierwsza grupa motywdw charakteryzuje sie bezposrednim zwigzkiem
z wartosciami promowanymi przez prawo konkurencji. Ich celem jest
ochrona mechanizméw konkurencji stanowigcych zrédto rozwoju i po-
stepu poprzez optymalizacje efektywnosci dziatania konkurentéw rynko-
wych. Mozemy do tej grupy zaklasyfikowaé: stymulowanie konkurencyj-
nosci, innowacji, kreatywnosci, nowatorstwa, otwartosci prowadzonych
badan naukowych na komercjalizacje, ale takze dbanie o mobilnos¢ pra-
cownikéw oraz zapobieganie rozdrobnieniu dziatann innowacyjnych.

Druga z grup motywow wigze sie w mojej ocenie Scislej z wartosciami
propagowanymi przez prawa wtasnosci intelektualnej. Promujac twor-
czosé i wynalazczos$¢ dazg one do ustanawiania monopolu na dane prawo
oraz zapewniajg jego ochrone o charakterze wytacznym. Proponuje zali-
czy¢ do niej motywy takie jak mozliwos$¢ ustanowienia ochrony prawnej
tajemnicy handlowej, préba nadania tajemnicy charakteru prawa pod-
miotowego, zapewnienia srodkéw ochrony tajemnicy podczas postepo-
wania sgdowego czy mozliwos¢é wymieniania (licencjonowania) tajemnic
w ramach proceséw gospodarczych bez narazenia prawa do ochrony.

STYMULOWANIE DZIAtALNOSCI
KONKURENCYJNEJ - ETAP PIERWOTNY

Komunikat Komisji wskazuje, iz systemy prawne poszczegdélnych panstw
cztonkowskich oraz statuowany w nich poziom ochrony prawnej tajemnic
sg zréznicowane. W 13 panstwach cztonkowskich (réwniez w Polsce) obo-
wigzujg szczegdlne przepisy prawa cywilnego regulujgce tajemnice han-
dlowe, czasami uzupetniane o przepisy prawnokarne. W 10 panstwach
cztonkowskich nie istniejg zadne szczegdlne przepisy prawa cywilnego,
ktére regulowatyby tajemnice handlowe. W panstwach tych tajemnice
moga by¢ objete czesciowa ochrong na podstawie przepisdw innych gate-
zi prawa. Zréznicowanie ochrony tajemnic w systemach prawnych panstw
cztonkowskich dotyczy przede wszystkim aspektéw takich jak charakter
i zakres ochrony tajemnicy, srodki dochodzenia roszczen, srodki tymcza-
sowe i zabezpieczajgce dysponenta tajemnicy na wypadek postepowania
sgdowego. Konsekwencjg powyzszego jest zréznicowanie pozycji konku-
rencyjnej przedsiebiorstw z poszczegdlnych panstw cztonkowskich kon-
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kurujacych pomiedzy sobg w ramach gospodarki budowanej zgodnie
z zatozeniem jednolitego rynku'.

@zdiepodso

Powotanie sie na powyzsze motywy ma w mojej ocenie zwrdci¢ uwage
na aspekty szczegdlnie istotne dla budowy jednolitego rynku w obszarze
prawa wtasnosci intelektualnej. Zréznicowanie systemow ocenic¢ nalezy
jako czynnik obnizajgcy konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw chcacych dzia-
ta¢ transgranicznie poprzez faworyzowanie podmiotéw dysponujgcych
tajemnicami w panstwach cztonkowskich zapewniajgcych ich wyzszy
poziom ochrony. Analizujgc argumentacje Komisji nie sposéb odnalez¢
punkt krytyczny, ktéry okreslatby granice dla grupy motywdéw majacych
stymulowac dziatalnos¢ konkurencyjng. W mojej ocenie Komisja mogta
uznac¢ za taki punkt odniesienia drugg z zakreslonych przeze mnie grup
motywow. Stanowiska takiego bezposrednio z tresci komunikatu czy na-
wet jego kontekstu odczytac¢ jednak nie mozna.

Opinie w sprawie komunikatu Komisji wydat Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoteczny'>. Byta ona lakoniczna i zasadniczo nie odniosta sie
do przedstawianych przez Komisje motywoéw zwigzanych z istotg funk-
cjonowania ram prawnych ochrony tajemnic handlowych. Parlament Eu-
ropejski w ogdle nie przyjat oficjalnego stanowiska w sprawie komunikatu
Komisji. Opinie w sprawie komunikatu Komisji wydato natomiast Biuro
Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu RP'®. Nie odnosita sie ona jednak
wprost do poruszanych przez Komisje kwestii zwigzanych z ochrong ta-
jemnic handlowych oraz nie podnosita zadnych zastrzezern merytorycz-
nych czy nawet uwag w tej materii. Réwniez komisji sejmowa do Spraw

14 Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 19.

15 Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie komunikatu Komisji
do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko-
mitetu Regionow ,Jednolity rynek w obszarze praw wtasnosci intelektualnej — Wspieranie krea-
tywnosci i innowacji celem zapewnienia wzrostu gospodarczego, atrakcyjnych miejsc pracy oraz
wysokiej jakosci produktow i ustug w Europie”, COM (2011) 287 wersja ostateczna, 2012/C
68/05 (Dz. U. UE C 68 tom 55 7 6 marca 2012 r.).

16 P. Koscielny, B. Pawtowski, Opinia merytoryczna i prawna w sprawie komunikatu Komisji do Par-
lamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regiondéw: Jednolity rynek w obszarze praw wtasnosci intelektualnej - Wspieranie kreatywnosci
i innowacji celem zapewnienia wzrostu gospodarczego, atrakcyjnych miejsc pracy oraz wysokiej
jakosci produktéw i ustug w Europie (COM (2011) 287 final) z dnia 17 kwietnia 2013 r., dostep-
na w sieci web: http:/orka.sejm.gov.pl/SUE7.nsf/Pliki-zal/1527-11.rtf/%24File/1527-11.rtf
[ostatni dostep: 20.08.2017 r.].
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Unii Europejskiej Sejmu RP, ktéra podczas swojego posiedzenia przyjmo-
wata stanowisko polskiego rzadu nt. komunikatu Komisji'” nie poruszyta
kwestii ochrony tajemnic.

STYMULOWANIE DZIAtALNOSCI
KONKURENCYJINEJ - ETAP LEGISLACYINY

Motywy zwigzane ze stymulowaniem dziatalnosci konkurencyjnej przez
nowe prawo ochrony tajemnic zostaty podniesione ponownie przez Komi-
sje Europejska w 2013 r. Przedstawita ona woéwczas Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie wniosek zawierajgcy projekt dyrektywy w sprawie ochrony
tajemnic handlowych'®. Wyeksponowane w nim zostaty motywy zwigzane
ze stymulowaniem dziatalnosci konkurencyjnej poprzez budowanie mode-
lu gospodarki opartej na innowacyjnej wiedzy. Pokreslono role wzajemnej
wymiany tajemnic pomiedzy ich dysponentami, szczegdlnie w wymiarze
transgranicznym. Jednoczesnie zaakcentowano, iz projekt ma na celu po-
zwoli¢ zachowad mobilnos¢ pracownikdéw na rynku wewnetrznym'.

Wykorzystanie motywoéw zwigzanych ze stymulowaniem dziatalnosci
konkurencyjnej na rynku wewnetrznym w pierwszym projekcie dyrektywy
nalezy ocenic¢ jako rozsgdnie ograniczone. Komisja w dokumencie oce-
niajgcym ryzyko - dotgczonym do projektu - obszernie wyjasnita, iz poza
niezwykle waznymi aspektem stymulujgcym innowacyjny i konkurencyjny
rynek jest zagwarantowanie odpowiedniej mobilnosci pracownikow.

W opinii dotyczacej projektu dyrektywy wydanym przez Biuro Analiz Sej-
mowych?® nie sposdb znalezé odniesienia do jakichkolwiek motywdw pro-

17 Petny zapis przebiegu posiedzenia nr 145 Komisji do Spraw Unii Europejskiej dostepny w sieci
web: http:/sejm.gov.pl/sejm7.nsf/biuletyn.xsp? skrnr=SUE-145 [ostatni dostep 20.08.2017 r.].

18  Wnhniosek dyrektywa...

19 Commission staff working document impact assessment Accompanying the document proposal
for a Directive of the European Parliament and of the Council on the protection of undisclosed
know-how and business information (trade secrets) against their unlawful acquisition, use and
disclosure, SWD/2013/0471 final, dostepny w sieci web: http:/eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/PL/TXT/? uri=SWD:2013:0471: FIN [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].

20 P. Sobolewski, T. Jaroszynski, Opinia w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji han-
dlowych (tajemnic handlowych) przed ich bezprawnym pozyskaniem, wykorzystaniem i ujaw-
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ponowanej dyrektywy. Mozna je natomiast znalez¢ w opinii wydanej przez
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny?'. Powtdrzyta ona motywy
zwigzane ze stymulacjg konkurencyjnosci na jednolitym rynku, podkre-

@zdiepodso

$lajgc problem rozdrobnienia regulacji i zwracajagc uwage na koniecznos¢
zapewnienia mobilnosci pracownikow. Postulaty te powtdrzyta opinia Ko-
misji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw dla Komisji Prawnej
PE ktadac nacisk na kwestie mobilnosci pracownikéw. Zaakcentowano
szczegolnie fakt, iz dyrektywa powinna pozwoli¢ im korzystaé z informa-
cji i wiedzy zdobytej w trakcie wykonywania wczesniejszej dziatalnosci
zawodowej?2. Réwniez Komisja Prawna Parlamentu Europejskiego w swo-
im sprawozdaniu w sprawie wniosku dyrektywy 2016/943 potozyta nacisk
na mozliwos$¢ wykorzystywania nabytej wiedzy przez pracownikéw?3.

Stanowiska wyzej wskazanych podmiotéw nalezy oceni¢ jako wywazone
podejscie do zagadnienia stymulacji dziatalnosci konkurencyjnej na ryn-
ku wewnetrznym. Motyw ten zostat skorygowany o kwestie mobilnosci
pracownikéw, ktérych swobodny przeptyw na rynku pracy bez watpienia
wptywa na jego stymulacje konkurencyjna. Zwigzanie pracownikéw bra-
kiem mozliwosci korzystania z umiejetnosci nabytych przez nich w spo-
séb uczciwy w zwigzku z zwyktym przebiegiem ich zatrudnienia nie po-
winno negatywnie rzutowaé¢ na mozliwos¢ wykorzystania przez nich tej
wiedzy u innych, nawet konkurujgcych ze sobg pracodawcoéw.

nieniem (COM (2013) 813 final) z dnia 3 lutego 2014 r., dostepna w sieci web: http:/orka.sejm.
gov.pl/SUE7.nsf/0/C1257B16005F5E22C1257C74004C0D58/$file/7.14.rtf [ostatni dostep:
20.08.2017 r.].

21 Opinia Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w sprawie wniosku dotyczacego
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony niejawnego know-how i nie-
jawnych informacji handlowych (tajemnic handlowych) przed ich bezprawnym pozyskiwaniem,
wykorzystywaniem i ujawnianiem, COM (2013) 813 final - 2013/0402 (COD), 2014/C 226/09,
dostepna w sieci web: http:/eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/? uri=CELEX:52013
AE8066&from=PL [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].

22 Opinia Komisji Rynku Wewnetrznego i Ochrony Konsumentéw dla Komisji Prawnej w spra-
wie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony
niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic handlowych) przed ich
bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem (COM (2013)0813 - C7-
0431/2013 - 2013/0402(COD)) z dnia 30 marca 2015 r., dostepna w sieci web: http:/
www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do? pubRef=-/EP/NONSGML+COMPARL+PE-
541.656+03+DOC+PDF+V0//PL&language=PL [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].

23 Committee report tabled for plenary, 1st reading/single reading, 22 czerwca 2015 r., dostepne
w sieci web: www.europarl.europa.eu/oeil/popups/summary.do? id=1393889&t=d&l=en [ostat-
ni dostep: 20.08.2017 r.].
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OCHRONA MONOPOLU DYSPONENTA
TAJEMNICY - ETAP PIERWOTNY

Komunikat Komisji z 2011 r. postugiwat sie takze motywami z drugiej
ze wskazanych przeze mnie grup, tj. majacymi na celu rozbudowe praw
dysponenta tajemnicy. Wskazano na szereg problemodw praktycznych
- m.in. na rozwijajace sie zjawisko cyberszpiegostwa?*, kradziezy informacji
chronionych przez pracownikdéw przedsiebiorstw?®, koniecznosé¢ ochrony
przed produktami stanowigcymi imitacje produktéw autentycznych jed-
noczesnie nienaruszajacych cudzych praw wtasnosci przemystowej. Moz-
liwosé podejmowania dziatarh prawnych majacych na celu ochrone praw
dysponenta jak i ich skutecznos$¢ zostata okreslona przez Komisje jako
silnie zréznicowana pomiedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowski-
mi. Jednoczesnie podkreslono, ze mozliwosé powotania sie na ochrone
zapewniang przez przepisy pozwalajgce ustanowic tajemnice handlowa
moze by¢ naduzywana w celu utrudniania dziatalnosci konkurencyjnej,
stymulujacej prace rozwojowe oraz dokonywanie innowac;jiz*.

Komentujac sposdéb postuzenia sie motywami zaliczonymi przeze mnie
do drugiej grupy, chciatbym podkresli¢, iz Komisja odniosta sie do nich
z pewna wstrzemiezliwoscig. Wskazano na problemy doskwierajgce dys-
ponentom tajemnic, eksponujac jednak potencjalne mozliwosci zwigza-
ne z naduzywaniem pozycji dysponenta do realizacji dziatan niepozada-
nych z punktu widzenia prawa konkurencji. Ostroznos¢ tg nalezy uznaé
za szczegdlnie trafng w sSwietle sprawy Microsoft Corporation v. Komisja,
w ktérej Komisja stwierdzita naduzycie pozycji dominujgcej przez Mic-
rosoft. Bezposrednig przyczyng naduzycia byto nadmierne korzystanie
z prawa do ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa przez Microsoft, ktére

24 Bundesministerium des Innern (niemieckie federalne ministerstwo spraw wewnetrznych), Ver-
fassungsschutzbericht 2009 (sprawozdanie federalnego urzedu ds. ochrony praw konstytucyj-
nych), dostepne w sieci web: http:/www.bmi.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschu-
eren/2010/vsb2009.pdf?__blob=publicati onFile za Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 19.

25 Forrester Consulting (badanie przeprowadzone na zlecenie RSA i Microsoft), ,The Value of
Corporate Secrets: How Compliance and Collaboration Affect Enterprise Perceptions of Risk”,
marzec 2010, dostepne w sieci web: http:/www.rsa.com/go/press/RSATheSecurityDivisionof-
EMCNewsRelease_4510.html za Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 19.

26 Komunikat Komisji do Parlamentu..., s. 19.
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w efekcie zaktécato dziatania konkurencyjne na rynku systemow opera-
cyjnych dla serwerdow?’.

@zdiepodso

OCHRONA MONOPOLU DYSPONENTA
TAJEMNICY - ETAP LEGISLACYINY

Pomijajac omdwione juz przy pierwszej grupie motywow pasywne dziata-
nia poszczegdlnych instytucji w kwestii prawa ochrony tajemnic, motywy
zwigzane z ochrong monopolu dysponenta tajemnicy handlowej zostaty
podniesione dopiero w pierwszym projekcie dyrektywy 2016/943. Komisja
uznata, iz brak ochrony tajemnic w sposdb podobny do przewidzianego
dla klasycznych praw wtasnosci intelektualnej wymaga zmian. Podkre-
$lono koniecznosé zapobiegania przez nowe prawo sytuacjom, w ktérych
wykorzystuje sie oszustwa, kradziez tajemnic czy niezgodne z prawem
ich pozyskiwanie. Zwrécono uwage na koniecznos$¢ zapewnienia bezpie-
czenstwa dla konkurencyjnosci przedsiebiorstw i osrodkéw badawczych
opierajacych swoja pozycje na tajemnicach handlowych?.

Oceniajgc motywy wskazane w projekcie mozna uzna¢, iz Komisja bardzo
radykalnie postanowita wzmocni¢ sposéb ochrony tajemnicy handlowe;j.
Swiadczy o tym rozszerzenie zakresu dysponentéw tajemnicy na podmio-
ty inne niz przedsiebiorstwa. Dziatania takie mozna oceni¢ jako pewien
rodzaj préby nadania dysponentowi tajemnicy uprawnien noszacych zna-
miona prawa podmiotowego.

Takag ocene potwierdza sposdb odniesienia sie z duza aprobata przez pol-
skg Komisje do Spraw Unii Europejskiej w stosunku do koncepcji usta-
nowienia silniejszej ochrony dla tajemnic przedsiebiorstwa w projekcie
dyrektywy. Niestety organ ten nie odwotat sie do zadnego z konkretnych
argumentow popierajgcych tg koncepcje i powotywanych juz w toku pro-
cedury legislacyjnej?.

27 Zob. wyrok Sadu (druga izba) z dnia 27 czerwca 2012 r., sygnatura akt T-167/08.
28  Whniosek dyrektywa..., s. 3-5.

29 Petny zapis przebiegu posiedzenia nr 268 Komisji do Spraw Unii Europejskiej dostepny w sieci
web: http:/orka.sejm.gov.pl/zapisy7.nsf/wgskrnr/SUE-268 [ostatni dostep 20.08.2017 r.].
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Przetomowe dla zréwnowazenia motywow dotyczgcych ochrony mono-
polu dysponenta tajemnicy okazaty sie dopiero prace Komisji Prawnej
Parlamentu Europejskiego. Komisja Prawa w projekcie swojego sprawo-
zdania szczegdlnie zaakcentowata poszanowanie swobdd i praw pod-
stawowych takich jak ochrona wolnosci stowa, prawa do informacji czy
wolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej*°. Za jeszcze bardziej ra-
dykalny zwrot nalezy uzna¢ opinie Komisji Przemystu, Badarh Naukowych
i Energii dla Komisji Prawnej PE®, ktéra wprost skupita sie na ostabie-
niu ogodlnej koncepcji ochrony tajemnic handlowych. Wskazano w niej, iz
przyjecie dyrektywy nie powinno prowadzi¢ do tworzenia nowych praw
wytgcznych. Zasugerowano jako niezbedne precyzyjne zdefiniowanie
przypadkoéw, w ktdrych ujawnienie tajemnicy handlowej nie bedzie pod-
legato zakresowi dyrektywy. Ostatecznie Komisja Prawna PE w konco-
wym sprawozdaniu w sprawie wniosku dyrektywy 2016/943 skorygowata
motyw ochrony monopolu dysponenta tajemnicy o prawo do wolnosci
wypowiedzi, prymatu interesu publicznego w niektérych okolicznosciach,
mozliwosci wykorzystywania nabytej wiedzy przez pracownikow czy le-
galny sposéb pozyskania tajemnicy przez podmiot inny niz jej dysponent
dziatajgcy niezaleznie od jego woli*2

Motywy podniesione przez Komisje nalezy uzna¢ za przetomowe. Jako
jedyne sposrdod instytucji zaangazowanych w procedure legislacyjng
wskazaty wprost, iz nadmiernie silna ochrona tajemnic moze by¢ szcze-
gdlnie szkodliwa. Takg ocene nalezy uznac za trafng nie tylko w przypadku
whioskow wynikajgcych z powotywanej juz sprawy Microsoft Corporation

30 Projekt sprawozdania w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic
handlowych) przed ich bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem (COM
(2013)0813 - C7-0431/2013 - 2013/0402(COD)) zdnia 10lutego 2015 ., dostepny w sieciweb:
http:/www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?  pubRef=-/EP/NONSGML+COMPARL+PE-
546.885+01+DOC+PDF+V0//PL&language=PL [ostatni dostep 20.08.2017 r.].

31 Opinia Komisji Przemystu, Badarn Naukowych i Energii Konsumentéw dla Komisji Praw-
nej w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ochrony niejawnego know-how i niejawnych informacji handlowych (tajemnic handlowych)
przed ich bezprawnym pozyskiwaniem, wykorzystywaniem i ujawnianiem (COM (2013)0813
- C7-0431/2013 - 2013/0402(COD)) z dnia 29 kwietnia 2015 r., dostepna w sieci web:
http:/www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?  pubRef=-/EP/NONSGML+COMPARL+PE-
544.342+03+DOC+PDF+V0//PL&language=PL [ostatni dostep: 20.08.2017 r.].

32 Committee report tabled for plenary, 1st reading/single reading, 22 czerwca 2015 r., dostepne
w sieci web: www.europarl.europa.eu/oeil/popups/summary.do? id=1393889&t=d&l=en [ostat-
ni dostep: 20.08.2017 r.].
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v. Komisja ale rowniez w obliczu coraz czestszego zjawiska tzw. sygnali-
zmu. Polega ono na czynieniu publicznymi informacji objetych tajemni-
ca w szczegdlnych okolicznosciach - jesli dziatanie takie jest realizowane
w celu ochrony interesu publicznego. Ustanowienie zbyt silnej ochrony
tajemnic nalezy oceni¢ jako prowadzace do powstania sytuacji, w ktorej
beda one bardziej atrakcyjne niz ograniczone w czasie prawa wtasnosci
intelektualnej. Konsekwencjg takiego dziatania bedzie negatywne od-
dziatywanie na twodrczosé¢ i wynalazczosé. Chronione prawami wtasnosci
intelektualnej dobra po uptywie okreslonego czasu stajg sie bowiem do-
stepne w sposdb publiczny, w przeciwienstwie do tajemnic, ktére mozna
chroni¢ bez ograniczen w czasie.

@zdiepodso

PODSUMOWANIE

Prima facie sklasyfikowanie motywow wykorzystywanych w toku proce-
dury legislacyjnej w dwie grupy wydaje sie by¢ rozréznieniem nie do kon-
ca trafnym. Odniesienie sposobu postugiwania sie okreslonymi motywami
podczas procedury legislacyjnej dowodzi jednak, iz w nowym akcie praw-
nym zaszta koniecznos$¢ zbalansowania dwdch rozbieznych ze sobg grup
motywow. Dogtebna analiza materiatéw powstatych podczas procedury
legislacyjnej pokazuje w jaki sposéb prébowano wywazy¢é odmienne war-
tosci, ktérych dotyka zagadnienie ochrony tajemnic handlowych. Materia-
ty te wydajg sie wskazywad, iz zaproponowane przeze mnie dwie grupy
motywow byty w toku catej procedury wzajemnie sobie przeciwstawiane.
Ponadto, obie grupy motywoéw podlegaty procesom wewnetrznego ba-
lansowania. Proces ten przebiegat stosunkowo harmonijnie w przypadku
motywoéw dotyczgcych stymulowania dziatalnosci konkurencyjnej. Mo-
tywy zwigzane z ochrong monopolu dysponenta tajemnicy poczgtkowo
przybraty dos¢ skrajng postaé, ktérg pod koniec procedury legislacyjnej
poddano dynamicznym prébom zbalansowania. Nastepstwem tego pro-
cesu jest ostateczna tres¢ dyrektywy 2016/943.

Obie grupy motywow, na ktére powotywano sie w toku procedury legisla-
cyjnej mozna oceni¢ jako zadowalajgco wywazone w koncowym tekscie
dyrektywy. Jednym z nielicznych wyjatkéw w przypadku drugiej grupy
motywow jest kwestia ochrony mobilnosci pracownikéw. W ostatecz-
nej tresci dyrektywy 2016/943 zostata ona kilkukrotnie zaakcentowana
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i wskazana jako okolicznosé, ktérej nie mozna ogranicza¢. Dyrektywa jed-
nak w rzeczywistosci pozostawia samodzielnemu rozstrzygnieciu panstw
cztonkowskich tak waznej kwestii jak granica pomiedzy prawnie chro-
niona tajemnica a umiejetnosciami pracownikéw pozyskanymi podczas
pracy wykorzystujgcej znajomosé tajemnicy przedsiebiorstwa.

Jestem takze zdania, iz wykorzystywane na etapie legislacyjnym motywy
beda rzutowaty na sposéb implementacji dyrektywy 2016/943 przez pan-
stwa cztonkowskie oraz umiejscowienia prawa ochrony tajemnic w krajo-
wych systemach prawa pomiedzy prawem konkurencji, a prawem wtasno-
$ci intelektualnej. Problem ten dyskutowany jest w literaturze przedmiotu
od wielu lat3® i zapewne powrdci po zakonczeniu procesu transpozycji
dyrektywy 2016/943. Nim jednak zostanie on wyjasniony, umiejetnosé
umiejscowienia nowych przepiséw bedzie kluczowa podczas procesu wy-
ktadni prawa. Ta zas postuguje sie nieco innymi zasadami w przypadku
prawa konkurencji i praw wtasnosci intelektualnej, na pograniczu ktérych
nalezy umiesci¢ dyrektywe 2016/943.

ABSTRAKT

Artykut omawia motywy, na ktdére powotywano sie podczas procedury
legislacyjnej zwigzanej z przyjmowaniem dyrektywy 2016/943 w sprawie
ochrony tajemnic. Autor zaproponowat klasyfikacje motywoéw w dwadch
grupach zwigzanych odpowiednio z celami realizowanymi przez prawo
konkurencji i prawa wtasnosci intelektualnej. Nastepnie dokonat przegla-
du sposobu odwotywania sie do tych motywéw od momentu sygnalizuja-
cego wole pracy nad nowa dyrektywa, poprzez pierwszy jej projekt i cata
procedure legislacyjng. Sklasyfikowanie i zbadanie motywoéw dziatania
ustawodawcy pozwala autorowi okresli¢ jego intencje zwigzane z rolg no-
wej dyrektywy i wysuna¢ praktyczne wskazéwki zwigzane z préobg inter-
pretacji przepisow.

33  Trafnie ten problem podsumowuije S. Sottysinski, Umowy know-how, [w:] R. Skubisz (red.), Sy-
stem Prawa Prywatnego, Warszawa 2012, t. 14a, s. 658-665.
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SUMMARY

This article discusses reasons that were referred to during the legislati-
ve procedure related to the adoption of Directive 2016/943 on the trade
secrets protection. The author proposed the classification of reasons in
two groups related respectively to the objectives pursued by competition
law and intellectual property rights. Then he reviewed how these reasons
were referred to from the begining of work on the new directive, through
its first draft and the entire legislative procedure. Classifying and exami-
ning the reasons of the legislator actions allows the author to determine
his intentions related to the role of the new directive and to put forward
practical guidance on the interpretation of the law.

@zdiepodso
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doktorant na WPPKIA, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I

Od 1 czerwca 2017 roku Kodeks postepowania administracyjnego zostat
wzbogacony w dziale Il o rozdziat 5a konstytuujacy instytucje mediacji, jako
alternatywnego sposobu zatatwienia sprawy. Jest to istotna rewolucja w po-
strzeganiu relacji organ administracji publicznej a strona, ktéra teraz ma przy-
bra¢ forme partnerskiej wspdtpracy — w celu wypracowania porozumienia, w
kazdej sprawie, ktorej charakter na to pozwala.

MEDIACJA - UWAGI WPROWADZAIJACE

Mediacja okreslana jest krélowa Alternatywnych Metod Rozwigzywania Spo-
row'. Dzieje sie tak z racji rosngcego zainteresowania oraz szerokiego zakre-
su jej wykorzystania?. Alternative Dispute Resolution (ADR) obejmujg swoim

1 R. Swiezak, M. Tanski, Alternatywne metody rozwiazywania spordw. Przeglad zagadnien, War-
szawa 2003, s. 3.

2 M.O. Piaskowka, K. Antolak-Szymanski, Mediacja w postepowaniu cywilnym. Komentarz, WK
2017, LEX [dostep: 30 maja 2017 rokul.
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zakresem réznorodne procedury, wsrdéd ktdrych wskaza¢ mozna arbitraz,
koncyliacje, mediacje, a takze negocjacje oraz wszelkie ich formy pochod-
ne (m.in. med-arb, mini-trial czy fact finding), jednak na pierwsze miejsce
wysuwa sie mediacja’. Pojecie ADR wyksztatcito sie w latach 70 XX wieku
w Stanach Zjednoczonych, szybko uzyskujgc miedzynarodowe uznanie“.

Mimo tego, ze mediacja ma dtuga tradycje na przestrzeni wiekdw?®, do-
piero od kilkudziesieciu lat stanowi element zainteresowania ustawo-
dawcoéws. Zrodet jej wspdtczesnej formy nalezy poszukiwaé w Stanach
Zjednoczonych lat 70 XX wieku, kiedy to prébowano znalez¢ odpowiednie
rozwigzanie na niewydolnos¢ rozstrzygania sporéw przez tradycyjne sady,
przy jednoczesnej checi zagwarantowania jednostce wiekszego uczestni-
ctwa w wymiarze sprawiedliwosci, przede wszystkim przy uzyciu formy
dialogu nie zas konfrontacji”.

Mozna podkresli¢, ze istote postepowania mediacyjnego oddaje juz sama
etymologia pojecia. Otéz stowo medius pochodzi z jezyka tacinskiego
i oznacza posredniczacy, ktos bedacy po srodku®. Prébujac okresli¢ poste-
powanie mediacyjne w mozliwie najprostszy sposdb mozna powiedziec,
ze s to negocjacje prowadzone z udziatem osoby trzeciej, a wiec cytujac
za A. Kalisz - ,mediacja to oparty na dialogu trialog®”.

Zaréwno w polskiej jak i Swiatowej literaturze brak jest jednej, uniwersal-
nej definicji mediacji. Polski ustawodawca réwniez nie stworzyt jej legal-
nego okreslenia, a prawo procesowe konstytuujace tg instytucje definiuje

3 T. Wisniewski (red.), Postepowanie sadowe w sprawach cywilnych z udziatem przedsiebiorcéw,
System Prawa Handlowego t. 7, Warszawa 2013, s. 329; K. Weitz, K. Gajda-Roszczynialska, Alter-
natywne metody rozwigzywania sporéw ze szczegolnym uwzglednieniem mediacji, [w:] A. Torbus
(red.), Mediacja w sprawach gospodarczych. Praktyka-teoria-perspektywy, Warszawa 2015, s. 35.

4 R. Morek, [w:]. E. Gmurzynska (red.), R. Morek (red.), Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2014, s. 23.

5 Zob. Szerzej: S. Kordasiewicz, Historyczna i miedzynarodowa perspektywa mediacji, [w:] E. Gmu-
rzynska (red.), R. Morek (red.), Mediacje. Teoria | praktyka, Warszawa 2014, s. 35-50.

[¢) R. Morek, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2012, s. 4.

7 E. Kruk, H. Spasowska, Mediacja. Wybor Zzrodet, wzory dokumentdw i pism, statystyki, bibliografia,
Warszawa 2008, s. XllI; S. Pieckowski, Mediacja w sprawach cywilnych, Warszawa 2006, s. 11.

8 K. Kumaniecki, Stownik tacinsko-polski, Warszawa 1986, s. 305.

9 A. Kalisz, Mediacja jako forma dialogu w stosowaniu prawa, Warszawa 2016, s. 93.
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ja poprzez okreslenie podstawowych zasad, wsrdd ktdérych wymienia sie
zasade dobrowolnosci, bezstronnosci i neutralnosci mediatora, poufnosci
czy niesformalizowany charakter. W prawie UE mediacje okreslono jako
.zorganizowane postepowanie o dobrowolnym charakterze, bez wzgledu
na jego nazwe lub okreslenie, w ktérym przynajmniej dwie strony sporu
prébujg same osiggnagé¢ porozumienie w celu rozwigzania ich sporu, korzy-
stajgc z pomocy mediatora (...)'?".

W doktrynie wyrdznia sie obecnie mediacje klasyczng, zwang facylitatyw-
na, w ktoérej rola mediatora sprowadza sie do pomocy stronom we wzajem-
nej komunikacji''. Z drugiej strony wskazuje sie na mediacje ewaluatywng,
w ktdrej mediator jest aktywnym uczestnikiem, oceniajagcym propozycje
stron i przedstawiajagcym mozliwosci rozwigzania sporu'2.

Nalezy jednak podkresli¢, ze mediacja jest postepowaniem zmierzajagcym
do ugodowego rozwigzania sporu, opartym na ,swobodnej woli stron”s.
Istotne jest to, ze ,celem mediacji jest wypracowanie rozwigzania satys-
fakcjonujgcego strony konfliktu, a nie ustalenie, kto ma racje w sporze'”.

MEDIACJA W POSTEPOWANIU
ADMINISTRACYINYM

W postepowaniu administracyjnym dotychczas znang formga polubowne-
go zatatwienia sprawy byta mozliwos¢ zawarcia ugody, ktérej zastosowa-
nie ograniczato sie do sytuacji $cisle okreslonych w przepisach. Zgodnie
bowiem z przepisem art. 13 §1 KPA (w brzemieniu przed 1 czerwca 2017
roku) zawarcie ugody mozliwe byto w odniesieniu do spraw, w ktdrych

10 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/52/WE z 21.5.2008 r. - sprawie niektérych
aspektéw mediacji w sprawach cywilnych i handlowych (Dz. U. UE L z dnia 24 maja 2008 r.),
art. 3 lit. a.

11 K. Antolak-Szymanski, [w:] M.O. Piaskowka, K. Antolak-Szymanski, Mediacja w postepowaniu
cywilnym. Komentarz, WK 2017, LEX [dostep: 30 maja 2017 roku].

12 K. Weitz, K. Gajda-Roszczynialska, Alternatywne metody..., s. 40.

13 W. Bronski, M. Dabrowski, Status prawny mediatora w sprawach cywilnych. Stan obecny i pro-
pozycje zmian, Roczniki Nauk Prawnych KUL, tom XXIV, nr 4 z 2014 roku, s. 8.

14 A. Rekas, Czy tylko sad rozstrzygnie nasz spor? Mediacja i sadownictwo polubowne, Warszawa
2010, s. 16.
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wystepujg strony o spornych interesach'. Oczywiscie, nalezy podkresli¢,
ze mediacja byta w szczgtkowym zakresie obecna w szeroko rozumianym
prawie administracyjnym. Mozna wskaza¢ tutaj chociazby regulacje usta-
wy z dnia 13 pazdziernikal995 roku - prawo fowieckie, w ktérej wprost
wskazano organ gminy jako mediatora'®. Jednak w tym konkretnym wy-
padku, spoér dotyczy w tym wypadku jedynie wysokosci odszkodowania,
nie za$ zasadnosci roszczenia'.

Nie sposéb nie zauwazy¢, na gruncie analizowanej problematyki, mediacji
uregulowanej w przepisach ustawy - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi'® - realizowanej na etapie zaskarzenia rozstrzygniecia
organu administracji publicznej. Mediacja ta jednak nie znalazta szersze-
go uznania. Zgodnie z informacjg o dziatalnosci sagdéw administracyjnych
w 2016 roku - jedynie 8 postepowan zostato wszczetych, z czego zadne
nie zakonczyto sie pozytywnie'®.

Wprowadzona mediacja jest wiec pewnym novum w zakresie polubow-
nego rozwigzania sprawy na gruncie KPA. Zasadnos¢ jej wprowadzenia
do polskiego postepowania administracyjnego byta przedmiotem dysku-
sji doktryny juz od dtuzszego czasu.

W mysl uzasadnienia projektu - celem nowelizacji jest ,zblizenie admi-
nistracji do spoteczenstwa, zapewnienie ksztattowania stosunkéw admi-
nistracyjnoprawnych w sposéb zwiekszajacy wptyw stron postepowania
na swoje sprawy, a takze sprawy istotne dla spoteczenstwa, w ktérym
funkcjonuja (partycypacja spoteczenstwa we wtadztwie administracyj-
nym). Mediacja ma zatem w tym przypadku charakter transformujgcy
- jest mozliwa nie tyle pod warunkiem uprzedniej modernizacji admini-

15 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz. U. Z 2016
roku, poz. 23 z pézn. zm.), dalej takze KPA.

16 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 roku - Prawo fowieckie (t.j; Dz. U. z 2015 poz. 2168 z pdzn. zm).
17 A Pazik, [w:] A. Pazik, M. Stomski, Prawo towieckie. Komentarz, LEX 2015 [dostep: 30 maja 2017 rokul.

18 Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 roku — Prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi
(tj.: Dz. U z 2016, poz. 718 z pdzn. zm.).

19 Naczelny Sad Administracyjny, Ihformacja roczna o dziatalnosci sadéw administracyjnych za rok
2016, Warszawa 2017.
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stracji publicznej, ale wtasnie jako jeden ze sposobdéw zmieniania kultury
administrowania na bardziej przyjazny administrowanym?2°",

Zgodnie ze znowelizowanym przepisem art. 13 81 KPA mediacja moze
by¢ prowadzona na kazdym etapie postepowania, w przypadkach, w kto-
rych pozwala na to charakter sprawy (art. 96a §1 KPA). Dodatkowo, usta-
wodawca natozyt na organ administracji publicznej obowigzki zwigzane
z zachecaniem stron do zakonczenia sporu w sposdb ugodowy, bowiem
zgodnie z przepisem art. 13 82 KPA, ograny administracji publicznej po-
dejmujg wszystkie uzasadnione na danym etapie postepowania czynnosci
umozliwiajgce przeprowadzenie mediacji lub zawarcie ugody, a w szcze-
gdlnosci udzielajg wyjasnien o mozliwosciach i korzysciach polubownego
zatatwienia spraw. Dodatkowo, w mys| postanowien art. 96b §1 KPA or-
gan zawiadamia strony o mozliwosci zatatwienia sprawy w drodze me-
diacji - czynigc to z urzedu lub na wniosek stron, jednoczesnie informujac
o kosztach i zasadach tegoz postepowania (art. 96b §4 KPA).

W kazdej z ustaw proceduralnych ustawodawca zdecydowat sie na wyar-
tykutowanie podstawowych zasad mediacji bedgcych conditio sine qua
non tej instytucji. Analizujgc znowelizowane przepisy Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, juz prima facie wida¢ podobienstwo do regula-
cji przyjetych w kodeksie postepowania cywilnego czy karnego. Gtéwnym
elementem rozbieznosci postepowan mediacyjnych jest przewidywany
czas trwania. Mozna wskazac, ze w Kodeksie postepowania cywilnego?!
jest to termin trzymiesieczny, z mozliwoscia jego przedtuzenia (art. 183
81 kpc), w Kodeksie postepowania karnego?? okreslony zostat miesieczny
termin (art. 23a §2 kpk), ktéry moze zostac przedtuzony na uzasadniony
whiosek mediatora (§17 ust.2 Rozporzadzenia?®). W znowelizowanym Ko-
deksie postepowania administracyjnego zostat okreslony dwumiesieczny
termin z mozliwoscig wydtuzenia o miesigc (art. 96e KPA).

20 Uzasadnienie projektu nowelizacji Kodeksu postepowania administracyjnego, nr druku 1183, s. 9.

21 Ustawa z dnia 17 listopada 1964 roku - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2016 roku,
poz. 1822 z pdzn. zm), dalej takze: ,kpc”.

22 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz.
1749 z pdzn. zm.), dalej takze: kpk”.

23 Rozporzadzenie Ministra Srawiedliwosci z dnia 7 maja 2015 r. - w sprawie postepowania media-
cyjnego w sprawach karnych, (Dz. U. z 2015 roku, poz. 716).
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W postepowaniu administracyjnym wyraznie podkreslono, ze mediacja jest
to postepowanie dobrowolne (art. 96a §2), prowadzone przez bezstronne-
go mediatora (art. 96g), w ktérym strony, mediator i inni uczestnicy zob-
ligowani sg do zachowania poufnosci (art. 96j). Wydaje sie, ze takie scha-
rakteryzowanie postepowania odpowiada przyjetym standardom. Celem
mediacji w procedurze administracyjnej, zgodnie z przepisem art. 96a §3,
jest wyjasnienie i rozwazenie okolicznosci faktycznych i prawnych sprawy
oraz dokonanie ustalen dotyczacych jej zatatwienia w granicach obowia-
zujgcego prawa, w tym przez wydanie decyzji lub zawarcie ugody.

Nalezy podkresli¢, ze rozpoczecie mediacji nastepuje na podstawie po-
stanowienia organu administracji publicznej o skierowaniu stron do me-
diacji, ktére moze by¢ wydane jedynie po uzyskaniu zgody uczestnikow
(art. 96d §1 KPA). Jednoczesnie odracza sie rozpatrzenie sprawy (art. 96e
81 KPA), a okresu trwania mediacji nie wlicza sie do czasu trwania poste-
powania (art. 35 §5 KPA).

DOBROWOLNOSC MEDIACII

Dobrowolnosé¢ mediacji jest jedna z jej cech konstytutywnych?. Jest
to wiec fundament, na ktérym zbudowane jest cate postepowanie media-
cyjne. Ustawodawca juz w przepisie art. 96a §2 KPA dokonat wyraznego
i niebudzacego watpliwosci okreslenia dobrowolnosci. Po pierwsze nalezy
podnies¢, ze strona decyduje, czy wezmie udziat w tym postepowaniu
i czy bedzie go kontynuowac. Jest to zasada realizowana na kazdym eta-
pie mediacji, w ktoérej strona ma swobode uczestnictwa?®. Wigze sie z tym
rowniez zakaz wywierania jakiegokolwiek wptywu na decyzje strony?.
Kodeks postepowania administracyjnego wyklucza mozliwosé przyjecia
domniemanej zgody na udziat w mediacji, bowiem zgodnie z art. 96b §1
KPA konieczne jest wyrazne stanowisko strony wyrazone w czternasto-
dniowym terminie na wszczecie mediacji.

24 Zob. K. Bargiel-Matusiewicz, Negocjacji i mediacje, Warszawa 2010, s. 89-90; U. Katazna- Dre-
winska, Negocjacje w biznesie. Kluczowe problemy, Wroctaw 2006, s. 74.

25 K. Gajda-Roszczynialska, Mediacja obligatoryjna w postepowaniu cywilnym, Polski Proces Cywil-
ny 2012, nr 3, s. 445.

26 M. Koszowski, Prawno-etyczne aspekty wykonywania zawodu mediatora z uwzglednieniem
standarddw europejskich, ,Studia Prawno-Ekonomiczne” nr 77 z 2008 roku, s. 33.
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W aspekcie podmiotowym zasada dobrowolnosci przejawia sie réowniez
w swobodzie stron w wyborze osoby mediatora oraz mozliwosci jego
zmiany w trakcie trwania postepowania mediacyjnego?”.

W pismiennictwie wskazuje sie, ze dobrowolnos¢ mediacji jest jej najwiek-
szg zaletg ale takze najwieksza wadga, bowiem w sytuacji gdy strona nie
chce osiggng¢ porozumienia, to porozumienie nie bedzie mozliwe, nawet
przy dazeniu do niego przez jedng ze stron?.

MEDIATOR

Kluczowe miejsce w mediacji zajmujag strony. Jednak nie sposdéb wyobra-
zi¢ sobie mediacji bez mediatora, co odrdznia jg od negocjacji zmierzaja-
cych do rozwigzania konfliktu. Mediator jest osoba czuwajgcg nad prawid-
towym przebiegiem postepowania, ktérego wynik zalezy od stron?°.

Fundamentalnym zagadnieniem zwigzanym z prowadzong mediacjg jest
bezstronnos¢ mediatora, bowiem gwarantuje to rzetelnos¢ postepowania
mediacyjnego®*°. Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami, mediator pro-
wadzacy postepowanie, czy to pochodzacy z wyboru stron czy wskazany
przez organ administracji publicznej winien zachowywacé bezstronnosc,
a wszelkie watpliwosci w tym zakresie powinien on niezwtocznie zgto-
si¢ (art. 96g 81 KPA)*'. Co wiecej mediator ma obowigzek odmoéwic pro-
wadzenia mediacji w przypadku watpliwosci co do jego bezstronnosci
(art. 969 §2 KPA).

27 K. Gajda-Roszczynialska, Mediacja obligatoryjna..., s. 445-446.
28  T. Wisniewski (red.), Postepowanie sadowe..., s. 337.
29 M. Bobrowicz, Mediacje gospodarcze - jak mediowac i przekonywac, Warszawa 2004, s. 34.

30 K. Celinska-Grzegorczyk, [w:] R. Hauser (red.), M. Wierzbowski (red.), Kodeks postepowania ad-
ministracyjnego. Komentarz, Legalis 2017 [dostep: 30 maja 2017 roku].

31  szeroko na temat bezstronnos$ci mediatora wypowiedziano sie takze w ,Standardach prowadze-
nia mediacji i postepowania mediatora” uchwalonych przez Spoteczng Rade do spraw Alter-
natywnych Metod Rozwiazywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci w dniu
26 czerwca 2006 roku.
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Bezstronnos$¢ mediatora oznacza, ze nie moze on wypowiedziec sie po zad-
nej ze stron, a przyjety przez niego punkt widzenia powinien by¢ neutral-
ny32. Zwigzany z tym jest element neutralnosci mediatora. W doktrynie
podnosi sie, ze mdwigc o neutralnosci ma sie na mysli przedmiot postepo-
wania i ewentualne korzysci z rozwigzania sprawy w konkretny sposdb.

Wymagane kwalifikacje, ktére musi posiada¢ mediator zostaty okreslo-
ne przez ustawodawce w art. 96f KPA. Zgodnie z tymi przepisami, moze
to by¢ osoba fizyczna, ktdra posiada petng zdolno$é do czynnosci praw-
nych i korzysta z petni praw publicznych.

Szczegdlne obostrzenia przewidziano w przypadku prowadzenia media-
cji, ktorej uczestnikiem jest organ administracji publicznej, bowiem w tym
wypadku mediatorem moze by¢ wytgcznie osoba wpisana na liste sta-
tych mediatoréw lub do wykazu instytucji i oséb uprawnionych do prowa-
dzenia postepowania mediacyjnego, prowadzonych przez prezesa sadu
okregowego, lub mediator wpisany na liste prowadzong przez organizacje
pozarzgdowa lub uczelnie, o ktdrej informacje przekazano prezesowi sgdu
okregowego (art. 96f §2 KPA).

Podkresdlenia wymaga, ze ustawodawca przyznaje prymat mediatoro-
wi zewnetrznemu3*. Wyraz temu dano m.in. w tym, ze mediatorem nie
moze by¢ pracownik organu administracji publicznej, przed ktérym toczy
sie postepowanie w sprawie (art. 96f 83 KPA). Jest to kolejna gwarancja
bezstronnosci. Jak podkreslono w uzasadnieniu projektu zmiany ustawy
wtasnie bezstronnosc byta konsekwencjg przyjecia takiego rozwigzania.

Z chwilg wyznaczenia mediator otrzymuje od organu dane kontakto-
we uczestnikéw i ich petnomocnikéw (art. 96h KPA). Ponadto, mediator
ma mozliwos$¢ zapoznania sie z aktami postepowania, jednak strona moze
wyrazi¢ wobec tego sprzeciw, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia lub do-
reczenia postanowienia o skierowaniu sprawy do mediacji (art. 96i KPA).

32 M. Biatecki, Mediacja w postepowaniu cywilnym, Warszawa 2012, s. 51.

33 K. Antolak-Szymanski, [w:] M.O. Piaskowka, K. Antolak-Szymanski, Mediacja w postepowaniu
cywilnym. Komentarz, WK 2017, LEX [dostep: 30 maja 2017 roku].

34 K.Celinska-Grzegorczyk, [w:] R. Hauser (red.), M. Wierzbowski (red.), Kodeks postepowania...
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Moéwigc o mediacji wskazuje sie na posredniczenie w sporze przez media-
tora®®, przed ktérym postawiono pewne cele i zadania. Zaliczy¢ do nich
mozna przede wszystkim: prowadzenie mediacji w mozliwie taki sposdb,
aby zakonczyta sie ona porozumieniem zbudowanym na poszanowaniu
intereséw obu stron i akceptowalnym przez te strony oraz po wtére najo-
gdlniej méwigc odbudowanie relacji miedzy stronami*¢. Zgodnie z art. 96k
KPA mediator ma tak prowadzi¢ powstepowanie dgzgc do polubowne-
go rozwigzania sporu, w tym przez wspieranie uczestnikbw mediacji
w formutowaniu przez nich propozycji ugodowych. Stusznie podnosi sie,
ze ,mediator powinien dgzy¢ do wykorzystania tzw. integracyjnego po-
tencjatu negocjacji, czyli przesuniecia zainteresowania stron z pokonania
przeciwnika na pokonanie problemu3”".

POUFNOSC MEDIAC]JI

Przyjecie, ze postepowanie mediacyjne nie jest jawne pozwala stronom
na wyjawienie podczas mediacji istotnych dla rozwigzania informacji, przy
zapewnionej ochronie ich poufnosci. Zgodnie z postepowaniem admini-
stracyjnym na strony, mediatora i inne osoby uczestniczace w mediacji
zostat natozony obowigzek zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w toku postepowania mediacyjnego. Normatywnym wyrazem tej zasady
jest przepis art. 96j KPA. Nie jest to jednak zasada absolutna, bowiem de-
cyzja w zakresie jej skuteczno$ci zostata powierzona stronom, ktére moga
zdecydowad, iz fakty ujawnione w toku mediacji nie sg objete zasada po-
ufnosci. W doktrynie podkresdla sie, ze zwolnienie z obowigzku poufnosci
moze zostac¢ podjete jedynie jednomyslnie przez strony postepowania
mediacyjnego?®®. Dokonujac wyktadni przepisu art. 96j §3 kpa trzeba pod-
kresli¢, ze wolg ustawodawcy jest okreslenie bezterminowego obowigzku
poufnosci, bowiem propozycje ugodowe, ujawnione fakty lub oswiadcze-
nia ztozone w toku mediacji nie moga by¢ wykorzystywane po jej zakon-
czeniu, z wyjatkiem ustalen zawartych w protokole z przebiegu mediacji.

35 E. Bienkowska, Poradnik mediatora, Warszawa 1999, s. 7.
36 A Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sadowa i pozasadowa. Zarys wyktadu, Warszawa 2014 s. 42.

37 R. Fisher, W. Ury, B. Patton, Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sie, Warszawa
2001, s. 52.

38 K.Celinska-Grzegorczyk, [w:] R. Hauser (red.), M. Wierzbowski (red.), Kodeks postepowania...
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Co wiecej, do akt sprawy nie dotacza sie tych materiatéw, ktére zostaty
ujawnione przez strony w toku mediacji, a nie stanowig podstawy do zata-
twienia sprawy zgodnie z ustaleniami zawartymi w protokole z przebiegu
mediacji (art. 96n §2 KPA).

ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA
MEDIACYINEGO

Postepowanie mediacyjne moze zosta¢ zakonczone na rézne sposoby.
Po pierwsze strony mogg wspodlnie wypracowac i ustali¢ sposéb zatatwienia
sprawy albo zawrze¢ ugode. Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, w ktoérej
strona - korzystajac z zasady dobrowolnosci - wycofa sie z tegoz postepowa-
nia lub mediacja nie zakonczy sie sukcesem, z racji niemozliwosci znalezie-
nia porozumienia. Jezeli nie uda sie osiggnac celéw mediacji w okreslonym
przepisami terminem, organ administracji publicznej wydaje postanowienie
o zakonczeniu mediacji i zatatwia sprawe (art. 96e §3 KPA).

Niewatpliwie jednak, mediacja ,pozwala na swobodng i aktywng komuni-
kacje pomiedzy jej uczestnikami dgzgacymi do wypracowania rozwigzania
godzgcego w sposdb optymalny ich interesy*®”. Nie jest to zatem wtadcze
rozstrzygniecie, z ktérym strony moga sie zgodzi¢ lub nie. Zgodnie ze zno-
welizowang procedurg administracyjng, jesli ustalenia dokonane przez stro-
ny mieszcza sie w granicach prawa, organ zatatwia sprawe zgodnie z poczy-
nionymi ustaleniami (art. 96n KPA). Mediacja, nie staje sie jedynie procedurg
konsultacyjng dla organu lecz jest efektywnym narzedziem do zatatwienia
sprawy. Zamierzeniem ustawodawcy byto, aby postepowanie zakoriczyto sie
w drodze ugody lub wydanej na podstawie ustalen stron decyzji administra-
cyjnej, ktére nastepnie nie zostang poddane zaskarzeniu.

Z przeprowadzonego postepowania mediacyjnego mediator sporza-
dza sie protokdt, ktérego elementy zostaty enumeratywnie wymienione
W przepisie art. 96m §2 KPA.

39  W. Bronski, Mediacja w rozwigzywania sporéw zbiorowych, Roczniki Nauk Prawnych, Tom XXVI,
nr4z 2016 roku, s. 36.
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KOSZTY MEDIACII

W przepisie art. 961 KPA dokonano okreslenia kosztéw postepowania
mediacyjnego. Jak wskazano w art. 263 §KPA koszty mediacji zalicza sie
do kosztéw postepowania.

Mediatorowi nalezy sie wynagrodzenie oraz zwrot kosztow. Jedyng sy-
tuacjg, w ktérej to nie nastepuje jest wyrazna zgoda mediatora prowa-
dzenia mediacji bez wynagrodzenia. W przypadku gdy strony podejmuja
mediacje w sprawach, w ktérych mozliwe jest zawarcie ugody - obcigza-
ja je koszty postepowania, w domniemanym stosunku réwnosci, co wolg
stron moze zosta¢ zmienione. W pozostatych przypadkach koszty wyna-
grodzenia i zwrotu wydatkéw zwigzanych z przeprowadzeniem mediacji
pokrywa organ administracji publicznej. Wysoko$¢ wynagrodzenia me-
diatora oraz jego wydatki podlegajgce zwrotowi zostang szczegdtowo
okreslone w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 263a KPA przez
ministra wtasciwego do spraw administracji.

PODSUMOWANIE

Nowelizacja kodeksu postepowania administracyjnego moze byé¢ uznana
za rewolucyjng w zakresie alternatywnych metod rozwigzywania sporow
w relacji organ administracji publicznej - strona oraz miedzy stronami
w sporach administracyjnych. Istotne wydajg sie by¢ stowa Z. Kmieciaka,
ktory poszukujgc odpowiedzi na pytanie czy zastosowanie mediacji i kon-
cyliacji w prawie administracyjnym jest szansg czy zagrozeniem stwier-
dzit, ze ,pojawienie sie rozpatrywanych form jest zaréwno szansa, jak i zja-
wiskiem sprzyjajgcym ksztattowaniu mitdow i iluzji®”. Jednoczesnie, moze
to by¢ szansa na wydawanie decyzji w drodze skutecznej komunikacji,
przy uwzglednieniu intereséw stron, prowadzgca do zmniejszenia spor-
nych postepowan odwotawczych*'.

40  Z. Kmieciak, Mediacja i koncyliacja w prawie administracyjnym, Zakamycze 2004, LEX [dostep:
30 maja 2017 rokul].

41 zob.W. Federczyk, Mediacja w postepowaniu administracyjnym | sadowoadministracyjnym, LEX
2013, [dostep: 30 maja 2017 rokul.
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ABSTRAKT

Mediacja jest Alternatywnym Sposobem Rozwigzywania Spordw, opartym
na dialogu i poszukiwaniu porozumienia miedzy stronami. Nowelizacja
kodeksu postepowania administracyjnego uksztattowata postepowanie
mediacyjne jako dobrowolna, prowadzong przez bezstronnego media-
tora, odformalizowang i poufng metoda znalezienia satysfakcjonujgcego
sposobu zatatwienia sprawy. Zgodnie z przepisami KPA mediacja nie jest
jedynie procedura konsultacyjng dla organu lecz efektywnym narzedziem
do zatatwienia sprawy, w sytuacji gdy pozwala na to jej charakter.

SUMMARY

Mediation is a form of Alternative Dispute Resolution, based on dialo-
gue and seeking mutual agreement. The amendment of the Code of Ad-
ministrative Procedure established mediation proceedings as voluntary,
conducted by an impartial mediator, informal and confidential method
of finding a satisfactory way of settling a matter. In accordance with the
provisions of the CAP, mediation is not just a consultation procedure for
an authority but an effective method of settling a matter, where its nature
allows on it.
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haruszenie
podstawowych obowigzkow
puacodawcy wobec puacownika

000
jako przestanka

bez wypowiedzenia
przez pracownika
(art.55 $ ' k.p.)

apl. adw. Michat Brodecki

Izba Adwokacka w Biatymstoku

doktorant Katedry Prawa Pracy Uniwersytetu w Biatymstoku

Nowelizacja Kodeksu pracy z 1996 r. przyniosta szereg radykalnych zmian w
prawie pracy oraz wiele nowych instytucji. Jedna z nich jest nieznane wczes-
niej rozwiagzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z winy
pracodawecy. Instytucja ta zdawata sie by¢ potrzebna, majac na uwadze zmie-
niajacy sie porzadek spoteczny, gospodarczy i polityczny kraju, zwtaszcza, gdy
pierwotne brzmienie Kodeksu pracy pochodzito z czaséw gtebokiego socja-
lizmu. Praca stanowi omowienie przestanek rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika z winy pracodawecy, tj. ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika, na tle kto-
rych, z uwagi na postuzenie sie przez prawodawce klauzulami generalnymi,
powstaje szereg watpliwosci interpretacyjnych.

UWAGI WPROWADZAIJACE

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z winy
pracodawcy jest instytucja, ktéra zostata wprowadzona do Kodeksu pracy
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w 1996 r. ustawa z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz o zmianie niektérych ustaw' w zwigzku z licznymi postulatami ze strony
organizacji zwigzkowych oraz doktryny, aby podobnie jak pracodawca, row-
niez pracownik miat mozliwosé¢ rozwigzania umowy o prace bez wypowie-
dzenia, jezeli ten nie wywiazuje sie z cigzacych na nim obowigzkéw wobec
pracownika. Nowelizacja zaczeta obowigzywac od dnia 2 czerwca 1996 r.

Trafnie wskazat Z. Salwa, iz koniecznos$¢ nowelizacji Kodeksu pracy ,stawa-
ta sie coraz bardziej oczywista i pilna wraz z pogtebiajgcymi sie przemia-
nami spoteczno - gospodarczymi nastepujacymi w naszym kraju. Kodeks
pracy uchwalony w innych warunkach ustrojowych i spoteczno - gospo-
darczych coraz bardziej pozostawat w kolizji z rozwijajacymi sie, opartymi
o inny uktad wartos$ciowy, stosunkami spoteczno - ekonomicznymi”2.

Z uwagi na to, ze omawiana instytucja nie jest czesto stosowana przez
pracownikdw w praktyce, na jej tle powstaje szereg watpliwosci interpre-
tacyjnych, gtéwnie w zakresie przestanek rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia przez pracownika z winy pracodawcy. Jak wskazuje A. M.
Swiagtkowski owe nieczeste stosowanie omawianej instytucji w praktyce
Swiadczy¢ moze o ,wstrzemiezliwosci pracownikdédw w korzystaniu z upraw-
nien do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z przyczyn zawi-
nionych przez pracodawce. To z kolei moze oznaczac, ze albo pracodawcy
nie dajg pracownikom powoddéw do sktadania oswiadczen woli o rozwigza-
niu uMmow o prace bez wypowiedzenia, albo - mimo zawinionego narusze-
nia przez pracodawcow przepisdw okreslajacych podstawowe obowigzki
wobec pracownikdéw - pracownicy nie korzystajg z uprawnien do rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia’s. Moim zdaniem, zasadny zdaje sie
by¢ ten drugi poglad, albowiem to raczej obawa pracownikéw przed utrata
dochodu oraz trudnosciami w znalezieniu nowego zatrudnienia blokuje
ich przed wykorzystaniem wskazanej instytucji.

Zgodnie z art. 55 § 1" k.p. pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia pod-
stawowych obowigzkéw wobec pracownika. Przestankami rozwigzania

1 Dz. U. Nr 24, poz.110 ze zm.
2 Z. Salwa, Zatozenia i kierunki nowelizacji kodeksu pracy, PiZS, 1996, nr 1, s. 1.

3 A. M. Swiatkowski, Polskie prawo pracy, Warszawa 2012, s. 199.
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przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia sg zatem: wyma-
ganie, by naruszenie dotyczyto podstawowych obowigzkéw pracodaw-
cy wobec pracownika oraz by naruszenie to byto ciezkie* Sag to pojecia
nieostre, albowiem art. 55 § 1! k.p. nie precyzuje w jakikolwiek sposdb,
ktére obowigzki pracodawcy majg charakter podstawowy, ani co nalezy
rozumiec przez pojecie ciezkiego ich naruszenia. Niniejszy artykut bedzie
préba wyjasnienia watpliwosci wystepujacych wokdt pojecia ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika.

Nie wchodzac w szczegdty dotyczgce kwestii proceduralnych zwigzanych
z wykorzystaniem przez pracownika rozwigzania z art. 55 § 1" k.p., oraz
odpowiedzialnosci odszkodowawczej zaréwno pracodawcy wzgledem
pracownika, jak i odwrotnie, albowiem nie jest to przedmiotem niniejsze-
go opracowania, wskazac nalezy skrétowo, iz pracownik, zgodnie z art. 55
§ 2 k.p. w zw. z art. 52 § 2 k.p., posiada miesieczny okres na rozwigzanie
w tym trybie umowy o prace, liczony od momentu, w ktérym uzyskat
wiadomos$¢ o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace,
a oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace jest skuteczne, niezalez-
nie od tego, czy przyczyna uzasadniajgca rozwigzanie umowy o prace
istniata w rzeczywistosci, a takze bez wzgledu na to, czy oswiadczenie
zostato tozone w terminie (w takim przypadku pracodawca ma prawo
zadac¢ od pracownika odszkodowania na podstawie art. 612 k.p., o ktérym
orzeka sad pracy). Wskaza¢ nalezy takze, iz skorzystanie przez pracowni-
ka z uprawnienia okreslonego w art. 55 § 1" k.p., a tym samym jego de-
cyzja o odejsciu z pracy ,z dnia na dzier” powoduje czesto koniecznosé
poszukiwania nowego zrédta dochoddw. Zréznicowanie warunkdéw pracy
u réznych pracodawcoéw, a takze stopa bezrobocia powoduja, ze czesto
bywa to proces dtugotrwaty. Z uwagi na powyzsze ustawodawca zde-
cydowat sie przyznac¢ pracownikowi zwalniajgcemu sie z pracy w trybie
art. 55 § 1" k.p. odszkodowanie. Zgodnie ze wzmiankowanym przepisem
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia
za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace za-
wartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wyna-
grodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwacg, nie wiecej jednak niz
za okres wypowiedzenia.

4 W. Sanetra, Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia w znowelizowanym kodeksie pracy,
PiZS,1996, nr 6, s. 31.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY
WZGLEDEM PRACOWNIKA

Jak wskazuje W. Sanetra ,nowela (Kodeksu pracy z 1996 r. - przyp. autora) nie
zawierata egzemplifikacji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw
wobec pracownika, pozostawiajac praktyce wypracowanie szczegétowszych
kryteriow kwalifikowania poszczegdlnych zachowan sie pracodawcdéw jako
tego typu naruszenia (..). Podejscie takie jest jednak uzasadnione, jezeli zwa-
zy¢ na trudnosci w przyktadowym okresleniu naruszen praw pracowniczych
dajacych pracownikowi prawo niezwtocznego rozwigzania umowy o prace
(...)">. Z powyzszg opinig trudno sie nie zgodzic.

Obowigzki pracodawcy wzgledem pracownika zostaty wymienione gtow-
nie w tresdci art. 94 k.p. Mozemy do nich zaliczy¢ m.in.: obowigzek za-
znajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na danym stanowisku oraz podstawowymi
uprawnieniami, obowigzek organizowania pracy w sposdb zapewniajgcy
petne wykorzystanie czasu pracy, czy tez w sposdb zapewniajgcy zmniej-
szenie ucigzliwosci pracy, obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji w za-
trudnieniu, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia, czy utatwiania
pracownikom podnoszenia kwalifikacji.

Nie sa to jednak jedyne powinnosci, do ktérych wypetniania zobligowany
jest pracodawca. Swiadczy o tym uzyty w treéci art. 94 k.p. zwrot ,w szcze-
golnosci”. Zdaniem K.W. Barana ,przymiot podstawowosci posiadajg row-
niez obowiazki zadekretowane w innych przepisach kodeksu. Moga one
tez wynika¢ z ustaw szczegdlnych, a takze regulacji podustawowych”®.
Do takich nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci normy uktadowe, regulamino-
we, a nhawet obowigzki obligacyjne indywidualnie okreslone w umowie
o prace. KW. Baran wskazuje, ze powodem rozwigzania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia moze by¢ nawet sytuacja, w ktorej

5 Ibidem., s. 30.

) K.W. Baran, Komentarz do art. 55 [w:] red. K\W. Baran, Kodeks Pracy. Komentarz, Warszawa
2012, s. 391.
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pracodawca nie przekazat pracownikowi do uzytku odpowiedniej klasy
samochodu stuzbowego, do czego umownie sie zobowigzat’.

A. Sobczyk podjat prébe generalnego okreslenia podstawowych obowigz-
koéw pracodawcy wzgledem pracownika. Jego zdaniem mozna je okresli¢
jako ,obowigzek prawny dotyczacy pracownika w zakresie jego szczegdl-
nego interesu”®. Podobnie jak K.W. Baran uwaza on, ze obowigzek taki
moze wynika¢ zaréwno z przepisdéw prawa pracy, jak i umowy o prace.
Dodatkowo A. Sobczyk uwaza, ze owe obowigzki moze okresla¢ nawet
catoksztatt relacji prawnych i faktycznych stron®.

Z kolei W. Sanetra, podejmujac sie proby zakwalifikowania obowigzkdow
pracodawcy wobec pracownika jako podstawowych stwierdzit, ze pewna
wskazowkg przy poszukiwaniu takich dyrektyw sg podstawowe zasady
prawa pracy, okreslone w art. 10 k.p. - 18" k.p. Zaliczy¢ do nich nalezy m.in.:
obowigzek poszanowania przez pracodawce godnosci i innych débr oso-
bistych pracownika (co potwierdzit w ostatnich orzeczeniach Sad Najwyz-
szy'?), obowigzek réwnego traktowania, zakaz dyskryminacji, utatwianie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji, czy tez przestrzeganie przepiséw
chronigcych prawo pracownika do wypoczynku''.

Podstawowymi obowigzkami pracodawcy wzgledem pracownika bedg
takze te dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, wymienione w art. 207
k.p. (m.in.: obowigzek organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne jej warunki, zapewnienia przestrzegania przepiséw
BHP w zaktadzie pracy, czy tez obowigzek reagowania na potrzeby w zakre-
sie BHP), a takze szereg przepisdéw poswieconych czasowi pracy, urlopom,
wynagradzaniu, czy tez szczegdlnej ochronie pracy. A. Sobczyk wskazuje

7 Ibidem, s. 391.
8 A. Sobczyk, Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenie, Gdarnsk 2010, s. 94.
9 Ibidem, s. 94.

10 W wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 2015 r., Il PK 157/14, OSNAPIUS 2017, nr
3, poz. 28 stwierdzono, iz umyslne naruszanie przez przetozonego godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika, nawet gdy nie wyczerpuje znamion mobbingu, moze stanowi¢ uspra-
wiedliwiong przyczyne rozwigzania umowy o prace z winy pracodawcy (art. 55 § 1' w zwiazku
zart. 11 k.p.

11 W. Sanetra, Rozwiazanie umowy..., s. 31.
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rowniez, ze bardzo pomocny przy okresleniu, czy dany obowigzek praco-
dawcy zakwalifikowaé¢ nalezy jako podstawowy jest katalog wykroczen
okresdlonych w art. 281 k.p.-283 k.p., pomijajac te, ktére odnoszg sie do by-
tego pracownika'?. Beda to wiec m.in.: zawarcie z pracownikiem umowy
cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 k.p. powinna
by¢ zawarta umowa o prace, nie potwierdzenie na piSmie zawartej z pra-
cownikiem umowy o prace, wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracowni-
kiem stosunku pracy bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisdw prawa
pracy, stosowanie wobec pracownika kar innych, niz okreslone przepisami
prawa pracy, naruszenie przepisdw o czasie pracy, o uprawnieniach pra-
cownika zwigzanych z rodzicielstwem i zatrudnianiem mtodocianych, nie-
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikéw lub pozostawianie ich w warunkach
grozacych zniszczeniem lub uszkodzeniem, niewyptacanie w ustalonym
terminie wynagrodzenia za prace, nieudzielanie pracownikowi przystugu-
jacego mu urlopu, czy w koncu nieprzestrzeganie przepiséw BHP.

Jak wskazat Sad Najwyzszy, ,do podstawowych obowigzkdéw pracodawcy
w rozumieniu art. 55 § 11 k.p. nalezy réwniez obowigzek przestrzegania
w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego. Ocena, czy nastgpito
ciezkie naruszenie przez pracodawce obowigzku przestrzegania w za-
ktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego wobec pracownika (art. 55
§ 11 k.p.) wymaga uwzglednienia subiektywnych kryteriéw oceny zacho-
wania 0s6b reprezentujgcych pracodawce™s.

CIEZKIE NARUSZENIE

Wiekszego problemu, anizeli wskazanie podstawowych obowigzkéw pra-
codawcy wobec pracownika dostarcza jednak przestanka ciezkiego ich
naruszenia. Postuzenie sie w tym wypadku klauzulg generalng sprawia
realne trudnosci w zdefiniowaniu, czy dane naruszenie podstawowych
obowigzkdéw byto ciezkie. Z racji duzych trudnosci i watpliwosci interpre-
tacyjnych, wyktadnie, jak nalezy interpretowa¢ przepisy z art. 55 & 1' k.p.
poczynit w szeregu swoich orzeczen Sad Najwyzszy.

12 A. Sobczyk, Rozwigzanie umowy..., s. 98.
13 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 2009 r., Il PK 114/09, OSNP 2011 nr 9-10, poz. 127.
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Cho¢ rozstrzygniecia Sadu Najwyzszego nie stanowig zrédta prawa,
to bardzo czesto interpretacje poczynione w indywidualnych i konkret-
nych sprawach utatwiajg wyktadnie i zrozumienie danego przepisu, albo-
wiem zawierajg one pewne wskazoéwki, ktéore mozna odnosi¢ generalnie
do danej instytucji.

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wskazuje sie, ze ,przestanka rozwigza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia ze wzgledu na ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkdéw wobec pracownika i uzyskania odszkodowa-
nia (art. 55 § 11 k.p.) jest wina umysina lub razgce niedbalstwo praco-
dawcy"', przy czym ocena stopnia tej winy, czy tez razgcego niedbalstwa
powinna nastgpi¢ z uwzglednieniem stosowanego u pracodawcy poro-
zumienia zawartego z dziatajgcymi u niego zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, choéby nie byto ono zrédtem prawa pracy, o ktérym mowa
w art. 9 § 1 k.p.)>. Powyzsza interpretacja wskazuje niejako na analogie
do przestanek tzw. zwolnienia dyscyplinarnego okreslonego w art. 52
8§ 1 pkt 1 k.p. Pomimo jednak uzycia w art. 52 k.p. i 55 k.p. tych samych
okreslen (,ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw”), nie mozna na-
dac¢ im tozsamego znaczenia. ,Inne sg bowiem miary winy stron stosunku
pracy. Wine pracownika ustala sie z uwzglednieniem jego cech indywidu-
alnych (np. wyksztatcenia, stopnia rozwoju umystowego, doswiadczenia
zawodowego). Wina pracodawcy (szczegdlnie w przypadku pracodawcy
niebedgcego osobg fizyczng) powinna byc¢ okreslana z uwzglednieniem
jedynie elementéw obiektywnych, co wynika takze z podstawowej cechy
stosunku pracy, w ktérym pracodawca ponosi ryzyko prowadzonej dzia-
talnosci”’. Na powyzsze ryzyko zawodowe wskazat Sgd Najwyzszy w cyto-
wanym juz wyzej orzeczeniu - ,pracodawca, ktéry nie wyptaca pracowni-
kowi w terminie catosci wynagrodzenia, ciezko narusza swdj podstawowy
obowigzek z winy umysinej, chocby z przyczyn niezawinionych nie uzyskat
Srodkéw finansowych na wynagrodzenia™’. Zdaniem Sadu Najwyzszego
obowigzkiem pracodawcy jest terminowe wyptacanie wynagrodzenia, nie

14 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2000 r., | PKN 516/99, OSNAPIUS 2001 nr 15, poz. 516.
15 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2008 r., Il PK 331/07, Legalis nr 99061.

16 A. Marek, Kiedy pracownik moze odej$¢ z firmy z dnia na dzien, [w:] Umowy o prace, o dzieto,
zlecenia. Poradnik, Warszawa 2011, s. 95.

17 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 kwietnia 2000 r., | PKN 516/99, OSNAPIUS 2001, nr 15, poz. 516.
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zas$ uzyskiwanie na to wynagrodzenie srodkéw finansowych'®. Powyzsze
zwigzane jest z ryzykiem pracodawcy w zakresie prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej, ktérego ten nie moze przerzucaé¢ na pracownika. Jest
to jedna z podstawowych cech stosunku pracy.

Pomimo wskazania przez Sad Najwyzszy na przestanke winy umysinej
lub razgcego niedbalstwa, w literaturze podnosi sie, ze ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw wzgledem pracownika moze mieé miejsce
takze bez winy pracodawcy. M. Piankowski stwierdzit, iz pominiecie w tre-
$ci art. 55 § 1" k.p. stowa ,wina” nie byto przypadkowe, a zamiarem ustawo-
dawcy byto dazenie do odmiennego uksztattowania regut jego stosowa-
nia, anizeli okreslone w art. 52 k.p.’® (w art. 52 § 1 ustawodawca wskazuje
bowiem na wine pracownika).

Kolejny, bardziej liberalny poglad na temat przestanki winy, wyraza K.
Kolasinski. Jego zdaniem elementem wystarczajagcym do uznania czynu
pracodawcy za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wzgledem
pracownika jest wina nieumyslna w rozumieniu art. 355 k.c. jako niedoto-
zenie nalezytej starannosci?®. Poglad ten podziela L. Florek, stwierdzajac,
ze odpowiedzialnos¢ pracodawcy ksztattuje sie nie tylko na zasadzie winy,
lecz rowniez ryzyka?'.

Kolejnym ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkdw pracodawcy
wobec pracownika, na jakie wskazat Sad Najwyzszy, sg odwetowe dziata-
nia pracodawcy zmierzajgce do zdyskredytowana oraz godzace w dobra
osobiste pracownika, podjete jako reakcja na dozwolong i konstruktywna
krytyke przez dyrektora zaktadu pracy niekorzystnych decyzji organu za-
tozycielskiego lub wtasciciela?2.

18 M. Gersdorf, komentarz do art. 55 k.p., [w:] M. Gersdorf, K. Raczka, M. Raczkowski, Kodeks
pracy. Komentarz, Warszawa 2012, s. 407.

19 M. Piankowski, Niezwtoczne rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika, [w:] red. K. Raczka,
Prawo pracy po zmianach, Warszawa 1997, s.205.

20 K. Kolasinski, Prawo pracy znowelizowane, Torun 1996, s. 150.
21 L. Florek, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2005, s. 431.
22 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r., | PK 123/06, OSNPUS 2008 nr 1-2, poz. 14.
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W zaleznosci od okolicznosci danej sprawy, w opinii Sagdu Najwyzszego
uzasadnionym rozwigzaniem umowy o prace przez pracownika z winy
pracodawcy w trybie art. 55 § 1" k.p. moze by¢ rowniez niewyptacenie mu
naleznosci przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowej?* a nawet samo
nieodprowadzenie przez pracodawce sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne?. Jednym bowiem z podstawowych praw socjalnych pracownika jest
prawo do zabezpieczenia emerytalnego, a takze na wypadek choroby.

Sad Najwyzszy stwierdzit takze, ze przymiot ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkéw pracowniczych bedzie posiada-
to niewyptacenie pracownikowi wynagrodzenia z uwagi na nienalezyte
wykonywanie przez pracownika obowigzkéw pracowniczych. Pracodawca
bowiem w takiej sytuacji ma prawo skorzysta¢ z innych srodkdow przewi-
dzianych prawem?s.

Jak ostatnio stwierdzit Sad Najwyzszy, kwalifikowane jako wypetniajgce
hipoteze art. 55 § 11 k.p. moze by¢ niedopuszczenie do pracy pracownika
po powrocie z urlopu wychowawczego. Sad doszedt bowiem do przeko-
nania, iz jesdli pracodawca nie wypowiada pracownicy powracajacej z urlo-
pu wychowawczego ani umowy o prace, ani jej warunkdw, nalezy przyjac,
ze dysponuje takim stanowiskiem, na ktére powinna by¢ ona dopuszczo-
na do pracy zgodnie z art. 1864 k.p. (dotychczasowym, rownorzednym lub
odpowiadajgcym jej kwalifikacjom)?®.

W praktyce czesto dzieje sie tak, ze rozwigzanie przez pracownika umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy jest niejako ,odwetem”
za odmowe przyjecia ztozonej przez pracownika, pracodawcy oferty roz-
wigzania umowy o prace za porozumieniem stron. Na podstawie orzecz-
nictwa Sgdu Najwyzszego oraz sadéw powszechnych mozna zauwazyc,
ze takowa odmowa pracodawcy niejednokrotnie byta poczytywana przez
pracownika jako ciezkie naruszenie przez pracodawce jego podstawo-
wych obowigzkow. Nie jest to jednak poglad prawidtowy, albowiem od-

23 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 lipca 2009 r., | BP 5/09, OSNPIUS 2011 nr 5-6, poz. 69.
24 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2014 r., Il PK 176/13, OSNAPIUS 2015, nr 7, poz. 89.
25 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika 2013 r., Il PK 25/13, MoPR 2014, nr 4, s. 170.
26 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 pazdziernika 2015 r., Il PK 278/14, Legalis, nr 1364787.
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mowa przyjecia ztozonej przez pracownika oferty rozwigzania stosunku
pracy na mocy porozumienia stron nie stanowi ciezkiego naruszenia przez
pracodawce podstawowych obowigzkéw wobec pracownika?’. Pracodaw-
ca bowiem ma mozliwos¢ przyjaé oferte pracownika w zakresie rozwigza-
nia umowy o prace za porozumieniem stron, albo tez jg odrzucié.

Cho¢ wedtug szeregu orzeczen Sadu Najwyzszego, wskazanych powyzej,
za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wzgle-
dem pracownika nalezy uznac¢ niewyptacanie przez pracodawce wyna-
grodzenie lub jego sktadnikéw, to charakteru takiego nie bedzie miato
niewyptacenie pracownikowi sktadnika wynagrodzenia za prace, ktérego
przystugiwanie jest sporne, a pracodawca uwaza na podstawie uspra-
wiedliwionych argumentéw, ze roszczenie pracownika jest nieuzasadnio-
ne?®. Za nieuzasadnione nalezy réwniez w opinii Sgdu Najwyzszego uznadé
rozwigzanie przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce obowigzku
wyptaty wynagrodzenia, przed ustalonym terminem jego wyptaty, nawet
kiedy z okolicznosci sprawy wynika, ze pracodawca nie moégtby wywigzac
sie z tego obowigzku w terminie?®. Takze brak pisemnego powiadomienia
pracownika o podmiotowej zmianie pracodawecy (art. 23' § 3 k.p.) nie sta-
nowi ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracodawcy wo-
bec pracownika*.

ZAKONCZENIE

Jak z tatwoscig mozna zauwazyé, rozwigzanie umowy O prace z powo-
du ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkdow
wobec pracownika jest instytucjg rownowazgcg sytuacje prawng stron
stosunku pracy. Z uwagi jednak na mozliwos¢ wykorzystywania jej przez
pracownika, jako sposobu ,uwolnienia sie” od tgczacego go z pracodaw-

27 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 27 marca 2000 r., | PN 557/99, OSNAPIUS 2001 nr 16, poz. 511.
28  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 marca 2008 r., | PK 185/07, OSNP 2009 nr 13-14, poz. 170.
29 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 wrzesnia 2011 r., Il PK 69/11, OSNP 2012 nr 19-20, poz. 243.
30  Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 maja 2003 r., | PKN 219/01, Legalis nr 64735.
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ca stosunku pracy?®', zasadne zdaje sie by¢ uzycie w tresci art. 55 § 1" k.p.
szeregu klauzul generalnych, majgcych na celu w pewnym sensie ogra-
niczenie ,ztej woli” pracownika. Klauzule te z jednej strony powoduja
trudnosci w wyktadni wzmiankowanej instytucji, z drugiej zas$ znacznie
ja uelastyczniajg i pozwalajg interpretowaé¢ odmiennie przy stosowaniu
w konkretnych i indywidualnych sprawach. Positkowe stosowanie dotych-
czasowego orzecznictwa znacznie utatwia zakwalifikowanie konkretnego
przypadku pod ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw praco-
dawcy wzgledem pracownika, przy czym zaznaczy¢ trzeba, iz rozwigzanie
umowy o prace w trybie art. 55 § 1" k.p. nie jest stosowane przez pracow-
nikdw w praktyce czesto, przez co wcigz wiele kwestii i problemdéw w tej
tematyce pozostaje otwartych, czemu naprzeciw powinna wyjs¢ przede
wszystkim doktryna. Przyznaé¢ nalezy jednak, bez watpienia, iz wprowa-
dzenie do polskiego prawa pracy instytucji rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika z winy pracodawcy byto bardzo
pozadane i potrzebne.

ABSTRAKT

Artykut stanowi prébe interpretacji klauzuli generalnej ciezkie narusze-
nie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika, uzytej
jako przestanka rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracownika z winy pracodawcy. W artykule przedstawiono najwazniejsze
problemy interpretacyjne w zakresie pojec¢ podstawowe obowigzki praco-
dawcy wzgledem pracownika oraz ciezkie naruszenie tych obowigzkdow.
Artykut zawiera szereg odniesien do opinii przedstawicieli doktryny pra-
wa oraz aktualnego orzecznictwa Sgadu Najwyzszego.

SUMMARY

This article is an attempt to interpret the general clause a serious violation
of the principal obligations of the employer towards the employee, used
as a condition for the termination of the employment contract without
notice by the employee due to the employer’s fault. The article presents

31  J. Pigtkowski, Prawo stosunku pracy, Torun 2009, s. 519.
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the main problems of interpretation in terms of the basic terms of the
employer’'s obligations towards the employee and the serious violation
of these obligations. The article contains a number of references to the
opinions of the representatives of the doctrine of law and the current case
law of the Supreme Court.
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Kontaktéw Gospodarczych. Od 2006 r. pracowat w Ministerstwie Finansow
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